Tyollisyyden kuntakokeiluun osallistumisesta paattaminen
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Kaupunginhallitus 03.02.2020 § 24

Paaministeri Marinin hallitusohjelmaan liittyen kaynnistetdan kevaalla 2020
tydllisyyden kuntakokeilut. Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus paatti
4.11.2019 § 272 kokeiluun hakeutumisesta osana Pirkanmaan kuntien
yhteistd hakemusta. Samassa yhteydessa hyvaksyttiin tyéllisyyden
kuntakokeilua koskeva Pirkanmaan kuntien valinen aiesopimus ja
yhteisista toiminnoista aiheutuvien kustannusten jakamista koskeva
sopimus liitteineen.

Ty6- ja elinkeinoministerid vahvisti 5.12.2019 Pirkanmaan kuntien valinnan
kokeilun jatkovalmisteluun. Pirkanmaan jatkovalmistelun strategisena
viitekehyksena toimii kokeiluhakemus. Lopullisesti kokeilualueista paattaa
eduskunta kokeilulain hyvaksymisen yhteydessa kevaalla 2020.

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden alueellista tarjoamista koskevasta kokeilusta (kokeilulaki)
julkaistiin kommentoitavaksi 20.12.2019 (liite 1). Ty6- ja elinkeinoministerid
jarjesti 17.1.2020 hallituksen esitysluonnokseen liittyvan
kuulemistilaisuuden. Luonnosta hallituksen esitykseksi on ollut mahdollista
kommentoida Ota kantaa —palvelussa 24.1.2020 asti. Kommentteja
kaytetaan hallituksen esityksen tyostamisessa ja viimeistelyssa.
Tampereen kaupunki on antanut pormestarin paatoksella (23.1.2020 § 11)
kirjallisen lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi (liite 2).
Lausunnossa otettiin huomioon muiden Pirkanmaan kuntien kommentit
seka Kuntaliiton ja muiden suurten kaupunkien vastaavat lausunnot.

Annetussa lausunnossa todetaan, ettd Tampere pitda hyvana, etta
kokeilulain keinoin annetaan halukkaille kunnille mahdollisuus osallistua
julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tuottamiseen. Laki mahdollistaa
kunnille toimivallan tyéllisyydenhoitoon kokeilulaissa maaritellyn
asiakaskohderyhman osalta seka paasyn TE-hallinnon
asiakastietojarjestelmaan. Lisaksi lausunnossa todetaan, etta
kokeilulakiesitysluonnoksen pykalatekstit ovat hyvaksyttavissa. Sen sijaan
lakiesitysluonnoksen yleis- ja yksityiskohtaisissa perusteluissa on
kirjauksia, joihin toivotaan muutoksia. Tampereen lausunnossa
keskeisimpina huomioina esitetddan mm. etta kokeilun tavoitteet tulisi
kertoa selkeammin ja pitkalle tulevaisuuteen ulottuvina. Kysymyksessa on
jo kolmas kuntakokeilu. Hallitusohjelman kirjausten ja Tampereen
nakemyksen mukaan palvelurakenneuudistuksessa tulisi paasta
pysyvampiin ratkaisuihin ja kuntien roolia tyéllisyyspalveluiden
jarjestamisessa selkiyttdd. Kokeilulain perusteissa jarjestdmisvastuun
kasite tulisi maaritelld sen mukaisena kuin jarjestamisvastuu yleensa
kasitetaan.

Kaupunginhallituksen paatdksen 4.11.2019 § 272 perustelutekstissa
todettiin, ettd kokeilujen kaikki reunaehdot ja kunnille valtiolta siirtyva
resursointi eivat hakeutumispaatosta tehtaessa olleet tiedossa. Jotta
kunnat voivat sitovasti paattaa tyollisyyden kuntakokeiluun osallistumisesta
ja kokeilusta johtuvien vastuiden vastaanottamisesta,
hakeutumispaatdksen perustelutekstissa edellytettiin seuraavien



periaatteiden ja suunnitelmien riittavan tarkkaa maarittelya ennen
lakiehdotuksen lausuntomenettelya: kokeilun resursoinnin ja ELY-
keskusten kanssa tehtavan hankintayhteistyon periaatteet, tarkennukset
kunnan ja valtion tyonjaosta tyottomyysturvatehtavassa ja -neuvonnassa,
tydnhakijaksi ilmoittautumista koskevan prosessin sujuvuuden takaaminen
TE-toimiston ja kokeilualueiden valilla seka TE-toimistojen
tydnantajayhteistydn kohdentuminen kokeilualueiden asiakkaille.

Kokeilun resursointi

Kuntaliitto ja kuusi suurinta kaupunkia ovat neuvotelleet tyo- ja
elinkeinoministerion, TE-toimistojen ja ELY-keskusten edustajien kanssa
TE-toimistojen henkilostoresurssien jakoperusteista. TEM on tehnyt
erilaisia laskentamalleja ja vaihtoehtoja kokeiluihin siirtyvien
henkilétydvuosien osalta. Jakoperusteissa on pyritty huomioimaan seka
kokeilualueiden ettd TE-toimistojen toimintaedellytykset kokeilujen
kaynnistyessa. Jakoperusteissa on otettu huomioon mm. siirtyvan
asiakaskunnan palvelutarpeet, kokeilukuntien ja TE-hallinnon valinen
lainsdadanndllinen tydnjako kokeilussa, yritys- ja tydnantajapalvelujen
jarjestaminen koko maakunnan alueella seka ty6ttomyysturvaan liittyva
kokeilualueille jaava tyo.

Valtakunnallisesti asiaa valmisteleva tyéryhma on 7.1.2020
kokouksessaan paattanyt esittaa resurssijakoa liitteena olevan mallin
mukaisesti (oheismateriaali). Taman mallin voidaan katsoa olevan
kokeilukunnille esitetyista vaihtoehdoista paras. Mallissa Pirkanmaan
kokeilualueelle olisi siitymassa 126,0 henkilétydvuotta (htv), josta
Tampereen osuus on 79,7 htv:a. Yla-Pirkanmaan osuus on 4,0 htv:3,
Lansi-Pirkanmaan osuus 8,0 htv:a, Etela-Pirkanmaan osuus 9,8 htv:a ja
Tampereen kehyskuntien osuus 24,5 htv:a. Mantta-Vilppulan osuudeksi on
laskettu 2,2 htv ja Juupajoen 0,3 htv. Htv-luvut on laskettu vuoden 2018
tietojen mukaan ja ne tullaan viimeistdan helmikuussa 2020
tasmayttdmaan vuoden 2019 tietojen mukaan. TEM:sta saadun tiedon
mukaan htv-luvut eivat tule tasmaytyksessa ainakaan laskemaan.

Kokeilun resursointia tullaan tarkastelemaan myos kokeilun aikana
tyéryhman yhdessa sopimien periaatteiden mukaisesti. Alueelliset luvut
sisaltavat viela Tampereelle keskitettaviksi sovittujen palvelujen
resursoinnin. Muilta osin henkildston tehtavankuvat ja toiminta
suunnitellaan alueilla kuntien valisena yhteistyona lakisaateisten tehtavien
toimeenpano huomioiden. TE-henkildsto on siirtymassa kokeilukuntien
tydnjohdon alaisuuteen virkamieslain 20 § mukaisesti sailyttaen
virkasuhteensa TE-hallintoon. Siirtyminen perustuu siirtyvan henkilon, TE-
toimiston ja vastaanottavan kunnan suostumukseen. Nailla nakymin yt-
prosessi kaynnistyy TE-hallinnossa helmikuun loppupuolella.

ELY-keskuksen kanssa tehtavan hankintayhteistyon periaatteet:

Pirkanmaan kokeilun valmisteluryhma on kaynyt Pirkanmaan ELY-
keskuksen kanssa neuvotteluja tyollisyysmaararahojen kaytdsta kokeilun
aikana. Hankintayhteistyon periaatteet on maaritetty alueellisesti
Pirkanmaalla. Vuodelle 2020 jo tehdyt julkisia tyévoimapalveluja koskevat
hankinnat (ammatillinen tydvoimakoulutus, kotoutumiskoulutus,
valmennus- ja asiantuntijapalvelut, muut hankinnat) ovat tyoéllisyyskokeilun
asiakkaiden kaytossa. Palveluihin ohjaamisesta sovitaan myéhemmin
tarkemmin. Tulevien hankintojen osalta ELY-keskus kdynnistaa valmistelu-
ja suunnitteluyhteistyon tyollisyyskokeilun kanssa sovittavan aikataulun
mukaisesti.



Kunnan ja valtion tydnjako tyottdmyysturvatehtavassa ja -neuvonnassa

Kuntakokeilujen aikana on tarkoituksena, etta TE-toimisto vastaisi
tyottdomyysturvan perus- ja asiantuntijalausuntojen tekemisesta.
Asiakasprosessin sujuvuuden kannalta selvityspyyntéjen teko on
kokeilulaissa siirtymassa kunnille. T@ma on otettu huomioon kokeilun htv-
resursoinnin laskentaperusteissa. Tyottomyysturvatehtavien siirtoa TE-
hallinnosta maksajille valmistella talla hetkella valtakunnallisesti, ja on
mahdollista, etta tydnjakoon tulee muutoksia vuonna 2021.

Tyonhakijaksi ilmoittautumisen sujuvuus

Tampereen kaupunki on neuvotellut valtakunnallisen KEHA-keskuksen
kanssa kokeilun kohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden siirrosta kuntiin
saadettavan kokeilulain mukaisesti. Asiakkaat tullaan siirtdmaan
tietokanta-script -siirtona tietojarjestelmassa asiakkaan kotikunnan
vastuulle. KEHA-keskuksen mukaan kokeilujen alussa asiakassiirrot vievat
koko maassa noin kaksi viikkoa. My6s kokeilun aikana
asiakaskohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden siirto tulee tapahtumaan
tietojarjestelman kautta. Kotikunta saa siirroista vastaanottoilmoituksen.
Uudet tydnhakija-asiakkaat ilmoittautuvat tydnhakijoiksi TE-toimistoissa,
joista asiakkaan palveluvastuun siirto asiakkaan kotikuntaan tapahtuu.
Paasaantoisesti asiakkaat ilmoittautuvat tyonhakijaksi sahkaoisesti.
Kolmannen maan kansalaiset ilmoittautuvat valtaosin paperilomakkeilla ja
heidan asiakkuutensa TE-toimisto siirtdd Tampereelle, jos kysymyksessa
on kotoutumisvaiheessa oleva asiakas. Tyonhakijaksi ilmoittautumisen
sujuvuuden voidaan arvioida olevan uudessa Pirkanmaan
tyollisyyskokeilussa parempi ja tarkoituksenmukaisempi kuin vuosien
2017-2018 kokeilussa, mikali KEHA:n kuvaama toimintamalli toteutuu.

TE-toimiston tydnantajayhteistyon kohdentuminen kokeilualueiden
asiakkaille

Tybnantaja- ja yrityspalvelujen henkildstdresursointi jaa
kokonaisuudessaan TE-toimistoille. TE-toimistot rakentavat kokeilukuntien
kanssa yhteisen toimintamallin tydénantaja- ja yrityspalvelujen osalta.
Kokeilulaissa on maaritelty yhteistydvelvoite kokeilukuntien ja TE-toimiston
kesken. Toimintomalleja suunnitellaan parhaillaan seka valtakunnallisesti
etta alueellisesti.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kokeilun hakeutumispaatoksessa (KH
4.11.2019 § 272) edellytetyt kokeilun reunaehtojen tarkennukset on saatu
ja ne ovat hyvaksyttavissa.

(Valmistelija palveluvastaava Vuokko Hjelt puh. 044 058 9457)
Esittelijan (kaupunginjohtaja Auvinen) paatdsesitys:
Kaupunginhallitus paattaa

ettd Mantta-Vilppulan kaupunki sitoutuu liitteena 1 olevan hallituksen
esitysluonnoksen mukaisesti julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
alueellista tarjoamista koskevaksi kokeilualueeksi.

oikeuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginjohtajan hyvaksymaan
sopimuksiin vahaisia muutoksia

todeta, etta sitoutumisen ehtona on, ettei hallituksen esitys
eduskuntakasittelyssa syntyvine muutoksineen merkittaviltd osin poikkea
esitysluonnoksen sisallosta ja etta kokeilun resursointiin,
hankintayhteistyon periaatteisiin, tydnjakoon tydttdmyysturvatehtavassa,



tydhakijaksi ilmoittautumisen sujuvuuteen ja TE-toimiston
tydnantajayhteistydn kohdentumiseen koskeviin reunaehtoihin ei tule
merkittdvia Mantta-Vilppulan kaupungin kannalta negatiivisia muutoksia
valmistelun edetessa.

todeta, etta kokeilun onnistumisen kannalta pidetaan tarkeana sita, etta
litteend 2 olevassa Tampereen kaupungin pormestarin antamassa
tyollisyyskokeilulakiluonnosta koskevassa lausunnossa esitetyt
ongelmakohdat huomioidaan ministerion lopullista lakiesitysta
annettaessa.

Asian kasittely kokouksessa:

Palveluvastaava Vuokko Hjelt saapui kokoukseen esittelemaan
tyollisyyskokeilun taustoja. Hjelt poistui kokouksesta ennen kokousasian
paatdksentekoa.

Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kaupunginhallitus 07.12.2020 § 311

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus paatti 4.11.2019 § 272 hakeutumisesta
tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun yhteisella hakemuksella
Pirkanmaan muiden kuntien kanssa ja hyvaksyi kokeilua koskevan
aiesopimuksen ja yhteisista toiminnoista aiheutuvien kustannusten
jakamista koskevan sopimuksen.

Edelleen 3.2.2020 § 24 kaupunginhallitus paatti Mantta-Vilppulan
sitoutumisesta hallituksen esitysluonnoksen mukaisesti julkisten tyévoima-
ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista koskevaksi kokeilualueeksi.
Sitoutumisen ehdoksi asetettiin, ettei hallituksen esitys
eduskuntakasittelyssa syntyvine muutoksineen merkittaviltd osin poikkea
esitysluonnoksen sisallosta ja etta kokeilun resursointiin,
hankintayhteistyon periaatteisiin, tydnjakoon tydttdmyysturvatehtavassa,
tydhakijaksi ilmoittautumisen sujuvuuteen ja TE- toimiston
tydnantajayhteistydn kohdentumiseen koskeviin reunaehtoihin ei tule
merkittavia Mantta-Vilppulan kaupungin kannalta negatiivisia muutoksia
valmistelun edetessa. Lisdksi Tampereen kaupunginhallitus on pitanyt
tarkedna kokeilun onnistumisen kannalta sita, ettd Tampereen kaupungin
antamassa tyodllisyyskokeilulakiluonnosta koskevassa lausunnossa
(pormestari 23.1.2020 § 11) esitetyt ongelmakohdat huomioidaan
ministerién lopullista lakiesitysta annettaessa.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun liittyva erillislainsaadanté on
parhaillaan eduskunnan kasittelyssa ja todennakdisesti valmistumassa
vuoden loppuun mennessa. Kokeilulain on tarkoitus tulla voimaan
1.1.2021. Kuntakokeilut paattyvat lakiesityksen mukaan 30.6.2023.

Kokeilualueen kunnat vastaavat kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
eraista julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuista palveluista ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain
mukaisista palveluista kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisaksi
kokeilualueen kunnat todennakoisesti antavat kohderyhmalle eraita
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja.
Pirkanmaalla kokeilualueen kunnat ovat alustavati sopineet eraiden
palvelujen osalta jarjestamisvastuun siirrosta keskenaan. Jotta kokeilualue
olisi toimivaltainen kokeilun kaynnistyessa, tulee kuntien valiset
yhteistydsopimukset olla hyvaksytty kunnissa ennen vuodenvaihdetta.



Pirkanmaan tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilun toiminta- ja
palvelumalli on valmisteltu laaja-alaisessa kuntien valisessa yhteistydssa
yhdessa kumppaneiden kanssa. Paavastuussa valmistelusta on ollut
Pirkanmaan kuntien nimeama valmisteluryhma. Valmisteluprosessin
johtaminen ja koordinointi on hoidettu Tampereelta. Kunnat ovat
osallistuneet kokeilua koskevien sopimusten valmisteluun.

Kuntasopimus

Kuntasopimuksella sovitaan Tampereen ja muiden kokeiluun kuuluvien
kuntien valisesta yhteistydsta kuntakokeiluun seka kokeilulain
toteuttamiseen liittyen. Kuntasopimuksessa sovitaan siita, miten yhteistyd
toteutetaan ja paasopimuksen velvoitteet pannaan taytantoon.
Kuntasopimus on myo6s kokeilulakiin liittyvien keskitettyjen palvelujen
osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus viranomaistehtavien
hoitamisesta Tampereella. Kuntasopimuksen liitteessa sovitaan
Tampereelle keskitettyjen tehtavien ja palvelujen kustannusten jaosta
kuntien kesken.

Kuntasopimus liitteineen on valmisteltu kuntien syksylla 2019 hyvaksymien
kokeilun aiesopimuksen ja kustannustenjakosopimuksen pohjalta.
Aiesopimukseen verrattuna muuttuneet kohdat on kuntasopimuksessa
merkitty punaisella tekstilla. Muutokset perustuvat kokeilun valmistelun
aikana taydentyneeseen kokeilulainsdadantéon (HE 87/2020 ja HE
114/2020) ja valtakunnallisiin valtionhallinnon linjauksiin, TE-hallinnon
toimijoiden kanssa laadittuun kokeilun paasopimukseen seka Pirkanmaan
kokeilukuntien yhteiseen valmisteluun.

Yhteisten tehtavien osalta jaettavien kustannusten perusteet ja palvelujen
sisaltd on avattu aiempaa tasmallisemmin. Tampereelle keskitettyjen
kotoutumisaikaisten tydnhakija-asiakkaiden palvelujen ja kotoutumista
edistavien ohjaus- ja neuvontapalvelujen osalta kustannustenjako
pohjautuu kuntajohtajien linjaukseen palvelun suoriteperusteisesta
laskuttamisesta.

TYP-sopimus

Pirkanmaan tyéllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa ajalla 1.1.2021-
30.6.2023 Yla-Pirkanmaan kunnat vastaavat kokeilun kohderyhmaan
kuuluvien tydnhakijoiden palvelusta kokeiluhenkiléston toimesta (kunnan ja
TE-hallinnon siirtyvat asiantuntijat) yhdessa Kelan kanssa. Taman
kohderyhman osalta tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) ei ndin ollen
osallistu TYP-asiakkaiden palveluprosessiin kokeilun aikana, vaan kunnat
vastaavat monialaisesta yhteispalvelusta mydés tyévoima- ja
elinkeinopalvelujen osalta tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilulain
mukaisesti. TE-toimistoon jaavan monialaista tukea tarvitsevan
asiakaskohderyhman osalta TYP-toiminnasta sovitaan liitteena olevan
muutospdytakirjan mukaisesti.

Kokeilun paasopimus

Tampereen kaupunki on neuvotellut useaan otteeseen Pirkanmaan ELY-
keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston ja KEHA-keskuksen kanssa
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevasta paasopimuksesta
(yhteistyésopimus Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston,
KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien valilla tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta).



Paasopimuksella on tarkoitus sopia osapuolten valisesta yhteistydsta, joka
liittyy tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (xx/2020)
toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Neuvotteluissa ei ole paasty yhteisymmarrykseen siten, ettd sopimuksessa
olisi riittavalla tavalla huomioitu kaupunginhallituksen 10.2.2020 tekemaan
paatokseen sisaltyvia varaumia, kuten siirtyvaa resurssia, ELY-keskuksen
kanssa tehtavan hankintayhteistydn periaatteita seka alueellisten
rekrytointi- ja yrityspalvelujen yhtendisyyden varmistamista.

Neuvotteluja jatketaan ja kaupunginhallitus hyvaksyy lopullisen
sopimuksen.

Kokeilun resursointi

Pirkanmaan kunnat ovat sitoutuneet kokeiluhakemuksessaan integroimaan
lakisaateiset ja yleisen toimialansa puitteissa resursoimansa tyollisyytta
edistavat palvelut tydllisyyden kuntakokeilun kayttoon.
Hakeutumisvaiheessa Pirkanmaan kuntien yhteenlaskettu resursointi
kokeiluun yleisen toimialan puitteissa oli vuositasolla noin 19,5 milj. euroa,
josta henkilostéresurssien osuus oli noin 7,2 milj. euroa. Ministerion
edellyttdma 15 prosentin panostus suhteessa kunnan osarahoittamaan
tydmarkkinatuen maksuosuuteen tayttyy seka kokeilualueen
kokonaisuuden etta yksittaisten kuntien osalta. Taman resursoinnin lisdksi
kokeilun kayttoon tulee huomattava osuus kuntien lakisaateisiin tehtaviin
liittyvia resursseja, joita laskelmassa ei ole otettu huomioon. Lakisaateisten
tehtavien kytkeminen kokeiluun vahintdan kaksinkertaistaa Pirkanmaan
kuntien kokeiluun osoittamat resurssit. Liséksi kunnat hyédyntavat
tydllisyyden edistdmisessa koko ekosysteeminsa palvelutarjontaa (esim.
elinkeino-, koulutus-, sosiaali- ja terveyspalvelut, sivistyspalvelut jne.).

TE-toimisto olisi siitdmassa 171,7 henkildtyévuotta vastaavan maaran
virkamiehia kuntiin kokeilun tehtaviin kuntien suostumuksen perusteella.
Mantta-Vilppulan ja Juupajoen osuus siirtyvasta henkilostdsta on 2,7
henkilétydvuotta. Kunnat ovat maarittdneet TE-toimistosta siirtyvan
henkildston tehtavat kokeilussa. Yhdistdmalla kuntien ja valtion resursseja
ja toimivaltaa pyritdan vaikuttavampaan tyéllisyyden hoitoon.

Pirkanmaan kuntien vastuulle siirtyisi kokeilussa yhteensa noin 30 000
asiakasta kokeilulaissa maaritellyn kohderyhman mukaisesti. Mantta-
Vilppulan ja Juupajoen osuus asiakasmaarasta olisi noin 600.
Asiakasmaaraarvio perustuu lokakuun 2020 tietoihin.

Valtion ensi vuoden talousarviota ei ole viela hyvaksytty, mutta
valmistelussa ty6- ja elinkeinoministerion kanssa ja Pirkanmaan ELY-
keskuksesta saadun alustavan tiedon mukaan vuodelle 2021 Pirkanmaan
kokeilualueelle olisi tulossa palkkatuki- ja starttirahapaatoksia varten noin
15 milj. euroa paatoksenteko-oikeutta. Valmennus- ja
asiantuntijapalveluiden uusien palvelujen maararaha kokeilualueelle olisi
arviolta noin 5,5 - 6,5 milj. euroa vuodelle 2021. Valmennukset hankittaisiin
lahtdkohtaisesti kokeilun kayttéon kokeilukuntien ELY-keskukselle
tekemien ehdotusten pohjalta.

Kotoutumiskoulutuksen osalta TEM:n maarittelema arvio kiintidsta vuodelle
2021 olisi 3,8 milj. euroa. Kotoutumiskoulutus olisi kaytanndssa kokonaan
kokeilun asiakkaille ja koulutuksen sisaltda on valmistelu kokeilun ja ELY-
keskuksen yhteistyona. Taydentdvan ammatillisen tydvoimakoulutuksen
ml. yhteishankintakoulutus maaraarvio olisi noin 8 milj. euroa.
Tyovoimakoulutuspalvelut olisivat seka TE-toimiston etta kokeilun



asiakkaiden kaytossa. Koulutusesityksia ovat tehneet niin TE-toimisto kuin
kokeilukin. Padosa ammatillisesta tydvoimakoulutuksesta toteutetaan
valtionosuusrahoitteisena, jossa maararahat ohjautuvat suoraan
tyovoimakoulutuksen jarjestamisluvan omaaville oppilaitoksille.
Tarjonnasta on kayty yhteista keskustelua valmisteluvaiheessa ELY-
keskuksen, TE-toimiston ja kokeilualueen kesken. Lisdksi ELY-keskuksen
hankkimaan Yrittajyysbuusti-palveluun ohjattaisiin asiakkaita seka kunnista
ettd TE-toimistosta.

TE-toimisto myontaa tydvoimapoliittisia hankeavustuksia paasaantoisesti
jarjestéille ja kolmannelle sektorille. Vuoden 2021 maararaha-arvio on noin
1,6 milj. euroa. Tydvoimapoliittisten avustusten avulla syntyvat
tyollistymista edistavat palvelut olisivat paasaantoisesti kokeilun
kohderyhman kaytettavissa.

Alueiden edustajien nimeaminen johtoryhmaan

Kokeilulle nimetaan operatiivinen johtoryhma. Johtoryhman jasenia ovat
kokeilukuntien alueelliset edustajat. Alueet, joita pyydetdadn nimeamaan
edustajansa johtoryhmaan, ovat Tampereen kehyskunnat (kaksi jasenta),
Etela-Pirkanmaan (1 jasen), Lansi-Pirkanmaa (1 jasen) ja Yla-Pirkanmaa
(1 jasen). Edustajille nimetdan varajasenet.

(Valmistelija palveluvastaava Vuokko Hjelt puh. 044 058 9457)
Esittelijan (vs. kaupunginjohtaja Lindstrom) paatosesitys:
Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya seuraavat tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevat
litteena olevat sopimukset silla edellytykselld, etta kokeilua koskeva
lainsaadanto tulee voimaan:

kuntien valinen yhteistydsopimus tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaan alueella liitteineen ja Yla-Pirkanmaan TYP-sopimuksen
muutos ajalle 1.1.2021-31.12.2021.

merkita tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston,
KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien valilla tehtavan
yhteistydsopimuksen neuvottelutilanteen.

valtuuttaa Tampereen kaupungin kuntasopimuksessa mainitulla tavalla
allekirjoittamaan ja hyvaksymaan Pirkanmaan ELY-keskuksen,
Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan
kaupunkien/kuntien valilla tehtavan yhteistydsopimuksen liitteineen.
valtuuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen hyvaksymaan
paasopimuksen.

valtuuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen nimeamaan
operatiivisen johtoryhman Yla-Pirkanmaan kuntien yhteisen jasenen ja
varajasenen.

oikeuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginjohtajan tekemaan sopimuksiin
vahaisia teknisluonteisia muutoksia.

Asian kasittely kokouksessa:

Pirkko Lindstrom muutti pohjaehdotuksensa osaa siten, ettd kuntien
valinen yhteistydsopimus tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaan alueella liitteineen ja Yla-Pirkanmaan TYP-sopimuksen
muutos hyvaksytaan voimaan kokeilun alkamisesta 31.12.2021 asti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun pohjaehdotuksen yksimielisesti.



Paatos: Kaupunginhallitus esittda, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya seuraavat tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevat
litteena olevat sopimukset silla edellytykselld, etta kokeilua koskeva
lainsaadanto tulee voimaan:

kuntien valinen yhteistydsopimus tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaan alueella liitteineen ja Yla-Pirkanmaan TYP-sopimuksen
muutos kokeilun alkamisesta 31.12.2021 asti.

merkitd tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston,
KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien valilla tehtavan
yhteistydsopimuksen neuvottelutilanteen.

valtuuttaa Tampereen kaupungin kuntasopimuksessa mainitulla tavalla
allekirjoittamaan ja hyvaksymaan Pirkanmaan ELY-keskuksen,
Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan
kaupunkien/kuntien valilla tehtavan yhteistydsopimuksen liitteineen.
valtuuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen hyvaksymaan
paasopimuksen.

valtuuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen nimeamaan
operatiivisen johtoryhman Yla-Pirkanmaan kuntien yhteisen jasenen ja
varajasenen.

oikeuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginjohtajan tekemaan sopimuksiin
vahaisia teknisluonteisia muutoksia.

Kaupunginvaltuusto 14.12.2020 § 80
Kaupunginhallituksen paatosesitys:
Kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya seuraavat tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevat
litteena olevat sopimukset silla edellytykselld, etta kokeilua koskeva
lainsaadanto tulee voimaan:

kuntien valinen yhteistydsopimus tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaan alueella liitteineen ja Yla-Pirkanmaan TYP-sopimuksen
muutos kokeilun alkamisesta 31.12.2021 asti.

merkita tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston,
KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien valilla tehtavan
yhteistydsopimuksen neuvottelutilanteen.

valtuuttaa Tampereen kaupungin kuntasopimuksessa mainitulla tavalla
allekirjoittamaan ja hyvaksymaan Pirkanmaan ELY-keskuksen,
Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan
kaupunkien/kuntien valilla tehtavan yhteistydsopimuksen liitteineen.
valtuuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen hyvaksymaan
paasopimuksen.

valtuuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen nimeamaan
operatiivisen johtoryhman Yla-Pirkanmaan kuntien yhteisen jasenen ja
varajasenen.

oikeuttaa Mantta-Vilppulan kaupunginjohtajan tekemaan sopimuksiin
vahaisia teknisluonteisia muutoksia.

Asian kasittely kokouksessa:

Kokoustauon jalkeen suoritettiin uudestaan nimenhuuto. Nimenhuudon
perusteella kokouksessa on lasna 35 valtuutettua.

Tommi Aronen, Arto Pirttilahti ja Esa Mikkola kayttivat puheenvuoron.

Paatos: Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kaupunginhallitus

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun yhteistydsopimuksen paivittaminen

Tampereen kaupunginhallitus paatti 11.11.2019 § 488 hakeutumisesta
tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun yhteisella hakemuksella
Pirkanmaan muiden kuntien kanssa. Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan
muut kokeilukunnat hyvaksyivat vuodenvaihteessa 2020-2021 kuntien
valisen yhteistydsopimuksen (kuntasopimus) kokeilun toteuttamisesta ja
toimeenpanosta 1.3.2021 alkaen. Samassa yhteydessa kunnat
hyvaksyivat TYP-sopimusten muutokset ajalle 1.1. — 31.12.2021.

Pirkanmaan kokeilukunnat valtuuttivat kuntien valista yhteistydsopimusta
hyvaksyessaan Tampereen kaupungin allekirjoittamaan ja hyvaksymaan
Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen
ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien valilla tehtavan yhteistydsopimuksen
tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta liitteineen.

Yhteistydsopimuksen kohtaa 3.5, TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n
perusteella siirtyva henkildsto, on tarpeen paivittaa, koska TE-toimistosta
kokeilulain (1269/2020) 20 §:n perusteella siirtyvan henkiléston maara
muuttuu 1.1.2022 alkaen. Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin on
tarkoitus kaynnistya toukokuussa 2022, ja valtio resursoi toimeenpanoa
henkilostévoimavarojen lisdyksella 1.1.2022 alkaen. Hallitus on antanut
lakiesityksen eduskunnalle pohjoismaisesta tydvoimapalvelumallista
7.10.2021.

Pirkanmaan TE-toimistosta siirtyy ja on siirtynyt henkilétyévuosia siten, etta
kokonaismaara on yhteensa 198,2 henkilotyovuotta vuoden 2022 alusta
lahtien. Virkamiehet siirtyvat kokeilun tehtaviin tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella
virkamiesten oman seka ao. kunnan suostumuksen perusteella.
Henkildstoresurssin maarassa on huomioitu maaraaikaisen
koronaresurssin poistuminen 31.12.2021 alkaen. Henkiléstéresurssin
jakautuminen kunnittain on kuvattu sopimuksen liitteessa 5.

Yhteistydsopimuksen kohtaan 3.5 on lisatty maininta mahdollisuudesta
kayttaa TE-henkildstéresursseja kokeilun sisdisen aluejaon puitteissa eri
kunnissa kokeilualueen riskienhallinnan vuoksi. Jarjestdmisvastuun
siirroista sovitaan alueellisissa sopimuksissa.

Yla-Pirkanmaan sopimuksessa yhteisten resurssien ja toimintojen jaosta
paivitetddn myos ja sovitaan Yla-Pirkanmaan aluekoordinaattorin
vaihdosta vuodeksi 2022. Yla-Pirkanmaan TYP-johtajana ja
aluekoordinaattorina toimi vuoden 2021 Mantta-Vilppulan kaupungin
tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt ja hanen varahenkilonaan Virtain
kaupungin palveluohjaaja Aino Virta ja vuodeksi 2022 Aino Virtaa esitetaan
Yla-Pirkanmaan TYP-johtajaksi ja aluekoordinaattoriksi ja Vuokko Hjeltia
varahenkildksi.

Liitteet:

Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeilun yhteistydsopimus, paivitetty
7.12.2021

Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilun yhteistydsopimus, paivitetty
7.12.2021 muutokset merkitty punaisella



Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely kokouksessa:

Paatos

Te-toimistosta siirtyva henkildsto sijoituspaikkakunnan mukaan

TYP sopimus Yla-Pirkanmaa 2022

Muutospdytakirja Yla-Pirkanmaan TYP-sopimukseen.

Sopimus yhteisten resurssien ja toimintojen jaosta Yla-Pirkanmaan kuntien
kesken Pirkanmaan tyollisyytta edistavassa kuntakokeilussa ajalla

1.1.2022-31.12.2022

(Valmistelija: palveluvastaava tyollisyyspalvelut Vuokko Hjalt puh. 044 058
9457)

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-
keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien liitteena oleva paivitetty
yhteistyosopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta seka TYP

sopimus Yla-Pirkanmaa 2022.

hyvaksya myds sopimus yhteisten resurssien ja toimintojen jaosta Yla-
Pirkanmaan kuntien kesken.

nimeta Yla-Pirkanmaan TYP-johtajaksi ja aluekoordinaattoriksi Aino Virta
Virtain kaupungista ja hanen varahenkildkseen Vuokko Hjelt Mantta-
Vilppulan kaupungista.

oikeuttaa kaupunginjohtaja allekirjoittamaan yhteistydsopimukset ja
hyvaksymaan sopimuksiin vahaisia teknisluonteisia muutoksia.

Tyobllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt selosti asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 193

Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeilun Te-toimistosta siirtyvan henkiloston
liitetta tulee paivittaa.

Liitteessa on lueteltu ne virkamiehet ja heidan siirtonsa ajankohta, joiden
siitomaarays on paattynyt/paattymassa. He tydskentelevat
maaraaikaisesti kokoaikaisesti kaupungin johdon ja valvonnan
alaisuudessa sen toimivaltaan kuuluviin tehtaviin tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 19 §:n ja valtion virkamieslain 20
§:n perusteella.

Mainitut virkamiehet ovat siirron ajan virkasuhteessa TE-toimistoon eika
siirrolla ole vaikutusta virkamiesten palvelussuhteen ehtoihin.

Valmistelu ja lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi, p. 044 058 9457
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202



mailto:vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi
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Toimivalta
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosaanto 24 §
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa antaa suostumuksensa, etta liitteessa mainitut
Pirkanmaan TE-toimiston virkailijat siirretddn maaraaikaisesti
tyoskentelemaan kaupungissa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain (1269/2020) 19 §:n ja valtion virkamieslain (750/94) § 20
perusteella.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 52

293/14.00.01/2021

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella voimassa
olevan kuntien valisen yhteistydsopimuksen muuttaminen

Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeiluun kuuluvat kunnat ovat sopineet
helmikuussa 2021 allekirjoitetulla ja 2023 paivitetylla yhteistydsopimuksella
(KH 7.12.2020 § 311 ja KH 26.6.2023 § 193) tydllisyyden edistamisen
kuntakokeiluun kuuluvien kuntien valisesta yhteistydsta kuntakokeiluun
seka kokeilulain toteuttamiseen liittyen.

Kuntien vélisessa yhteistydsopimuksessa on sovittu, miten yhteistyd
toteutetaan ja paasopimuksen velvoitteet pannaan taytantoon.
Kuntasopimus on my6s kokeilulakiin liittyvien keskitettyjen palvelujen
osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus viranomaistehtavien
hoitamisesta Tampereella. Kuntasopimuksen liitteessa sovitaan
Tampereelle keskitettyjen tehtavien ja palvelujen kustannusten jaosta
kuntien kesken.

Kuntien valiseen yhteistydsopimukseen on tehty muutoksia
kehittamispanosten kohdentamiseksi kdynnissa oleviin
tydllisyysaluevalmisteluihin.

Kuntien valista yhteistydsopimusta kevennetaan vuodelle 2024 sailyttaen
kuitenkin kokeilun johtaminen ja yleiskoordinaatio kokeilun yllapidon
vaatimalla tasolla. Keskitettyjen kansainvalisen osaamisen palvelujen
osalta sopimusta esitetdan tarkastettavan seka sisallon, etta kustannusten
osalta. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen (Mainio) osalta muutos
koskee tydvoiman ulkopuolisille tehtavia alkukartoituksia, jotka jatetaan
muutoksessa sopimuksen ulkopuolelle. Osaamiskeskuksen tyénhakija-
asiakkaiden palveluissa muutokset koskevat yrityskoordinaattoreiden tyéta,
silla rakenteellisten ja hankerahoituksiin liittyvien muutosten myoéta,
osaamiskeskuksessa ei enaa tyoskentele yrityskoordinaattoreita. Tama
tarkoittaa sita, etta erillispalvelua ei nailtd osin tuoteta ja asiakkaille
rakennetaan OMA-valmentajan koordinoimana tyéllistymista edistavia
ratkaisuja osana tydllisyys- ja kotoutumisprosessia.

Sopimukseen tehtavat muutokset on valmisteltu syksyn 2023 aikana
yhteistydssa Pirkanmaan kuntakokeilun operatiivisessa johtoryhmassa ja
kasitelty joulukuun 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa.

Mantta-Vilppulan osuudeksi tyodllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaalla vuonna 2024 tulee yhteisten palveluiden osalta 1730 € ja
vieraskielisten palveluiden osalta 10 079 €.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
Tydllisyyspalvelupdallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya muutokset kuntien valiseen
yhteistydsopimukseen tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaan alueella ja oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
muutetun sopimuksen.

Kaupunginhallitus paatti

1. hyvaksya muutokset kuntien valiseen yhteistydsopimukseen tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella

2. oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan muutetun sopimuksen.



