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Esittelija

Tyontekijan terveydentilatiedot ovat tietosuoja-asetuksessa (EU 2016/679)
tarkoitettuja erityisia henkilotietoja, joiden kerdamisen ja kasittelyn tulee
olla tydsuhteen kannalta valittémasti tarpeellista.

Lisaksi tyontekijan terveydentilatietoja saa kerata ja kasitella, jos se on
tarpeen:

e sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien
etuuksien suorittamiseksi

e sen selvittdmiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy

e tyontekijan nimenomaisen pyynnon vuoksi, kun han haluaa
selvitettavan tyokykyaan terveydentilaa koskevien tietojen perusteella.

Lisaksi tydnantajalla on oikeus kasitella naita tietoja niissa tilanteissa ja
siind laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen sdadetaan. Tydntekijan
suostumuksellakaan tietoja ei saa tyopaikalla kerata ja kasitella lain
vastaisesti.

Tybnantaja ei saa koota tydntekijan sairaustiedoista rekisteria. Rekisteria
saa pitaa vain terveydenhuollon toimija, esimerkiksi tyéterveyshuolto.
Tybnantaja saa kuitenkin koota rekisteriin tiedon tydntekijan
sairauspoissaolojen ajankohdista esimerkiksi palkanmaksujarjestelmaa
varten. Ty6nantaja ei saa tallentaa rekisteriin sairauslomien
Iaakarintodistuksiin kirjattuja diagnoositietoja. Tyoterveyshuolto ei saa
luovuttaa tyonantajalle rekisteristdan tyontekijan terveydentilatietoja, ellei
tyontekija anna siihen nimenomaista suostumustaan tai laissa erikseen
saadeta tilanteesta, jossa tieto saadaan luovuttaa. Tybnantaja saa antaa
tyéterveyshuoltoon tydntekijaltd saamansa tyontekijan tydkykya koskevan
laakarintodistuksen tai -lausunnon tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle
tyoéterveyshuoltolaissa saadettyjen tyoterveyshuollon tehtavien
toteuttamista varten, ellei tyontekija kiella luovuttamasta sita. Tyonantaja
saa joka tapauksessa antaa tyoterveyshuoltoon tiedon tydntekijan
sairauslomien ajankohdista ja kestoista.

Tyodntekijan terveydentilatiedot ovat salassa pidettavia tietoja. Tydntekijan
terveystiedot eivat saa tulla tyopaikalla muiden kuin niiden henkildiden
tietoon, jotka tarvitsevat tietoja omassa tyéssaan. Tybnantajan on
nimettava henkildt, jotka kasittelevat tydssaan toisten tydntekijdiden
terveystietoja. He eivat saa ilmaista tietoja muille tydsuhteensa aikana
eivatka sen paattymisen jalkeenkaan. Terveydentilatietoja kasittelevien
henkiliden piiri tulee olla mahdollisimman rajattu.

Terveydentilaa koskevat tiedot on sailytettava erillaan muista tiedoista ja
havitettava valittdomasti sen jalkeen, kun niita ei enaa tarvita.
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Kaupunginhallitus paattaa, etta tyontekijan terveystietojen kasittelijoita ovat
- tydntekijan esihenkild

- palkkakirjanpitajat

- hallintojohtaja ja henkildstosihteeri
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Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



