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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset ovat tulleet
voimaan 1.1.2014. Organisaatioiden tulee laatia henkil0st6- ja koulutus
suunnitelma lain taloudellisesti tuetusta ammatillisesta osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) ja lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta mukaisesti.

Laissa maaritellddn suunnitelman sisaltdé seka ne asiat, joihin
suunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota. Tyomarkkinajarjestot ovat
tehneet yhteisen mallin henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkildstd- ja koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

o tiedot kunnan henkilostérakenteesta ja arvio sen kehittymisesta,
e periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,
o yleiset periaatteet, joilla pyritdan pitamaan ylla
tydkyvyttdmyysuhan alaisten tyontekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta,
e arvio koko henkildston osaamisen kehittdmisestd, ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden
syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisesti
ryhmiteltyna, seka
e seurantamenettelyt

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta sisaltaa
sadannodkset ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja
ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi laadittavasta
koulutussuunnitelmasta. Ammatillisen osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan tyotehtavien asettamia haasteita ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. Osaamista tulee kehittaa
nykyisissa ja mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa osaamista
ennakoiden.

Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen kehittdmisen
perusteella kunta voi hakea koulutuskorvausta Tydllisyysrahastolta.

Liitteena oleva henkiléstod- ja koulutussuunnitelma vuodelle

2024 kasitellddn 1.12.2023 yhteistoiminnassa henkildstojarjestdjen
edustajien

kanssa yhteistydéryhmassa. Yhteistyéryhman lausunto tuodaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy Henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2024.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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