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Hakala Henna jasen
Kivilahti Mikko jasen
Kytdmaki Miikka nuorisovaltuuston
edustaja
Kasitellyt asiat 104 - 111 §:t
Allekirjoitukset
Arto Pirttilahti Anitta Hietaniemi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytikirjan tarkastus  3.11.2023
Jenna Routasaari Timo Rauhalammi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytakirjan on ollut yleisesti nahtavilla

Kokouksen pdytakirja on nahtavilla Mantta-Vilppulan kaupungin
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 6.11.2023

Kokouksen aluksi kaupunginvaltuusto vietti hiljaisen hetken entisen kansanedustajan, pitkaaikaisen
valtuutetun ja luottamushenkild Tero Ronnin ja pitkdaikaisen valtuutetun ja luottamushenkild Antti
Niittymaen muistoille.
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 104

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

Tasta kokouksesta on ilmoitettu kuulutuksella, joka on laissa mainitun ajan
ollut nahtavilla Mantta-Vilppulan kaupungin verkkosivuilla. Kokouskutsu ja
esityslista on lahetetty 26.10.2023 kaupunginvaltuuston paatéksen
18.5.2020 § 32 mukaisille henkildille sahkdisesti.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja saapuvilla olevien
valtuutettujen lukumaaran, 33 valtuutettua, perusteella paatdsvaltaiseksi.



Mantta-Vilppula

Poytikirja 8/2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 105

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginvaltuusto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Timo
Rauhalammin ja Jenna Routasaaren, he toimivat samalla tarvittaessa
myo6s aantenlaskijoina. Poytakirja tarkastetaan viimeistaan 3.11.2023 ja
julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa 6.11.2023

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 106

Hallintosdanndn 139 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen
esityslistan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Valtuustoaloite 11.11.2019 / Vilppulan rautatieaseman rakennusten kunto

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 253

Kaupunginvaltuusto 11.11.2019 § 90

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.11.2019 jatettiin seuraava
valtuustoaloite:

1) Tauno Mékela: Vilppulan rautatieaseman rakennusten kunto.
Valtuustoaloite on pdytakirjan liitteena.
Paatos:
Kaupunginvaltuusto paatti merkita saapuneet valtuustoaloitteet tiedoksi ja
Iahettda ne kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 292
Valtuutettu Tauno Makela jatti valtuuston kokouksessa 11.11.2019 § 90
aloitteen koskien Vilppulan rautatieaseman rakennusten kuntoa.
Aloitteessa esitetaan, ettd kaupunki ottaisi rakennusten omistajaan
yhteyden ja pyytaisi kaiteiden korjausta. Lisaksi asema tulisi varustaa
liiketunnistimella toimivalla valaistuksella ja valvontakameroilla.
Valtuustoaloite on kokousasian liitteena.
Hallintosaannon § 108 mukaan aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan
se lahetetdaan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi, jonka
tulee ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta.
(Valmistelija kaupunginjohtaja Markus Auvinen, puh. 044 300 1811)
Esittelijan (kaupunginjohtaja Auvinen) paatosesitys:
Kaupunginhallitus paattaa
ohjata aloitteen teknisten palveluiden selvitettavaksi
Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Valtuutettu Tauno Makela jatti valtuuston kokouksessa 11.11.2019 § 90
aloitteen: "Vilppulan rautatieaseman rakennusten kunto on huolestuttavaa.
Asemarakennuksen Kaiteet on rikottu. Seinié tohritty maalilla. Kaupunki

ottaisi rakennusten omistajaan yhteyden ja pyytéisi laiteiden korjausta.
Asema varustettaisiin liikevalaistuksella ja valvontakameroilla”.



Kaupungin talousarviossa vuodelle 2023 on investointiohjelmassa nimetty
50.000 euroa Vilppulan asemanseudun kehittamisen. Asemaseudun
kokonaisuudessaan omistaa Vaylavirasto. Kaupunkikehityslautakunta on
laatinut suunnitelman Vilppulan asemanseudun kehittdmiseksi 14.6.2022
yhteistydssa siten, ettd Vaylavirasto on kustannuksissa mukana 50 %.
Tassa yhteydessa lisataan alueen viihtyisyytta ja liikenneturvallisuutta.
Vaylavirasto uusii vanhan kaiteen ja valaistukseen seka ensi vuonna
maalaavat rakennukset.

Suunnitelma ja yhteistydsopimus on ollut kaupunkikehityslautakunnan
kasittelyssa 22.8.2023.

Valmistelija ja lisatietoja:
kaupunkisuunnittelupdallikké Julia Virtanen
julia.virtanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320
Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita tiedoksi asian kasittelyn ja
2. esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee valtuustoaloitteen
tiedoksi saaduksi ja toteaa, etta aloite on loppuun kasitelty.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 107
501/10.03.01.01/2022

Esittelija Kaupunginhallituksen paatosesitys

Paatosesitys Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginhallituksen esityksesta merkita
tiedoksi paatoksen ja toteaa, etta valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tyollisyysalueen perustaminen ja siihen liittyvan yhteistoimintasopimuksen ja
jarjestamissuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 194

Eduskunta hyvaksyi maaliskuussa 2023 lain julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Uudistuksesta kaytetaan
nimitystd TE-palvelut 2024 -uudistus tai lyhyemmin TE2024-uudistus,
koska lain tarkoittamat muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

TE-palveluja koskeva uudistus on kuntien jo pitkdan tavoittelema uudistus.
Nyt on meneilldan kolmas kerta, jolloin lainsaadanté mahdollistaa
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut, toki eri kerroilla erilaisin
painotuksin. Mantta-Vilppulan kaupunki on ensimmaista kertaa
toteuttamassa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua yhdessa
Pirkanmaan 22 muun kunnan kanssa. Kuntakokeilu kaynnistyi 1.3.2021 ja
jatkuu vuoden 2024 loppuun asti. Meneillaan olevan kokeilun my6ta valtio
on siirtdnyt kokeilulain mukaisia tydnhakijoiden palvelutuotantoon liittyvia
tehtavia kunnille ja niiden hoitamiseen liittyvaa TE-henkilostoa.
Jarjestamislain muutoksen myéta vuoden 2025 alusta alkaen myos
tydnantajapalvelut siirtyvat kunnille seka niihin liittyvia tukipalveluja kuten
hankinta- ja maksatustehtavia.

Valtion TE-toimistojen tyéllisyyspalveluja ja niiden henkildstdéa on jo
kuntakokeilun my6ta siirretty kuntien tyonjohdon alle ja nyt kokeilun
toimenpiteet vakinaistuvat. Uutta on se, ettd TE2024-uudistuksella kunnille
siirretdan myos paaosa TE- toimistojen tydnantaja- ja yrityspalveluista
seka monet nykyisin valtiolle kuuluvat hankinta- ja maksatustehtavat.
Kaikkiaan yli 100 tehtavaa ollaan siirtdmassa valtiolta kunnille ja samalla
nykyiset TE- toimistot lakkautetaan ja niiden henkildsto siirtyy
liikkeenluovutuksella kuntiin. Siirtyvan henkiléstén maaraksi on arvioitu
kaikkiaan noin 4.200 henkildtydvuotta, Pirkanmaalla noin 450 htv (mukana
tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilussa olevat TE-taustaiset henkil6t).
Tehtavien lisaksi myos valtion toteuttamien koulutus- ja
valmennuspalvelujen hankinnan maararahat siirtyvat kuntien
paatdsvaltaan. Kuntien elinkeinopoliittiset mahdollisuudet vahvistuvat
selvasti, kun TE-hallinnon seka tyollisyyspalvelut etta yrityspalvelut siirtyvat
valtiolta kunnille. Kunnat pystyvat suunnittelemaan ammatillisen
koulutuksen, tyollisyyden edistamisen ja yritysten toiminta-edellytysten
parantamista selvasti nykyista tehokkaammin. Talta osin uudistus vastaa
kuntien jo pitkdan tavoittelemia elinvoimatavoitteita.

TE2024-uudistus on enemman kuin lakisaateisten tydvoimapalveluiden
uudistus. Se on vaikutuksiltaan laaja elinvoimauudistus, koska se lisda
kuntien elinkeinopoliittisia mahdollisuuksia ja sen yhteyttd ammatilliseen
koulutukseen. Uudistuksella on laajat kunnallistaloudelliset vaikutukset.
Lain nimenomainen tavoite on siirtda nykyiset valtion hoitamat tehtavat
kunnille.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleenjarjestamisesta annettu
laki edellyttaa jarjestamisvastuulliselta kunnalta tai tydllisyysalueelta
vahintaan 20.000 henkildn suuruista tydévoimapohjaa. Alueen on oltava
kaikissa tapauksissa maantieteellisesti yhtenainen ja tydssakaynnin ja



tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Tyémarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimivalla alueella tarkoitetaan hallituksen esityksen perusteluissa
aluetta, jolla tyéssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien valilla tai toiseen
kuntaan on yleista. Tyomarkkinoiden toimivuus lahtokohtaisesti edellyttaa
esimerkiksi keskuskaupungin, jonne pendeldinti paaasiassa kohdistuu,
sisaltymista alueeseen. Koko Pirkanmaan laajuinen tydllisyysalue ja
Tampere vastuukuntana on Mantta-Vilppulan kaupungille ensisijainen
jarjestamistapa. Se mahdollistaisi parhaiten kaupungin alueelliseen
suuntautumiseen tukeutuvat palvelut. Mitkdan muut vaihtoehdot eivat
tarjoa samaa yhteyttd maakunnan erikoistuneimpaan osaamiseen ja
kansallisiin verkostoihin. Myds muissa aluevaihtoehdoissa
jarjestamisvastuu tulisi antaa jollekin vastuukunnalle ja tydémarkkinoiden
kannalta toimivaa ja riittdvan suurta aluetta olisi vaikea |0ytaa.

Lain mukaan vastuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta olisi jatkossa
kunnilla tai tydllisyysalueilla. Lain valmisteluvaiheessa kunnat tavoittelivat
jarjestdmisvastuun saamista yksittaisille kunnille, mika ei toteutunut, mutta
lain 13 § antaa vastuukunnalle mahdollisuuden jopa kuntalain
saannoksistd vapaammin sopia tydvoimaviranomaisen jarjestamistehtaviin
littyvan toimivallan siirrosta sopimuskunnalle. Jarjestamisvastuuta ei
kuitenkaan voi jakaa. Lahipalveluiden tuottaminen sopimuskunnissa on siis
taysin lain tavoitteiden mukaista. Myds Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta
mietinndssaan 26/2022 vp Hallituksen esitykseen eduskunnalle julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsdadanndksi 207/2022 vp pitaa toimivallasta sopimista tarkeana
keinona lahipalveluiden turvaamisessa ja kuntien ekosysteemin
linkittdmisessa tyollisyysalueen tydvoimapalveluihin.

Lahipalveluiden merkitysta korostaa myos valtionosuusrahoituksen ja
tyéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun kohdistuminen jokaiseen kuntaan.
Koska elinkeinopolitikan tehtavat ja sen henkildstd pysyvat kunnilla, tulee
myos tydvoimapalveluiden paikallinen henkildsto sailyttaa mahdollisimman
hyvin samassa kokonaisuudessa. Vain se mahdollistaa kuntakohtaisten ja
elinkeinoelaman paikalliseen tarpeeseen perustuvien palveluiden
tuottamisen henkiléasiakkaille ja yrittajille.

Maaliskuussa hyvaksytyn lain tdytantdonpano on viela alkuvaiheessa ja se
jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. Lain kaikki soveltamisohjeet eivat ole
viela selvilla. Tarkentavia ohjeita on viela tulossa ministeridista ja
Kuntaliitosta mm. henkildston sijoittumiseen joko vastuukunnan tai
sopimuskunnan palvelukseen ja toiminnan rahoitukseen liittyen.
Henkildstoa voidaan sijoittaa myds muuhun kuntaan kuin vastuukuntaan,
mikali kunnat ovat tehneet kuntalain nojalla sopimuksen toimivallan
siirrosta. Siksi tydllisyysalueen kuntien kesken tarvitaan viela nyt
kesakuussa hyvaksyttavia linjauksia tarkentavia neuvotteluita ennen
syksylla hyvaksyttavaksi tulevien yhteistoimintasopimusten valmistumista.
Uudistuksesta on neuvoteltu vasta kaksi kertaa yhdessa koko Pirkanmaan
luottamushenkildjohdon kanssa. Tahan asti valmistelua tehneita Iahinna
Tampereen viranhaltijaryhmia ei voi katsoa toimivaltaisiksi linjaamaan
valmistelun jatkumista kaikkien kuntien puolesta. TyV 26/2022 vp pitaa
toimivallasta sopimista tédrkedna keinona lahipalveluiden turvaamisessa ja
kuntien ekosysteemin linkittamisessa tyodllisyysalueen tydvoimapalveluihin.

Mantta-Vilppulan kaupungin tydllisyyspalveluissa, joka hoitaa
sopimusperusteisesti myos Juupajoen kunnan tyollisyyspalveluja, toimii
talla hetkella tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilussa
tyodllisyyspalvelupaallikkd ja 2,5 muuta viranhaltijaa. Viela valtion
palveluksessa olevia, mutta Mantta-Vilppulan kaupungin tydnjohdon alla



tydskentelevia henkil6itd on kuntakokeilussa talla hetkelld 3,6 htv, johon
kuuluu Yla-Pirkanmaalla tydskenteleva yksi yhteinen henkilo tilapaista
suojelua saavien palveluissa ja Virtain toimipisteessa Mantta-Vilppulalle
osittain tydskenteleva viranhaltija. Vuoden 2025 alussa tyollisyysalueelle
tulee siitymaan valtiolta edellda mainittujen lisdksi noin parisataa henkilda.
Mantta-Vilppulan kaupunki on kaynnistanyt uudistuksen johdosta rajatut
yhteistoimintaneuvottelut.

TE2024-uudistuksen ja tydllisyysalueen valmistelua on toteutettu
Pirkanmaalla Tampereen kaupungin johdolla erikseen projektoituna.
Projektin kustannukset ajalta 1.4.2023 - 31.3.2025 on sovittu jaettavan
Pirkanmaan kuntien asukaslukujen suhteessa. Projekti sisaltaa
paaprojektin seka TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymista
ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmana
toimii Tampereen kaupungin sisalla konsernihallinnon johtoryhma.
Helmikuussa 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan
kuntien johtajista ja TE-toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyonyrkki
toimii Pirkanmaan tyollisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhma kasittelee
muun muassa yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin,
aluejohtamisen, kustannustenjakomallin seka palvelujen
jarjestdmissuunnitelman valmisteluun liittyvia asioita. Kuntatydnyrkin ja
Pirkanmaan johtajakokouksen lisaksi ohjaavaa linjauskeskustelua kaydaan
ja valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kuntakokeilun olemassa
olevissa ryhmissa kuten TE2024-uudistuksen valmistelun ohjausryhma,
Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeilu operatiivinen johtoryhma
(laajennettu) seka TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strateginen
kumppanuusryhma.

Kuntatyonyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen
tydllisyysalueen jarjestdmisen ja tuottamisen periaatteet, joiden mukaisesti
valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen tydllisyysalueen palvelujen
jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet kasiteltiin kuntajohdon
tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus
kasitelld kesdkuun aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta
tyollisyysalueen valmistelussa voidaan edeta kohti kuntien syys-lokakuun
valtuustokasittelya. Periaatteiden lahtékohtana on uudistukselle asetetut
tavoitteet. Lisaksi periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa
yhteistydssa valmisteltuun uudistukseen liittyvaan palvelustrategiaan,
jonka lahtokohtana ovat asiakaslahtoiset, vaikuttavat ja
kustannustehokkaat palvelut osana kuntien elinvoimapalveluja.
Palvelustrategian loppuraportissa 21.4.2023 Pirkanmaan kunnat ovat
asettaneet uudistuksen tavoitteeksi: Osaavaa tydvoimaa ja tyota kuntien
asiantuntevalla palveluotteella. Kunta nahdaan siind asiakkaille tarjottavien
palveluratkaisujen perusyksikkdna. Lahipalvelut yhteensovitetaan kuntien
elinvoimapalveluihin ja ekosysteemeihin. Kustannustehokkaita ja
vaikuttavia palveluita tuotetaan monituottajamallilla.

Tampereen kaupunginhallitus on hyvaksynyt 27.3.2023 kolme |ahtokohtaa
yhteisen Pirkanmaan tydllisyysalueen muodostamiselle ja valmistelua on
tehty ndiden I&ahtékohtien mukaisesti. Tampere toimisi yhteistoiminta-
alueen vastuukuntana ja 1ahtékohdat ovat seuraavat:

1) Yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmisto;

2) Rahoitusmalli perustuu lakisdateisten tehtavien jarjestamiseen ja
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin
lakisaateisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtavista ja
yhteistyOsta seka kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin;



Esittelija

Paatdsesitys

3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan tyéllisyysalueen valmisteluprojektin
kustannuksiin minka lisaksi valmistelu edellyttaa riittdvaa asiantuntijoiden
tydpanosta kunnista.

Yhteistoimintasopimus kasiteltaisiin valmisteluaikataulun mukaan
Tampereen kaupunginvaltuustossa 18.9.2023 ja muissa Pirkanmaan
kunnissa syys-lokakuussa. Tyo- ja elinkeinoministeridlle tulee
yhteistoimintasopimuksen lisaksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessa
suunnitelma palvelujen jarjestamisesta ja niista toimitiloista, joita
tydllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan.

Voimaapanolain 6 § (383/2023) mukaan tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien jarjestamisvastuulle
siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto TE-toimistoista,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskuksista ja kehittamis- ja
hallintokeskuksesta (KEHA-keskus) kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan
liikkeenluovutukseksi.

TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on
palvelujen ja tehtavien sujuva ja hallittu siirto valtiolta tydllisyysalueelle
vuoden 2025 alussa. Pidemman tahtaimen kehittamistyd kaynnistyy taman
jalkeen vuonna 2025 palvelustrategian mukaisesti. Uudistuksessa on
tarkeaa turvata jatkuvuus asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa
kuin TE-toimistossa ja tukea henkildston tyéhyvinvointia. Pirkanmaan
kunnat eivat olisi panostamassa palveluihin enempaa kuin talla hetkell3,
paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran.

Tyobllisyysalueen valmistelun pohjaehdotus muiden kuntien hyvaksyttavaksi
on:

o TE- palvelujen jarjestamismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen
tydllisyysalueen mukaisesti siten, ettd Tampere toimii
yhteistoiminta-alueen vastuukuntana

o tydllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessa todettujen
Pirkanmaan yhteisen tydllisyysalueen palvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen periaatteiden mukaisesti

e TE- palvelu- uudistuksen valmistelun tilanne merkitdan tiedoksi.

Liitteena seuraa Pirkanmaan TE-uudistuksen valmisteluun liittyvat
jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet.

Lisatietoja kaupunginjohtaja Anne Heusala

Valmistelu ja lisatiedot:
kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

tyodllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi, p. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Mantta-Vilppulan kaupunki hyvaksyy Pirkanmaan yhteisen tydllisyysalueen
Tampereen kaupungin vastuukuntaesityksen ja valmistelun jatkumisen
litteessa todettujen periaatelinjausten mukaisesti, mutta katsoo, ettd ennen
lopullisten yhteistoimintasopimusten hyvaksymiskasittelya vastuukunnan
tulee vield neuvotella Pirkanmaan muiden kuntien kanssa mm. seuraavista
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Paatos

asioista, joilla sopimuskunnat osallistuisivat vastuukunnalle kuuluvien
velvoitteiden toteutumiseen:

*Toimivallan siirto, jonka tulee mahdollistaa kunnille tyévoima-
viranomaisena toimiminen, jotta kunta pystyy hyodyntamaan
tietojarjestelmia ja paikallista ekosysteemia kuten omia elinkeinopalvelujen
ja ammatillisen koulutuksen jarjestajaa (ml. vapaa sivistystyd). Kunnissa
tarvitaan riittava henkiléstéresurssi lahipalveluiden tuottamiseen, jolla
tarkoitetaan mm. henkildasiakkaan palveluita, tydnantajapalveluita ja
alkavan yrittdjan palveluprosessiin liittyvia tehtavia. Kuntien nykyisen
tydllisyyspalveluiden henkildstén pysyminen kuntien palveluksessa.

*Kunnissa nyt tydskentelevien valtion TE-henkildiden sijoittuminen kuntien
palvelukseen.

*TE-hallinnosta vuonna 2025 siirtyvien henkildiden mahdollinen
sijoittuminen palveluita tuottaviin kuntiin.

*Tyédllisyysalueen kuntien kustannustenjako niin, etta siina otetaan
huomioon kuntiin sijoittuva henkilosto ja tarkemmin maariteltava
viranomaistoimivalta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 4.9.2023 § 219

Lantinen Pirkanmaa (6 kuntaa) on valmistelemassa omaa
tydllisyysalueratkaisua. Myds Valkeakosken kaupunki on tehnyt ratkaisun,
jonka mukaan se ei enaa jatka tyollisyyspalvelualueen valmistelua
Tampereen esittamilla ehdoilla. Tydllisyyspalvelualueiden valmistelun
aikataulu on erittain tiukka. TEM:lle tulee toimittaa jarjestamisratkaisua
koskevat ilmoitukset (suunnitelma palvelujen jarjestamisesta,
yhteistoimintasopimus, ilmoitus koskien toimitiloja) 31.10.2023 mennessa.
Tyollisyysalueratkaisuissa edellytyksena on 20 000 tydvoimapohja seka
yhtendinen maantieteellinen alue. Edellytys yhtenaiselle kuntarajalle on
ehdoton (TEM:sta vahvistettu).

N.s. kehyskunnat ovat ilmoittaneet valmistelevansa yhteista
tyollisyysaluetta Tampereen kanssa, mallilla 1 henkildston sijoittumisen
osalta. Mallissa 1 valtiolta siirtyva henkilosto ja kunnissa tyoskenteleva
kuntakokeilun virkasuhteinen henkiléstd siirtyisi vastuukunnan
palvelukseen. Vastuukunta tuottaisi kattavat lahipalvelut tydllisyysalueen
kuntiin yhteisen TE-palvelustrategian mukaisesti. Muuttuneesta tilanteesta
ja aikataulusyista johtuen Tampere on paatynyt valmistelemaan
kaupunkiseudun kanssa mallia 1. Tampere ei ole tdman ratkaisun lisaksi
valmistelemassa muita malleja kuten aiemmin ilmoitettiin. Mikali muut
Pirkanmaan kunnat haluavat tulla mukaan Tampere vastuukuntana -
mallilla jarjestettavaan tydllisyysalueeseen, tuli kunnan sitoutua henkildston
sijoittumisen osalta malliin 1. 24.8.2023 pidetyssa pormestari Kalervo
Kummolan koolle kutsumassa kokouksessa.

Kaupunginhallitus on keskustellut asiasta kokouksessaan 21.8.2023 ja
asiasta on jarjestetty valtuustoinfo 28.8.2023. 24.8.2023 Tampereella
pidetyssa pormestari Kummolan koolle kutsumassa kokouksessa annettu
kaupungin ennakkokanta vaatii vield vahvistuksen.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa, ettd kaupunki irtaantuu muuttuneen tilanteen
vuoksi Tampereen valmistelusta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Merkittiin, etta poytakirjantarkastus tdman asian osalta suoritettiin

kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 4.9.2023 § 220

Eduskunta hyvaksyi maaliskuussa 2023 lain julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. Uudistus on kuntien jo
pitkdan tavoittelema uudistus. Valtion TE-toimistojen tydllisyyspalveluja ja
niiden henkiléstéa on jo kuntakokeilun mydéta siirretty kuntien tydénjohdon
alle ja nyt kokeilun toimenpiteet vakinaistuvat. Uutta on se, ettd TE2024
uudistuksella kunnille siirretdan myés padosa TE-toimistojen tydnantaja- ja
yrityspalveluista sekd monet nykyisin valtiolle kuuluvat hankinta- ja
maksatustehtavat. Kaikkiaan yli 100 tehtavaa on siirtymassa valtiolta
kunnille ja nykyiset TE-toimistot lakkautetaan ja henkilosto siirtyy
likkeenluovutuksella kuntiin. Siirtyvan henkiléston maaraksi on arvioitu
kaikkiaan noin 4.200 henkilotydvuotta, Pirkanmaalla yli 200 htv.

Tehtavien lisdksi myos valtion tekeminen koulutus- ja valmennuspalvelujen
hankinnan maararahat siirtyvat kuntien paatdésvaltaan. Kuntien
elinkeinopoliittiset mahdollisuudet vahvistuvat selvasti kun seka
tyollisyyspalvelut etta yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kunnille. Kunnat
pystyvat suunnittelemaan ammatillisen koulutuksen, tydllisyyden ja
yritysten toimintaedellytysten parantamista selvasti nykyista
tehokkaammin. Talta osin uudistus vastaa kuntien jo pitkaan tavoittelemia
elinvoimatavoitteita.

TE2024 uudistus on enemman kuin lakisdateisten tyévoimapalveluiden
uudistus, se on vaikutuksiltaan laaja elinvoimauudistus, koska se lisaa
kuntien elinkeinopoliittisia mahdollisuuksia ja sen yhteyttd ammatilliseen
koulutukseen. Uudistuksella on myos laajat kuntatalousvaikutukset.

Lain nimenomainen tavoite on siirtda nykyiset valtion hoitamat tehtavat
kunnille. Julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleenjarjestamisesta
annettu laki edellyttaa jarjestamisvastuulliselta kunnalta/tydllisyysalueelta
vahintdan 20.000 henkilén suuruista tyévoimaa. Alueen on oltava kaikissa
tapauksissa maantieteellisesti yhtenainen ja tydssakaynnin ja
tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimivalla alueella tarkoitetaan hallituksen esityksen perusteluissa
aluetta, jolla tyéssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien valilla tai toiseen
kuntaan on yleista. Tyomarkkinoiden toimivuus lahtokohtaisesti edellyttaa
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esimerkiksi keskuskaupungin, jonne pendeldinti pdadasiassa kohdistuu,
sisaltymista alueeseen. Lain mukaan vastuu tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta olisi jatkossa kunnilla tai ty6llisyysalueilla. Kunta voi hoitaa
tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla on
yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa
kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Lain valmisteluvaiheessa kunnat
tavoittelivat jarjestamisvastuun saamista yksittaisille kunnille, joka ei
toteutunut, mutta lain 13 § antaa vastuukunnalle mahdollisuuden jopa
kuntalain sdannoksista vapaammin sopia tydvoimaviranomaisen
jarjestamistehtaviin liittyvan toimivallan siirrosta sopimuskunnalle.
Jarjestamisvastuuta ei kuitenkaan voi jakaa.

Jarjestdmisvastuun saaminen edellyttda kunnan tyévoiman maaran olevan
vahintdan 20 000 henkil6a. Jos kunnan tydvoiman maara on alle 20 000
henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-
alue (tyollisyysalue) yhdessa jonkin toisen tai useamman muun kunnan
kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoiman maara
on vahintaan 20 000 henkildéa. Tyodllisyysalueen tulee muodostaa
maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimiva alue. Tyodllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
(410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa. Kuntien,
jotka muodostavat tydllisyysalueen, on toimitettava viimeistdan 31.10.2023
tyo- ja elinkeinoministeridlle ilmoitus siitd, mitd jarjestdmisvastuusta
sovitaan tydllisyysalueen kuntien kesken.

Muodostettavalla tyéllisyysalueella tarjotaan lahipalveluita uudistuksen
tavoitteiden mukaisesti.

Koko Pirkanmaan muodostaman tyéllisyyspalvelualueen hajottua on
selvitelty muita mahdollisia suuntia tyollisyyspalveluyhteistyon
muodostamiseksi. Lain vaatima yhteinen maaraja [6ytyy Keski-Suomeen.
Keski-Suomen valmistelu etenee talla hetkella kolmella alueella: Jyvaskyla,
eteldinen Keski-Suomi ja pohjoinen Keski-Suomi.

Keski-Suomen kunnat tilasivat helmikuussa 2023 Mikko Kesa Oy:lta
selvitystyon, joka kasitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen jarjestamisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan
laajuisen tydllisyysalueen nakdkulmasta ja erillisselvitys Jyvaskylalle
toimintaa mahdollisena jarjestajakuntana. Mikko Kesa on laatinut myos
Pirkanmaan selvityksen. Lain mukaan jarjestajakunta kantaa vastuun
tydllisyysalueen palvelujen rahoituksen keraamisesta osallistujakunnilta,
palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja sopimuksellisesta
palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen. Tyoéllisyysalueiden
laadinnan pohjaksi on arvioitu eri tyéllisyysaluemallien vaikutuksia
toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista Iaht6kohdista.
Asiakasrakenne, ika, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat merkittavasti
eri alueilla.

Jyvaskylan kaupunki on linjannut elinkeino- ja tyodllisyysjaostonsa
kokouksessa 2.5.2023, etta Jyvaskyla jarjestda henkildasiakkaiden TE-
palvelut omille henkildasiakkailleen. Lisaksi Jyvaskyla on paatoksessaan
todennut, etta se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden
kuntien muodostamalle/muodostamille tyéllisyysalueelle/-alueille erityisia
henkilbasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia tydnantaja- ja yritysasiakkaiden
palveluja seka tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyvia



asiantuntijapalveluita yhdessa muiden kuntien muodostaman
tyodllisyysalueen kanssa.

Jyvaskylan jarjestaessa palvelut vain jyvaskylalaisille henkildasiakkaille
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta tyéllisyysaluetta, joiden
tydvoimapohjan vaatimus ylittdéa 20 000 henkil6a/tydllisyysalue. Pohjoinen
Keski-Suomi on valmistellut tydllisyysalueen perustamista 13 alueen
kunnan kesken, jossa Adnekoski tullee olemaan vastuukunta.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysaluevalmistelussa Jamsa on ilmaissut
kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Eteldisen Keski-Suomen
tydllisyysalueeseen kuuluisi Jamsan lisdksi Keuruu, Multia, Petdjavesi,
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Etelaisen tydllisyysalueen
jarjestdmissuunnitelmaa valmistellaan yhteistydéssa Mikko Kesa Oy:n
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisaltyy laaja taloudellinen vastuu ja
yhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman
tyodllisyysalueen osalta.

Tyoéllisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtaa jarjestamis- ja
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Naita
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtavat. Valmistelun edetessa selvitetdan
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessad maakunnan laajuisesti tai
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen.

Keski-Suomessa valmistelua tehdaan talla hetkella Keski-Suomen liiton
rahoittaman hankkeen voimin (Tyoéllisyysaluevalmistelu — TE-uudistuksen
toimeenpanon suunnittelu —hanke), jossa liiton rahoitusosuus on 81.713
euroa. Muista kustannuksista vastaavat kunnat asukaslukunsa mukaisesti.

Keski-Suomen liiton kanta Mantta-Vilppulan liittymisesta valmisteluun on,
etta jos Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus tekee paatdksen etelaisen
Keski-Suomen tyéllisyysalueen valmisteluun liittymisesta ja osallistuu
hankkeen kustannuksiin, koskee liiton myéntama rahoitus myos Mantta-
Vilppulaa. Lisdksi muiden mukana olevien kuntien tulee hyvaksya Mantta-
Vilppulan valmisteluun liittyminen. Mukana olevien kuntien johtajilta on
kysytty alustava kunnan tahtotila ja kaikki tavoitetut kaupunginjohtajat (7/8)
puoltavat liittymista. Rahoittajan linjauksen mukaisesti kuitenkin asia
kaytetaan vielda kuntien hallituksissa.

Ty06- ja elinkeinoministeridsta seka tydministerilta on tiedusteltu alustavaa
kantaa hyvinvointialuerajan merkityksesta alueiden muodostumisessa ja
saatu vastaus, jonka mukaan estetta eteldisen Keski-Suomen alueeseen
littymiseen ei ole.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyyspalveluvalmistelu on viela silla tavoin
kesken, etta yhteinen toimielin ja sen kokoonpano, toimivallan kayttaminen
ja siirtdminen, talous ja taloudenhoito seka lahipalveluiden tuottamistavat
ovat vield keskusteluissa. Voidaan siis olettaa, ettad l1ahtemalla mukaan
valmisteluun, myos Mantta-Vilppulalla olisi mahdollisuuksia vaikuttaa
muodostuvaan tydllisyyspalvelusopimukseen ja operatiivisen toiminnan
muodostumiseen.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 ja

tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi, p. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. kaupunki sitoutuu eteldisen Keski-Suomeen muodostuvan
tyollisyyspalvelualueen valmisteluun ja valmistelun kustannusosuuteen,
joka muodostuu Keski-Suomen liiton hankerahan omarahoitusosuudesta.

2. aloittaa muutosneuvottelut henkildston kanssa jatkuvan neuvottelun
periaatteella.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd poytakirjantarkastus taman asian osalta suoritettiin
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 254

Tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Muutoksen perusteluna on se, etta kunnilla on hyvat lahtékohdat
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin
sopivia palveluja. Asiasta on saadetty laissa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (23.3.2023/380). Uudistuksen seurauksena on
palvelurakenne, jossa tyévoimapalvelut, kunnan koulutuspalvelut ja
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla.

Palvelut siirretdan useammasta kunnasta muodostettaville
tyollisyysalueille, joiden tyovoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkilda. Tydllisyysalueen kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue. Tydnhakijan nakdkulmasta asiakaslahtdisyys
paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien lahipalveluina. Palvelujen
kehittaminen tapahtuu kuntalaisten ja alueen tydnantajien tarpeista kasin.

Vaikka jarjestamisvastuu siirtyy, valtio vastaa tydllisyydenhoidon
palvelujarjestelmasta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.
Kokonaisvastuun lisdksi valtiolla on ylialueellinen ja valtakunnallinen
koordinoiva rooli palvelukokonaisuuksissa, joilla edistetdan kansallisesti
merkittavia tyollisyystoimenpiteitd yhdessa kuntien kanssa. Tallaisia
palvelukokonaisuuksia ovat esimerkiksi rakennemuutostilanteet.

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvista tyollisyyspalveluista
tulee kunnille uusi valtionosuustehtava, joka rahoitetaan yleiskatteisena
kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta. Uusiin
valtionosuustehtaviin myonnetaan koko maan tasolla taysimaarainen
valtionosuus.

Kunnat voivat harjoittaa sopimusperusteista yhteistoimintaa jarjestaessaan
palveluja. Julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta on saadokset
kuntalaissa. Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan
hoitamisesta ja kuntayhtyma. Mantta-Vilppula on syyskuun 2023 alusta
ollut mukana Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen valmistelussa,
jossa on paadytty esittdmaan hallintomalliksi yhteista toimielinta ja
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vastuukuntamallia. Talléin yhteistoiminnassa olevista kunnista yksi toimii
vastuukuntana.

Tyobllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalvelujen ja
niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain 8 § :n tarkoittamana
lakisdateisena yhteistoimintana, jolloin jarjestamisvastuussa oleva kunta
vastaa palvelujen ja muiden toimenpiteiden

- yhdenvertaisesta saatavuudesta,

- tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

- tuottamistavasta,

- tuottamisen valvonnasta ja

- viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Jarjestamisvastuun sisaltda tarkentaa tyollisyyspalvelujen jarjestamislain
12 §. Sen mukaan palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa on otettava
huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta,
tyollisyysalueen vaestorakenne, asiakkaiden palvelujen tarve sekd muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet.

Kuntalaissa on saadetty, mitd sopimuksessa on vahintdan maarattava:

- yhteisen toimielimen tehtavat ja tarvittaessa 8 § :n mukaisesta
jarjestamisvastuun siirtymisest3;

- yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita
toimielimen jasenia;

- kustannusten perusteista ja jakautumisesta;

- sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kuntien yhteistoimintasopimus:
Eteladisen Keski-Suomen kuntien tyéllisyysalueen muodostavat Joutsa,
Jamsa, Luhanka, Keuruu, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi ja Toivakka.
Vastuukuntana toimii Jamsa.

Hallinto

Kuntien yhteisena toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii
Jamsan kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Etelaisen
Keski-Suomen tydllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maariteltavista
tydvoimaviranomaisen tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Paatosvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta.
Jamsa nimeaa kolme jasenta. Lautakuntapaikat muutoin maaraytyvat
tydvoiman maaran perusteella niin, ettd kun tyévoima on

- 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta

- 2000-5999, kunta nimeaa 2 jasenta

- alle 2000, kunta nimeda 1 jasenen.

Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kukin kaksi jasenta. Muut sopijakunnat
nimedavat jokainen yhden jasenen. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Tybvoimamaaraa vastaava jasenmaara tarkistetaan valtuustokauden
alussa toimielimen nimeamisen yhteydessa.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) saanndsten noudattaminen.
Lahtdkohtana tulisi olla, ettd kukin kunta ehdottaa seka naista ettd miesta.



Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jamsan kaupungin edustaja, jonka
valitsee Jamsan kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeaa
vuorollaan kahden vuoden valein muut sopijakunnat kiertdvassa
jarjestyksessa.

Lautakunnan esittelijana toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva
tydllisyysaluejohtaja, josta on maarays vastuukunnan hallintosdannéssa.

Talous

Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jamsan
kaupungin talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat lakisaateisille tyollisyyspalveluille riittavan
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa tyollisyyspalveluiden
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittdvan rahoituksen tarve

- lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden,

- tydnantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden seka

- tydvoimapalveluiden asiakkaiden yksil6llisten palvelutarpeiden
perusteella.

Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon
my0s vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne,
toimintaymparistd seka tydllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.

Henkilosto

Tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto ty®- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Poiketen siita, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 4 §:ssa saadetaan julkisesta hakumenettelysta, kunta tai
kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisestad annetun lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen
tydntekijan vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista

hakumenettelya. Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya
edellyttaa, ettd henkildén palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta
mainitun lain voimaantulon jalkeen. Edella mainitun poikkeuksen mukainen
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehda vuoden 2025 loppuun
asti.

Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1. paivana tammikuuta 2025 ty6- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksista ja
kehittamis- ja hallintokeskuksesta siirtyvaan henkilostodon kohdistuva
lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhtymien vastuulle siirtyvan
lomapalkkavelan.

Jarjestamissuunnitelma




Samanaikaisesti sopimuksen kanssa on valmisteltu ty6- ja
elinkeinoministerion edellyttdmaa tydvoimapalveluiden
jarjestamissuunnitelmaa. Jarjestamissuunnitelma ohjaa tunnistamaan
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat olennaiset kysymykset ja
teemat jo tydllisyysalueiden muodostamisvaiheessa.

Suunnitelman perusteella tyo- ja elinkeinoministerié pystyy arvioimaan
tyodllisyysalueiden ja kuntien edellytyksia suoriutua jarjestamisvastuuseen
ja palveluiden tarjoamiseen liittyvista velvoitteistaan. Ministerid tekee
jarjestamissuunnitelmien pohjalta paatdkset tydllisyysalueista.

Mantta-Vilppulan kaupungin vaihtoehdot ovat seuraavat:

litytaan Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueeseen tehdyn valmistelun
pohjalta

pyydetdan mahdollisuutta liittyd Tampereen seudun tydllisyysalueeseen
haetaan poikkeuslupaa liittya Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueeseen

ei tehda paatosta, vaan pyydetaan, etta Valtioneuvosto tekee puolestamme
paatoksen, ns. peralautasaados

Etelaiseen Keski-Suomen tyodllisyysalueeseen liittymista tukee
mahdollisuus vaikuttaa lahipalveluihin ja kustannuksiin seka paikallisen
oppilaitoksen hyddyntaminen. Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
heikkous on pieni tydvoimapohja, 21 317, joka on jo nyt vain hieman yli
Valtioneuvoston asettaman 20 000 tydvoimapohjan. Toisaalta alueen pieni
koko lisda Mantta-Vilppulan painoarvoa. Keski-Suomeen yhteistyo tulisi
rakentaa lahes alusta, silla niin jarjestéjen kuin esim. sote-palveluiden
yhteistyd on suuntautunut talla hetkella Pirkanmaalle. Keskitetyt palvelut
hankitaan Jyvaskylasta ja yhteistydta tehdaan muiden Keski-Suomen
tyollisyysalueiden kanssa. Tyodllisyysalue ei tarkoita yhteistyon katkeamista
Pirkanmaalle, vaan esim. jarjestdjen osalta se voi jatkua ennallaan.
Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelut kuuluvat kaikille Pirkanmaan
kuntalaisille eivatka ole riippuvaisia tyollisyysalueista.

Tampereen seudun tyollisyysalueen vahvuuksia ovat tutut
yhteistydkuviot, Tampereen vankka osaaminen ottaa vastaan vaihtuvat
suhdanteet ja erikoistilanteet sek& suora yhteys valtakunnan tason
edunvalvontaan. Tampereen seudun tydllisyysalueella painoarvomme
paatdoksenteossa olisi vahainen, mutta meille on vakuuteltu tahtotilaa
turvata kattavat lahipalvelut. Kustannuksiltaan Tampereen seudun
tydllisyysalue olisi vaihtoehdoista kallein.

Vaihtoehtona poikkeusluvan pyytadminen liittymisesta Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueeseen on ministeri Satoselta saadun tiedon
mukaan mahdoton, mutta Valkeakosken kaupunki aikoo esittaa sita
mahdollisuutta. Myds Mantta-Vilppula voi halutessaan tavoitella tata
mahdollisuutta joko heti tai sen jalkeen, jos Valkeakoski saa
mahdollisuuden poikkeuslupaan.

Liitteet:

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistydsopimus ja
jarjestdmissuunnitelma

Tampereen kaupungin tyoéllisyysalueen yhteistydsopimus ja
jarjestamissuunnitelma



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely kokouksessa

Paatos

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus ja
jarjestamissuunnitelma seka siirtyvien tehtavien toimeenpano (luonnos)
Ennakkovaikutusten arvio

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 ja

tyodllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi, p. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallitus esittda valtuuston hyvaksyttavaksi, etta valtuusto

1. perustaa tydvoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-
alueen, Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen, yhdessa muiden
sopijapuolina olevien kuntien kanssa

2. hyvaksyy, ettd Jamsan kaupunki toimii tydllisyysalueen
vastuukuntana ja palveluiden jarjestdmisvastuussa olevana
tydvoimaviranomaisena Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueella
1.1.2025 alkaen

3. hyvaksyy Mantta-Vilppulan kaupungin hallintojohtajan
allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen
lakisaateisten tydvoimapalveluiden jarjestamisestd Eteldisen Keski-
Suomen tyodllisyysalueella

4, hyvaksyy esityslistan liitteen mukaisen Etelaisen Keski-
Suomen tyodllisyysalueen jarjestamissuunnitelman

5. hyvaksyy, ettd sopimukseen tehtavista vahaisista,
teknisluonteisista muutoksista voidaan paattaa tyollisyysalueen kuntien
hallitusten yhdenpitavilla paatoksilla

6. valtuuttaa Jamsan kaupungin vastuukuntana toimittamaan
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman tyo- ja
elinkeinoministeriolle

Tydllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt ja hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
selostivat asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 108

432/14.00.01/2022
Esittelija

Paatosesitys

Kaupunginhallituksen paatosesitys

Kaupunginvaltuusto

1. paattaa perustaa tydvoimapalveluiden jarjestamisen
yhteistoiminta-alueen, Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen, yhdessa

muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa

2. hyvaksyy, ettd Jamsan kaupunki toimii tyollisyysalueen



Kasittely kokouksessa

Paatos

Liitteet

vastuukuntana ja palveluiden jarjestdmisvastuussa olevana
tydvoimaviranomaisena Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysalueella
1.1.2025 alkaen

3. hyvaksyy Mantta-Vilppulan kaupungin hallintojohtajan
allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen
lakisaateisten tydovoimapalveluiden jarjestamisesta Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella

4. hyvaksyy esityslistan liitteen mukaisen Etelaisen Keski-
Suomen tyoéllisyysalueen jarjestamissuunnitelman

5. hyvaksyy, ettd sopimukseen tehtavista vahaisista,
teknisluonteisista muutoksista voidaan paattaa tyollisyysalueen kuntien
hallitusten yhdenpitavilla paatoksilla

6. valtuuttaa Jamsan kaupungin vastuukuntana toimittamaan
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman tyo- ja
elinkeinoministeridlle

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Valtuutettu Matti Hokkanen esitti, ettd Mantta-Vilppulan kaupunki kayttaa
n.s. peralautaa ja pyytaa Valtioneuvostoa liittdmaan Mantta-Vilppulan
kaupungin Tampereen tyollisyysalueeseen. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Valtuutettu Tommi Aronen kaytti asiasta puheenvuoron.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Valtuutettu Matti Hokkanen jatti asiasta eriavan mielipiteen.

Liite [1] Tyollisyysalueet EVA

Liite [2] Eteladisen Keski-Suomen tyollisyysalue
Jarjestdmissuunnitelma

Liite [3] Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue
yhteistoimintasopimus (luonnos)

Liite [4] Tydllisyyspalveluiden
yhteistoimintasopimus (luonnos)

Liite [5] Palvelujen jarjestdmissuunnitelma
Tampereen seudun tydllisyysalue

Liite [6] Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
jarjestamissuunnitelma

Liite [7] Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue
Yhteistoimintasopimus Final (luonnos)

Liite [8] Lantisen Pirkanmaan tyodllisyysalueen
siirtyvien tehtavien toimeenpano
(luonnos)

Liite [9] Eriava mielipide, KV 30.10.2023 § 108,

Hokkanen Matti
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Ero luottamustoimesta / Kivilahti Mikko

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 259

Mikko Kivilahti on pyytanyt eroa luottamustoimesta 2.10.2023
kaupunginjohtajalle osoitetulla iimoituksellaan. Kivilahti pyytaa eroa
kaupunginhallituksen jasenen tehtavasta ja vetoaa patevaan syyhyn.
Keskusvaalilautakunta on vahvistanut vaalituloksen kokouksessaan
16.06.2021 § 38.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Valtuusto mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa, hanet on
vapautettu toimestaan tai han on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu
hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun
kuntalain 17§:n mukaan.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se myontaa Mikko
Kivilahdelle eron kaupunginhallituksen jasenyydesta seka valitsee
kaupunginhallitukseen uuden jasenen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 109

1603/00.00.01/2023

Esittelija Kaupunginhallituksen paatosesitys

Paatosesitys Kaupunginvaltuusto paattaa:
1. myoéntaa eron Mikko Kivilahdelle kaupunginhallituksen jasenyydesta
2. valita kaupunginhallitukseen uuden jasenen

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti

1. mydéntaa eron Mikko Kivilahdelle kaupunginhallituksen jasenyydesta
2. Valita kaupunginhallitukseen jaseneksi Janne Peltola.
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Ero luottamustoimesta / Ylajarvi Severi

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 260

Esittelija

Paatdsesitys

Severi Yldjarvi on pyytanyt eroa luottamustoimesta 3.10.2023 saapuneella
hallintojohtajalle osoitetulla sahkodpostiviestilla. Ylajarvi pyytaa eroa
Kokoomuksen varavaltuutetun, kaupunkikehityslautakunnan ja
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta ja vetoaa patevaan syyhyn.
Keskusvaalilautakunta on vahvistanut vaalituloksen kokouksessaan
16.06.2021 § 38.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain (410/2015) 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan
varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen
ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneistd ehdokkaista sama
maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi. Yhteislistan
ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei
ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa, hanet on
vapautettu toimestaan tai han on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu
hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun.

Jos valtuustoa ei saada paatdsvaltaiseksi valtuutettujen ja
varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, kunnan keskusvaalilautakunnan
on vaalilain 93 §:n 2 momenttia noudattaen valtuuston puheenjohtajan
pyynndsta maarattava taman pykalan 1 momentin mukaisesti uusia
varavaltuutettuja. Nain maaratyt varavaltuutetut osallistuvat valtuuston
kokoukseen niissa asioissa, joissa valtuutetut ja varavaltuutetut ovat
esteellisia.

Vaalilain (714/1998) § 93 mukaan varavaltuutettujen valitsemisesta
saadetaan kuntalain 17 §:ssa siten kun edella on kerrottu.

Vaalilain samassa pykalassa maarataan, etta jos valtuuston toimikauden
aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndsta
maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa
olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta
1. valtuusto myontaa Severi Ylajarvelle eron luottamustoimista ja valitsee



uuden varajasen kaupunkikehityslautakuntaan ja tarkastuslautakuntaan; ja
2. valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan
uuden varavaltuutetun Severi Ylgjarven tilalle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 110
1607/00.00.01/2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginvaltuusto paattaa:
1. myoéntaa Severi Ylajarvelle eron luottamustoimista
2. valita uuden varajasen kaupunkikehityslautakuntaan ja
tarkastuslautakuntaan; ja
3. etta valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan uuden varavaltuutetun Severi Yldjarven tilalle

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti:
1. myontaa Severi Ylajarvelle eron luottamustoimista
2. valita uudeksi varajaseneksi kaupunkikehityslautakuntaan Sami
Kouvosen ja tarkastuslautakuntaan Mauri Matilaisen; ja
3. etta valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan uuden varavaltuutetun Severi Ylajarven tilalle.
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Laajennetun tilintarkastusraporttiluonnoksen kasittely

Tarkastuslautakunta 15.05.2023 § 37

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Kasitellaan laajennetun tilintarkastusraportin luonnos.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta kasitteli laajennetun tilintarkastusraportin luonnoksen.

Tarkastuslautakunta paattaa antaa kommentit BDO Oy:lle laajennetun
tilintarkastusraportin luonnoksesta.

Tarkastuslautakunta 10.08.2023 § 57

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kasitelldan laajennetun tilintarkastusraportin toinen osa.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta kasittelee laajennetun tilintarkastusraportin toisen
osan.

Tarkastuslautakunta kasitteli laajennetun tilintarkastusraportin luonnoksen.

Tarkastuslautakunta 18.09.2023 § 70

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kasitellaan laajennettu tilintarkastusraportti.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa antaa tilintarkastusraportin toisen osan
tiedoksi johtoryhmalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Laajennetun tilintarkastusraportin perusteella tarkastuslautakunta kiinnittaa
vakavan huomion sopimuskaytannon puutteellisuuksiin.
Tarkastuslautakunta edellyttaa, ettd sopimukset laaditaan asianmukaisesti
ja tallennetaan allekirjoitettuina. Tarkastuslautakunta paattaa antaa
tilintarkastusraportin toisen osan tiedoksi johtoryhmalle,
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 261

Esittelija

Kaupunginjohtaja Anne Heusala



Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita tilintarkastusraportin toisen osan tiedoksi saaduksi ja saattaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi;
2. maarata johtoryhman valmistelemaan tilintarkastusraportista
mahdollisesti aiheutuvat toimenpiteet.

Kaupunginhallitus tarkistaa tdman pykalan kokouksessa.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 111
303/02.08.00/2021
Esittelija Kaupunginhallituksen paatosesitys

Paatdsesitys Kaupunginvaltuusto paattaa merkita tilintarkastusraportin toisen osan
tiedoksi saaduksi.

Kasittely kokouksessa Valtuutettu Pentti Paananen kaytti asiassa puheenvuoron.
Valtuutettu Marko Kuronen kaytti asiassa puheenvuoron.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet

Liite [10] Raportti Mantta-Vilppulan kaupungin
sopimukset tytaryhtididen kanssa
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 105, § 106, § 107, § 111

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 108

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantta-Vilppulan kaupungin
kirlaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginvaltuusto
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 69, 35801 Mantta

Kayntiosoite: Seppalan puistotie 15, Mantta

Sahkdpostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Mantta-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan
lahettédmispéaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
|&hetetty

(lomake paivitetty 25.1.2022)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 109, § 110

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, Hameenlinna
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Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42269
Puhelinnumero: 029 56 42200

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisilto

Oikeudenkayntimaksu

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Mantta-Vilppula

Poytakirja

(lomake paivitetty 25.1.2022)

Poytikirja 8/2023

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantta-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 69, 35801 Mantta

Kayntiosoite: Seppalan puistotie 15, Mantta

Sahkoépostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettdvaén valitusosoitukseen merkitdan
léhettamispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on
lahetetty
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