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Mantti-Vilppula Poytikirja 14/2023

Kokouksen pdytakirja on nahtavilla Mantta-Vilppulan kaupungin
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 11.9.2023.
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 215
Hallintosdannon 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 216

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Arto Lehtinen ja Anna-Kaisa
Pietildinen, he toimivat samalla tarvittaessa myos dantenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan viimeistaan 8.9.2023 ja julkaistaan nahtaville
yleisessa tietoverkossa 11.9.2023.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 217

Hallintosdanndn 139 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen
esityslistan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 218

1391/00.01.01/2023

Esittelija

Paatosesitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

MW-Kehitys Oy:n, Yrke Kiinteistét Oy:n, Mantan Kaukolampé ja Vesihuolto
Oy:n, Justiina Ateriapalvelut Oy:n, Mantan Jaaareena Oy:n ja
Koskelantalot Oy:n toimitusjohtajat on kutsuttu konsernikeskusteluun
aiheina yhtididen vuoden 2024 talousarvion tavoitteet.

Valmistelu ja lisatiedot:
kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen MW-Kehitys Oy:n, Yrke Kiinteistot
Oy:n, Mantan Kaukolampé ja Vesihuolto Oy:n, Justiina Ateriapalvelut Oy:n,
Mantan Jadareena Oy:n ja Koskelantalot Oy:n toimitusjohtajien katsaukset
ajankohtaisista asioista ja paattaa mahdollisesta konserniohjauksesta.

MW-kehitys Oy:n ja Yrke Kiinteistot Oy:n toimitusjohtaja Otto Huttunen,
Koskelantalot Oy:n toimitusjohtaja Eija Kallio, Mantan kaukolampo ja
vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja Heikki Tirkkonen, Mantan Jaaareena Oy:n
toimitusjohtaja Jari Ahvenlahti ja Justiinan Ateriapalvelut Oy:n
toimitusjohtaja Tiina Kytdmaki olivat kukin vuorollaan kaupunginhallituksen
kuultavina klo 16:05-19:20.

Merkittiin, ettd Mira Anttila ilmoitti olevansa esteellinen (intrassijaavi)
Koskelantalot Oy:n konsernikeskustelun ajan ja poistui taksi ajakis
kokouksesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelu ja TE-palvelujen jarjestamismalli Pirkanmaalla
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 194

Eduskunta hyvaksyi maaliskuussa 2023 lain julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmisesta. Uudistuksesta kaytetdan
nimitysta TE-palvelut 2024 -uudistus tai lyhyemmin TE2024-uudistus,
koska lain tarkoittamat muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

TE-palveluja koskeva uudistus on kuntien jo pitkaan tavoittelema uudistus.
Nyt on meneilladn kolmas kerta, jolloin lainsdadanté mahdollistaa
tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilut, toki eri kerroilla erilaisin
painotuksin. Mantta-Vilppulan kaupunki on ensimmaista kertaa
toteuttamassa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua yhdessa
Pirkanmaan 22 muun kunnan kanssa. Kuntakokeilu kaynnistyi 1.3.2021 ja
jatkuu vuoden 2024 loppuun asti. Meneillaan olevan kokeilun myo6ta valtio
on siirtanyt kokeilulain mukaisia tyonhakijoiden palvelutuotantoon liittyvia
tehtavia kunnille ja niiden hoitamiseen liittyvaa TE-henkildstoa.
Jarjestamislain muutoksen myoéta vuoden 2025 alusta alkaen myds
tydnantajapalvelut siirtyvat kunnille seka niihin liittyvia tukipalveluja kuten
hankinta- ja maksatustehtavia.

Valtion TE-toimistojen tydllisyyspalveluja ja niiden henkildstda on jo
kuntakokeilun myd6ta siirretty kuntien tyénjohdon alle ja nyt kokeilun
toimenpiteet vakinaistuvat. Uutta on se, ettda TE2024-uudistuksella kunnille
siirretdan myds paaosa TE- toimistojen tydnantaja- ja yrityspalveluista
sekad monet nykyisin valtiolle kuuluvat hankinta- ja maksatustehtavat.
Kaikkiaan yli 100 tehtavaa ollaan siirtdmassa valtiolta kunnille ja samalla
nykyiset TE- toimistot lakkautetaan ja niiden henkil6sto siirtyy
liikkeenluovutuksella kuntiin. Siirtyvan henkildstén maaraksi on arvioitu
kaikkiaan noin 4.200 henkilétyévuotta, Pirkanmaalla noin 450 htv (mukana
tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa olevat TE-taustaiset henkil6t).
Tehtavien lisaksi myos valtion toteuttamien koulutus- ja
valmennuspalvelujen hankinnan maararahat siirtyvat kuntien
paatosvaltaan. Kuntien elinkeinopoliittiset mahdollisuudet vahvistuvat
selvasti, kun TE-hallinnon seka tydllisyyspalvelut etta yrityspalvelut siirtyvat
valtiolta kunnille. Kunnat pystyvat suunnittelemaan ammatillisen
koulutuksen, tyéllisyyden edistamisen ja yritysten toiminta-edellytysten
parantamista selvasti nykyista tehokkaammin. Talta osin uudistus vastaa
kuntien jo pitkaan tavoittelemia elinvoimatavoitteita.

TE2024-uudistus on enemman kuin lakisdateisten tydvoimapalveluiden
uudistus. Se on vaikutuksiltaan laaja elinvoimauudistus, koska se lisda
kuntien elinkeinopoliittisia mahdollisuuksia ja sen yhteytta ammatilliseen
koulutukseen. Uudistuksella on laajat kunnallistaloudelliset vaikutukset.
Lain nimenomainen tavoite on siirtda nykyiset valtion hoitamat tehtavat
kunnille.

Julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleenjarjestamisesta annettu
laki edellyttda jarjestdmisvastuulliselta kunnalta tai tydllisyysalueelta
vahintdan 20.000 henkildn suuruista tyévoimapohjaa. Alueen on oltava
kaikissa tapauksissa maantieteellisesti yhtenadinen ja tydssakaynnin ja
tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Tyomarkkinoiden ja tydssakaynnin



kannalta toimivalla alueella tarkoitetaan hallituksen esityksen perusteluissa
aluetta, jolla tyéssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien valilla tai toiseen
kuntaan on yleista. Tydmarkkinoiden toimivuus Iahtokohtaisesti edellyttaa
esimerkiksi keskuskaupungin, jonne pendeldinti padasiassa kohdistuu,
sisaltymista alueeseen. Koko Pirkanmaan laajuinen tydllisyysalue ja
Tampere vastuukuntana on Mantta-Vilppulan kaupungille ensisijainen
jarjestamistapa. Se mahdollistaisi parhaiten kaupungin alueelliseen
suuntautumiseen tukeutuvat palvelut. Mitkddn muut vaihtoehdot eivat
tarjoa samaa yhteyttd maakunnan erikoistuneimpaan osaamiseen ja
kansallisiin verkostoihin. Myds muissa aluevaihtoehdoissa
jarjestamisvastuu tulisi antaa jollekin vastuukunnalle ja tyémarkkinoiden
kannalta toimivaa ja riittdvan suurta aluetta olisi vaikea l0ytaa.

Lain mukaan vastuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta olisi jatkossa
kunnilla tai tyollisyysalueilla. Lain valmisteluvaiheessa kunnat tavoittelivat
jarjestamisvastuun saamista yksittaisille kunnille, mika ei toteutunut, mutta
lain 13 § antaa vastuukunnalle mahdollisuuden jopa kuntalain
saannoksista vapaammin sopia tydvoimaviranomaisen jarjestamistehtaviin
liittyvan toimivallan siirrosta sopimuskunnalle. Jarjestamisvastuuta ei
kuitenkaan voi jakaa. Lahipalveluiden tuottaminen sopimuskunnissa on siis
taysin lain tavoitteiden mukaista. Myds Tybelama- ja tasa-arvovaliokunta
mietinndssaan 26/2022 vp Hallituksen esitykseen eduskunnalle julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsdadanndksi 207/2022 vp pitda toimivallasta sopimista tarkeana
keinona lahipalveluiden turvaamisessa ja kuntien ekosysteemin
linkittdmisessa tydllisyysalueen tydvoimapalveluihin.

Lahipalveluiden merkitysta korostaa myo6s valtionosuusrahoituksen ja
tyoéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun kohdistuminen jokaiseen kuntaan.
Koska elinkeinopolitikan tehtavat ja sen henkildstd pysyvat kunnilla, tulee
myds tydvoimapalveluiden paikallinen henkildstd sailyttdd mahdollisimman
hyvin samassa kokonaisuudessa. Vain se mahdollistaa kuntakohtaisten ja
elinkeinoeldaman paikalliseen tarpeeseen perustuvien palveluiden
tuottamisen henkildasiakkaille ja yrittgjille.

Maaliskuussa hyvaksytyn lain tdytantéénpano on viela alkuvaiheessa ja se
jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. Lain kaikki soveltamisohjeet eivat ole
viela selvilla. Tarkentavia ohjeita on viela tulossa ministeridista ja
Kuntaliitosta mm. henkil6stdn sijoittumiseen joko vastuukunnan tai
sopimuskunnan palvelukseen ja toiminnan rahoitukseen liittyen.
Henkildstéad voidaan sijoittaa myds muuhun kuntaan kuin vastuukuntaan,
mikali kunnat ovat tehneet kuntalain nojalla sopimuksen toimivallan
siirrosta. Siksi tydllisyysalueen kuntien kesken tarvitaan viela nyt
kesakuussa hyvaksyttavia linjauksia tarkentavia neuvotteluita ennen
syksylla hyvaksyttavaksi tulevien yhteistoimintasopimusten valmistumista.
Uudistuksesta on neuvoteltu vasta kaksi kertaa yhdessa koko Pirkanmaan
luottamushenkil6johdon kanssa. Tahan asti valmistelua tehneita Idhinna
Tampereen viranhaltijaryhmia ei voi katsoa toimivaltaisiksi linjaamaan
valmistelun jatkumista kaikkien kuntien puolesta. TyV 26/2022 vp pitaa
toimivallasta sopimista tarkeana keinona lahipalveluiden turvaamisessa ja
kuntien ekosysteemin linkittdmisessa tyollisyysalueen tydvoimapalveluihin.

Mantta-Vilppulan kaupungin tyéllisyyspalveluissa, joka hoitaa
sopimusperusteisesti myds Juupajoen kunnan tyollisyyspalveluja, toimii
talla hetkella tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa
tyollisyyspalvelupaallikkd ja 2,5 muuta viranhaltijaa. Viela valtion
palveluksessa olevia, mutta Mantta-Vilppulan kaupungin tydnjohdon alla
tydskentelevia henkil6itéd on kuntakokeilussa talla hetkelld 3,6 htv, johon



kuuluu Yla-Pirkanmaalla tydskenteleva yksi yhteinen henkilo tilapaista
suojelua saavien palveluissa ja Virtain toimipisteessa Mantta-Vilppulalle
osittain tydskenteleva viranhaltija. Vuoden 2025 alussa tydllisyysalueelle
tulee siirtymaan valtiolta edelld mainittujen lisdksi noin parisataa henkilda.
Mantta-Vilppulan kaupunki on kaynnistanyt uudistuksen johdosta rajatut
yhteistoimintaneuvottelut.

TE2024-uudistuksen ja tyollisyysalueen valmistelua on toteutettu
Pirkanmaalla Tampereen kaupungin johdolla erikseen projektoituna.
Projektin kustannukset ajalta 1.4.2023 - 31.3.2025 on sovittu jaettavan
Pirkanmaan kuntien asukaslukujen suhteessa. Projekti sisaltda
paaprojektin sekad TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymista
ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmana
toimii Tampereen kaupungin sisalla konsernihallinnon johtoryhma.
Helmikuussa 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan
kuntien johtajista ja TE-toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyényrkki
toimii Pirkanmaan tyollisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhma kasittelee
muun muassa yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin,
aluejohtamisen, kustannustenjakomallin seka palvelujen
jarjestdmissuunnitelman valmisteluun liittyvia asioita. Kuntatydnyrkin ja
Pirkanmaan johtajakokouksen lisaksi ohjaavaa linjauskeskustelua kdydaan
ja valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kuntakokeilun olemassa
olevissa ryhmissa kuten TE2024-uudistuksen valmistelun ohjausryhma,
Pirkanmaan tyéllisyyden kuntakokeilu operatiivinen johtoryhma
(laajennettu) seka TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strateginen
kumppanuusryhma.

Kuntatyonyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen
tyodllisyysalueen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet, joiden mukaisesti
valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen tydllisyysalueen palvelujen
jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet kasiteltiin kuntajohdon
tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus
kasitelld kesdkuun aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta
tyollisyysalueen valmistelussa voidaan edeta kohti kuntien syys-lokakuun
valtuustokasittelya. Periaatteiden lahtokohtana on uudistukselle asetetut
tavoitteet. Lisaksi periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa
yhteistydssa valmisteltuun uudistukseen liittyvaan palvelustrategiaan,
jonka lahtdkohtana ovat asiakaslahtdiset, vaikuttavat ja
kustannustehokkaat palvelut osana kuntien elinvoimapalveluja.
Palvelustrategian loppuraportissa 21.4.2023 Pirkanmaan kunnat ovat
asettaneet uudistuksen tavoitteeksi: Osaavaa tyovoimaa ja ty6ta kuntien
asiantuntevalla palveluotteella. Kunta nahdaan siina asiakkaille tarjottavien
palveluratkaisujen perusyksikkéna. Lahipalvelut yhteensovitetaan kuntien
elinvoimapalveluihin ja ekosysteemeihin. Kustannustehokkaita ja
vaikuttavia palveluita tuotetaan monituottajamallilla.

Tampereen kaupunginhallitus on hyvaksynyt 27.3.2023 kolme |&htokohtaa
yhteisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostamiselle ja valmistelua on
tehty naiden lahtokohtien mukaisesti. Tampere toimisi yhteistoiminta-
alueen vastuukuntana ja lahtékohdat ovat seuraavat:

1) Yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmisto;

2) Rahoitusmalli perustuu lakisaateisten tehtavien jarjestamiseen ja
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin
lakisaateisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtavista ja
yhteistydsta seka kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin;



Esittelija

Paatdsesitys

3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan tyéllisyysalueen valmisteluprojektin
kustannuksiin minka lisaksi valmistelu edellyttaa riittdvaa asiantuntijoiden
tydpanosta kunnista.

Yhteistoimintasopimus kasiteltaisiin valmisteluaikataulun mukaan
Tampereen kaupunginvaltuustossa 18.9.2023 ja muissa Pirkanmaan
kunnissa syys-lokakuussa. Tyo- ja elinkeinoministeridlle tulee
yhteistoimintasopimuksen lisaksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessa
suunnitelma palvelujen jarjestamisesta ja niista toimitiloista, joita
tydllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan.

Voimaapanolain 6 § (383/2023) mukaan tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien jarjestamisvastuulle
siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto TE-toimistoista,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskuksista ja kehittamis- ja
hallintokeskuksesta (KEHA-keskus) kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan
liikkeenluovutukseksi.

TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on
palvelujen ja tehtavien sujuva ja hallittu siirto valtiolta tydllisyysalueelle
vuoden 2025 alussa. Pidemman tahtaimen kehittamistyd kaynnistyy taman
jalkeen vuonna 2025 palvelustrategian mukaisesti. Uudistuksessa on
tarkeaa turvata jatkuvuus asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa
kuin TE-toimistossa ja tukea henkildston tyéhyvinvointia. Pirkanmaan
kunnat eivat olisi panostamassa palveluihin enempaa kuin talla hetkell3,
paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran.

Tyobllisyysalueen valmistelun pohjaehdotus muiden kuntien hyvaksyttavaksi
on:

o TE- palvelujen jarjestamismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen
tydllisyysalueen mukaisesti siten, ettd Tampere toimii
yhteistoiminta-alueen vastuukuntana

o tydllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessa todettujen
Pirkanmaan yhteisen tydllisyysalueen palvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen periaatteiden mukaisesti

e TE- palvelu- uudistuksen valmistelun tilanne merkitdan tiedoksi.

Liitteena seuraa Pirkanmaan TE-uudistuksen valmisteluun liittyvat
jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet.

Lisatietoja kaupunginjohtaja Anne Heusala

Valmistelu ja lisatiedot:
kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

tyodllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi, p. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Mantta-Vilppulan kaupunki hyvaksyy Pirkanmaan yhteisen tydllisyysalueen
Tampereen kaupungin vastuukuntaesityksen ja valmistelun jatkumisen
litteessa todettujen periaatelinjausten mukaisesti, mutta katsoo, ettd ennen
lopullisten yhteistoimintasopimusten hyvaksymiskasittelya vastuukunnan
tulee vield neuvotella Pirkanmaan muiden kuntien kanssa mm. seuraavista


mailto:vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi

asioista, joilla sopimuskunnat osallistuisivat vastuukunnalle kuuluvien
velvoitteiden toteutumiseen:

*Toimivallan siirto, jonka tulee mahdollistaa kunnille tyévoima-
viranomaisena toimiminen, jotta kunta pystyy hyodyntamaan
tietojarjestelmia ja paikallista ekosysteemia kuten omia elinkeinopalvelujen
ja ammatillisen koulutuksen jarjestajaa (ml. vapaa sivistystyd). Kunnissa
tarvitaan riittava henkiléstéresurssi lahipalveluiden tuottamiseen, jolla
tarkoitetaan mm. henkildasiakkaan palveluita, tydnantajapalveluita ja
alkavan yrittdjan palveluprosessiin liittyvia tehtavia. Kuntien nykyisen
tydllisyyspalveluiden henkildstén pysyminen kuntien palveluksessa.

*Kunnissa nyt tydskentelevien valtion TE-henkildiden sijoittuminen kuntien
palvelukseen.

*TE-hallinnosta vuonna 2025 siirtyvien henkildiden mahdollinen
sijoittuminen palveluita tuottaviin kuntiin.

*Tyédllisyysalueen kuntien kustannustenjako niin, etta siina otetaan
huomioon kuntiin sijoittuva henkilosto ja tarkemmin maariteltava
viranomaistoimivalta.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 219
432/14.00.01/2022

Lantinen Pirkanmaa (6 kuntaa) on valmistelemassa omaa
tyollisyysalueratkaisua. Myos Valkeakosken kaupunki on tehnyt ratkaisun,
jonka mukaan se ei enaa jatka tyollisyyspalvelualueen valmistelua
Tampereen esittamilla ehdoilla. Tyollisyyspalvelualueiden valmistelun
aikataulu on erittain tiukka. TEM:lle tulee toimittaa jarjestdmisratkaisua
koskevat ilmoitukset (suunnitelma palvelujen jarjestamisesta,
yhteistoimintasopimus, ilmoitus koskien toimitiloja) 31.10.2023 mennessa.
Tyobllisyysalueratkaisuissa edellytyksena on 20 000 tydvoimapohja seka
yhtendinen maantieteellinen alue. Edellytys yhtenaiselle kuntarajalle on
ehdoton (TEM:sta vahvistettu).

N.s. kehyskunnat ovat ilmoittaneet valmistelevansa yhteista
tyollisyysaluetta Tampereen kanssa, mallilla 1 henkildston sijoittumisen
osalta. Mallissa 1 valtiolta siirtyva henkildstd ja kunnissa tydskenteleva
kuntakokeilun virkasuhteinen henkildstd siirtyisi vastuukunnan
palvelukseen. Vastuukunta tuottaisi kattavat Iahipalvelut tyodllisyysalueen
kuntiin yhteisen TE-palvelustrategian mukaisesti. Muuttuneesta tilanteesta
ja aikataulusyista johtuen Tampere on paatynyt valmistelemaan
kaupunkiseudun kanssa mallia 1. Tampere ei ole tdman ratkaisun lisdksi
valmistelemassa muita malleja kuten aiemmin ilmoitettiin. Mikali muut
Pirkanmaan kunnat haluavat tulla mukaan Tampere vastuukuntana -
mallilla jarjestettavaan tydllisyysalueeseen, tuli kunnan sitoutua henkildston
sijoittumisen osalta malliin 1. 24.8.2023 pidetyssa pormestari Kalervo
Kummolan koolle kutsumassa kokouksessa.

Kaupunginhallitus on keskustellut asiasta kokouksessaan 21.8.2023 ja
asiasta on jarjestetty valtuustoinfo 28.8.2023. 24.8.2023 Tampereella
pidetyssa pormestari Kummolan koolle kutsumassa kokouksessa annettu
kaupungin ennakkokanta vaatii vield vahvistuksen.



Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki irtaantuu muuttuneen tilanteen
vuoksi Tampereen valmistelusta.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettad pdytakirjantarkastus tdman asian osalta suoritettiin
kokouksessa.


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Eteldisen Keski-Suomen alueen tyollisyyspalvelu-uudistuksen valmisteluun liittyminen

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 220

432/14.00.01/2022
Eduskunta hyvaksyi maaliskuussa 2023 lain julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. Uudistus on kuntien jo
pitkdan tavoittelema uudistus. Valtion TE-toimistojen tydllisyyspalveluja ja
niiden henkildstda on jo kuntakokeilun myd6ta siirretty kuntien tydnjohdon
alle ja nyt kokeilun toimenpiteet vakinaistuvat. Uutta on se, ettd TE2024
uudistuksella kunnille siirretddn myds pddosa TE-toimistojen tydnantaja- ja
yrityspalveluista sekd monet nykyisin valtiolle kuuluvat hankinta- ja
maksatustehtavat. Kaikkiaan yli 100 tehtavaa on siirtymassa valtiolta
kunnille ja nykyiset TE-toimistot lakkautetaan ja henkildsto siirtyy
liikkeenluovutuksella kuntiin. Siirtyvan henkildstén maaraksi on arvioitu
kaikkiaan noin 4.200 henkilotyovuotta, Pirkanmaalla yli 200 htv.

Tehtavien lisdksi myods valtion tekeminen koulutus- ja valmennuspalvelujen
hankinnan maararahat siirtyvat kuntien paatésvaltaan. Kuntien
elinkeinopoliittiset mahdollisuudet vahvistuvat selvasti kun seka
tyollisyyspalvelut etta yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kunnille. Kunnat
pystyvat suunnittelemaan ammatillisen koulutuksen, tydllisyyden ja
yritysten toimintaedellytysten parantamista selvasti nykyista
tehokkaammin. Talta osin uudistus vastaa kuntien jo pitkdan tavoittelemia
elinvoimatavoitteita.

TE2024 uudistus on enemman kuin lakisaateisten tydvoimapalveluiden
uudistus, se on vaikutuksiltaan laaja elinvoimauudistus, koska se lisda
kuntien elinkeinopoliittisia mahdollisuuksia ja sen yhteytta ammatilliseen
koulutukseen. Uudistuksella on myds laajat kuntatalousvaikutukset.

Lain nimenomainen tavoite on siirtda nykyiset valtion hoitamat tehtavat
kunnille. Julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleenjarjestamisesta
annettu laki edellyttaa jarjestamisvastuulliselta kunnalta/tydllisyysalueelta
vahintaan 20.000 henkildn suuruista tydvoimaa. Alueen on oltava kaikissa
tapauksissa maantieteellisesti yhtenainen ja tydssakaynnin ja
tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Tyoémarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimivalla alueella tarkoitetaan hallituksen esityksen perusteluissa
aluetta, jolla tydssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien valilla tai toiseen
kuntaan on yleista. Tyémarkkinoiden toimivuus lahtékohtaisesti edellyttaa
esimerkiksi keskuskaupungin, jonne pendeldinti padasiassa kohdistuu,
sisaltymista alueeseen. Lain mukaan vastuu tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta olisi jatkossa kunnilla tai tyollisyysalueilla. Kunta voi hoitaa
tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla on
yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta. Tehtdvaa hoitavaa
kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Lain valmisteluvaiheessa kunnat
tavoittelivat jarjestamisvastuun saamista yksittaisille kunnille, joka ei
toteutunut, mutta lain 13 § antaa vastuukunnalle mahdollisuuden jopa
kuntalain sddnndksista vapaammin sopia tydvoimaviranomaisen
jarjestamistehtaviin liittyvan toimivallan siirrosta sopimuskunnalle.
Jarjestédmisvastuuta ei kuitenkaan voi jakaa.



Jarjestdmisvastuun saaminen edellyttdd kunnan tydévoiman maaran olevan
vahintdan 20 000 henkil6a. Jos kunnan tydvoiman maara on alle 20 000
henkiléa, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-
alue (tyollisyysalue) yhdessa jonkin toisen tai useamman muun kunnan
kanssa siten, etta tydllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoiman maara
on vahintaan 20 000 henkil6a. Tydllisyysalueen tulee muodostaa
maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimiva alue. Tydllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia
tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
(410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa. Kuntien,
jotka muodostavat tydllisyysalueen, on toimitettava viimeistdan 31.10.2023
ty6- ja elinkeinoministeridlle ilmoitus siitd, mita jarjestamisvastuusta
sovitaan tydllisyysalueen kuntien kesken.

Muodostettavalla tydllisyysalueella tarjotaan lahipalveluita uudistuksen
tavoitteiden mukaisesti.

Koko Pirkanmaan muodostaman tydllisyyspalvelualueen hajottua on
selvitelty muita mahdollisia suuntia tydllisyyspalveluyhteisty6n
muodostamiseksi. Lain vaatima yhteinen maaraja 16ytyy Keski-Suomeen.
Keski-Suomen valmistelu etenee talla hetkella kolmella alueella: Jyvaskyla,
etelainen Keski-Suomi ja pohjoinen Keski-Suomi.

Keski-Suomen kunnat tilasivat helmikuussa 2023 Mikko Kesa Oy:lta
selvitystydn, joka kasitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen jarjestdmisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan
laajuisen tydllisyysalueen nakdkulmasta ja erillisselvitys Jyvaskylalle
toimintaa mahdollisena jarjestajakuntana. Mikko Kesa on laatinut myos
Pirkanmaan selvityksen. Lain mukaan jarjestajakunta kantaa vastuun
tydllisyysalueen palvelujen rahoituksen kerddmisesta osallistujakunnilta,
palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja sopimuksellisesta
palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen. Tydllisyysalueiden
laadinnan pohjaksi on arvioitu eri tydllisyysaluemallien vaikutuksia
toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista lahtokohdista.
Asiakasrakenne, ika, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat merkittavasti
eri alueilla.

Jyvaskylan kaupunki on linjannut elinkeino- ja tydllisyysjaostonsa
kokouksessa 2.5.2023, ettd Jyvaskyla jarjestaa henkildasiakkaiden TE-
palvelut omille henkil6asiakkailleen. Lisaksi Jyvaskyla on paatdksessaan
todennut, etta se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden
kuntien muodostamalle/muodostamille tyoéllisyysalueelle/-alueille erityisia
henkildasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia tydnantaja- ja yritysasiakkaiden
palveluja seka tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyvia
asiantuntijapalveluita yhdessa muiden kuntien muodostaman
tyodllisyysalueen kanssa.

Jyvaskylan jarjestaessa palvelut vain jyvaskylalaisille henkildasiakkaille
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta tyéllisyysaluetta, joiden
tyévoimapohjan vaatimus ylittda 20 000 henkil6a/tyollisyysalue. Pohjoinen
Keski-Suomi on valmistellut tydllisyysalueen perustamista 13 alueen
kunnan kesken, jossa Adnekoski tullee olemaan vastuukunta.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysaluevalmistelussa Jamsa on ilmaissut
kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueeseen kuuluisi Jamsan lisaksi Keuruu, Multia, Petajavesi,
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Etelaisen tydllisyysalueen



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

jarjestamissuunnitelmaa valmistellaan yhteistydssa Mikko Kesa Oy:n
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisaltyy laaja taloudellinen vastuu ja
yhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman
tyollisyysalueen osalta.

Tyollisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtaa jarjestamis- ja
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Naita
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtavat. Valmistelun edetessa selvitetaan
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessa maakunnan laajuisesti tai
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen.

Keski-Suomessa valmistelua tehdaan talla hetkella Keski-Suomen liiton
rahoittaman hankkeen voimin (Tydllisyysaluevalmistelu — TE-uudistuksen
toimeenpanon suunnittelu —hanke), jossa liiton rahoitusosuus on 81.713
euroa. Muista kustannuksista vastaavat kunnat asukaslukunsa mukaisesti.

Keski-Suomen liiton kanta Mantta-Vilppulan liittymisesta valmisteluun on,
ettd jos Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus tekee paatdksen etelaisen
Keski-Suomen tydllisyysalueen valmisteluun liittymisesta ja osallistuu
hankkeen kustannuksiin, koskee liiton myéntama rahoitus myds Mantta-
Vilppulaa. Lisaksi muiden mukana olevien kuntien tulee hyvaksya Mantta-
Vilppulan valmisteluun liittyminen. Mukana olevien kuntien johtajilta on
kysytty alustava kunnan tahtotila ja kaikki tavoitetut kaupunginjohtajat (7/8)
puoltavat liittymista. Rahoittajan linjauksen mukaisesti kuitenkin asia
kaytetaan vield kuntien hallituksissa.

Ty6- ja elinkeinoministeriosta seka tydministeriltd on tiedusteltu alustavaa
kantaa hyvinvointialuerajan merkityksesta alueiden muodostumisessa ja
saatu vastaus, jonka mukaan estetta etelaisen Keski-Suomen alueeseen
littymiseen ei ole.

Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyyspalveluvalmistelu on viela silla tavoin
kesken, etta yhteinen toimielin ja sen kokoonpano, toimivallan kayttaminen
ja siirtdminen, talous ja taloudenhoito seka lahipalveluiden tuottamistavat
ovat viela keskusteluissa. Voidaan siis olettaa, etta lahtemalla mukaan
valmisteluun, myds Mantta-Vilppulalla olisi mahdollisuuksia vaikuttaa
muodostuvaan tydllisyyspalvelusopimukseen ja operatiivisen toiminnan
muodostumiseen.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 ja

tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjeli@taidekaupunki.fi, p. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. kaupunki sitoutuu etelaisen Keski-Suomeen muodostuvan
tydllisyyspalvelualueen valmisteluun ja valmistelun kustannusosuuteen,
joka muodostuu Keski-Suomen liiton hankerahan omarahoitusosuudesta.
2. aloittaa muutosneuvottelut henkildston kanssa jatkuvan neuvottelun
periaatteella.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
mailto:vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi

Merkittiin, etta poytakirjantarkastus taman asian osalta suoritettiin
kokouksessa.
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden poytakirjat 2023

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 221
1131/00.01.02/2023

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pdytakirjoja niilta
kuntayhtymilta ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu.

SASKY koulutuskuntayhtyma:
- yhtymahallitus poytakirja -
- yhtymakokous poéytakirja -
- tarkastuslautakunta poytakirja 21.6.2023

Tampereen kaupunki
- Alueellinen jatehuoltolautakunta

Keuruun kaupunki:
- Keurusselan ymparistélautakunta -
- Keurusselan ymparisténsuojelujaosto -

Pirkanmaan hyvinvointialue:

- aluevaltuusto poytékirja 14.8.2023

- aluehallitus pdytakirja 21.8.2023

- tarkastuslautakunta poytakirja 15.8.2023, 22.8.2023

Pirkanmaan maakuntahallitus poytakirja 15.5.2023, 19.6.2023
Pirkanmaan maakuntavaltuusto pdytakirja 29.5.2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-
alueiden poytakirjat.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.


https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202398
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1482023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2182023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1582023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_2282023
https://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3273
https://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3298
https://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3298

Mantta-Vilppula Poytakirja 14/2023

limoitusasiat

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 222
1126/00.01.02/2023

Ikaalisten kaupunki
Ote khll 21.8.2023 § 135, Lantisen alueen tydllisyysalueen valmistelu

Virtain kaupunki
Ote khll 21.8.2023 § 247, Ukraina-projektin kustannusten jakaminen
Pirkanmaan kuntien kesken vuonna 2023

Pirkanmaan tyodllisyyskatsaus heinakuu 2023. Mantta-Vilppulan
tyoéttomyysate 9,8%.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatdsesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
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Lautakuntien ja jaostojen seka viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 223

Hallintosdanndssa maaratyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.
Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 vuorokauden
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Hallintosadannén 36 §:n mukaan
ilmoitus paatoksista, joissa kaupunginhallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan,
tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Konsernipalveluiden viranhaltijapaatokset ajalta 18.8. — 31.8.2023
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus ei voi kayttaa otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan
(vaalilaki 14 §) paatoksiin, eikd niiden toimielinten ja viranhaltijoiden
paatoksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta.
Kaupunginhallitus ei voi maaraajan tayttymisen johdosta kayttaa otto-
oikeuttaan paatosesityksessa mainittujen lautakuntien poytakirjoihin.

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien
poytakirjoja. Tiedoksi tulleet poytakirjat ovat luettavissa Mantta-Vilppulan
kaupungin internet-sivuilla:

Sivistys- ja kulttuurilautakunta -

Kaupunkikehityslautakunta 22.8.2023

http://www.manttavilppula.fi’lkaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala


http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita lautakuntien poytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja paattaa, etta kuntalain § 92 mukaista
otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kaupunginjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 224
1128/00.01.03/2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 215, § 216, § 217, § 218, § 219, § 220, § 221, §
222, § 223, § 224

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



