Valtuustoaloite 27.2.2023 / Mantta-Vilppulan kaupungin konserniyhtididen hallitukset

Kaupunginvaltuusto 27.02.2023

Paatos

Valtuutettu Marko Kuronen luki seuraavan Mantta-Vilppulan
perussuomalaisten valtuustoaloitteen:

"Esitdamme, ettd Mantta-Vilppulan kaupungin konserniyhtiéiden hallitusten
kaikkien jasenien toimikausien rajaamista neljéan vuoteen. Kun toimikausi
yhtién hallituksessa pééttyy voi kyseinen henkilé6 hakea ehdokkaaksi
seuraavaan kerran kaupunginyhtibéiden hallituksiin kahden vuoden
siirtymén jalkeen. Hallitusten henkilbévaihdoksia suoritettaisiin porrastetusti
kerran vuodessa niin, etté yhtibiden toimintaan ei aiheutuisi tastéa haittaa ja
uusien jasenien liittyminen toimintaan olisi saumatonta. Muutos koskisi
seuraavia yhtioita:

- Justiina Ateriapalvelut Oy

- Koskelantalot Oy / Vuokra-asunnot

- MW-Kehitys Oy

- Méntén Kaukoldmpé ja Vesihuolto Oy
- Méntén Jaaareena Oy

- Yrke Kiinteistét Oy

Perustelut aloitteelle.
- Henkilbvaihdoksilla halutaan hakea tehostusta, uutta verta ja uusia
ideoita yhtibiden toimintaan.
Halutaan antaa laajasti paikallisille yrityksille mahdollisuus paésté
vaikuttamaan esim. MW-Kehitys Oy:n toimintaan, tulevaisuuden nakymiin
seké olla kehittdméssaé itse toimintatapoja.”

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettda aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 98

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hallintosdanndén 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti
kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa ohjata valtuustoaloitteen konsernipalveluiden
palvelualueen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 187

Hallintosaanto

Hallintosdannon 20 §:n mukaan kaupungin konsernijohtoon kuuluu
kaupunginhalitus, kaupunginjohtaja ja talouspaallikké. Hallintosaannon 21
§:ssa maaritellaan konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako.



Kyseisen pykalan kohdassa 9. todetaan, etta kaupunginhallitus vastaa
tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja kohdassa 10.
todetaan, ettd kaupungihallitus nimeda kaupungin ehdokkaat
tytaryhteisdjen hallituksiin. Lisaksi kohdassa 11. todetaan, etta
kaupungihallitus nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Yhtidjarjestys

Osakeyhtion yhtidjarjestys on osakeyhtidlain vaatima asiakirja, jota
voidaan luonnehtia yhtion sisaisiksi saanndiksi. Yhtidjarjestys on julkinen
asiakirja, joka rekisterdidaan kaupparekisteriin. Yhtion rekisterdimisen
edellytyksena on, etta yhtidlla on pateva yhtidjarjestys

Osakeyhtion yhtidjarjestyksessa on lisaksi mahdollista maarata muun mu-
assa yhtién osakepaaomasta, osakkeiden nimellisarvosta, hallituksen ja-
senten maarasta seka muista vastaavista seikoista. Lisaksi yhtion tilikau-
desta tulee maarata joko perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa.

Yhtidjarjestyksen pakollisia maarayksia on kolme ja ne ovat yhtidn toimini-
mi, kotipaikka ja toimiala.

Todettakoon, etta kaikilla aloitteessa mainituilla yhti6illa on yhtiéjarjestys,
jossa voi olla maaraykset hallituksen jasenten nimeamisesta. Mikali
kaupunginhallitus omistajaohjaa yhtidita hallituspaikkojen nimeamisessa,
tulee yhtididen tehda tarvittaessa vastaavat muutokset yhtidjarjestyksiinsa.
Yhtidjarjstyksen muuttaminen edellyttdad aina maardenemmiston
saavuttamista ja jossa lisaksi eraat pakolliset paatokset edellyttavat
korkeampaa maaraenemmistda tai osakkeenomistajan suostumusta.

Konserniohje
Kuntalain 46 § maaraa omistajaohjauksesta seuraavaa:

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai
Jjasenend myoétévaikuttaa yhtién ja muun yhteisén hallintoon ja toimintaan.

Toimenpiteet voivat liittya ainakin perustamissopimuksiin, yhtiéjarjestys-
maaréyksiin, muihin sopimuksiin, henkilbvalintoihin, ohjeiden antamiseen
kuntaa eri yhteis6iss& edustaville henkilbille sekd muuhun kunnan méé-
raysvallan kéyttéon.

Konserniohje on keskeinen omistajaohjauksen valine, jolla yhdenmukaiste-
taan kuntakonsernin menettelytapoja seka tehostetaan johtamisen edelly-
tyksia niin, ettad kuntakonsernia ja kaupungin muuta toimintaa voidaan joh-
taa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kunnan kokonaisetu
huomioon ottaen. Konserniohje toimii konsernijohdon tukena seka
ohjenuorana koko kuntakonsernin johtamisessa.

Kuntalain 48 § maaraa konsernijohdosta seuraavaa:

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai por-
mestari ja muut hallintosdanndssa maaratyt viranomaiset. Hallintosaannos-
sa maarataan konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta
seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin
maarata.



Esittelija

Paatosesitys

Kaupungin voimassa olevassa konserniohjeessa todetaan luvussa 3.11
Kaupungin tytaryhteiséiden hallitusten kokoonpano ja nimittdminen seuraa-
vasti:

Konsernijohto nimeada hallitusjdsenehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti ta-
sapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin nimetaan kaupun-
kikonsernin ulkopuolisia henkil6itd, mikali se on kaupunkikonsernin koko-
naisedun nakoékulmasta perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen li-
saksi riittdva liiketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimi-
tusjohtajaa yhteisdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Valittavien
edustajien tulee noudattaa kaupungin antamia ohjeita, perehtya kaupungin
toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin ja yhteiséjen toimintaan. Kaupun-
gin nimeamien edustajien on toimittava kaupunginvaltuuston asettamien
ta-voitteiden mukaisesti tytaryhteisojen hallituksissa.

Kaupungin edustajien tulee huolehtia siita, ettd kaikkien osakkeenomista-
jien edut tulevat tasapuolisesti huomioonotettua. Kaupunkikonsernissa yh-
tion hallituksen on erityisesti huolehdittava, etta yhtiolla on toiminnan laa-
tuun ja laajuuteen suhteutettu strategia, joka ei ole ristiridassa kaupunki-
konsernin kokonaisndkemyksen kanssa.

Yhtion hallitus seuraa saanndllisesti strategian toteutumista. Yhtion halli-
tuksen puheenjohtajan velvoitteena on huolehtia, ettad hallituksen muilla ja-
senilla on riittdvat ja monipuoliset tiedot kaupungin omistaja- sekd konser-
niohjauksesta. Kaupunginjohtajalla, hallituksen puheenjohtajalla ja valtuus-
ton puheenjohtajalla seka tarvittaessa ja etukateen yhtién kanssa sovitta-
essa kaupunginjohtajan nimeamalla konsernijohdon asiantuntijaedustajalla
on tytaryhteisén hallituksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Loppupaatelma

Valtuusto on hyvaksynyt konserniohjeen 29.8.2022 ja se on keskeinen
valine omistajaohjauksessa. Konserniohje taydentaa perustamissopi-
muksen ja yhtidjarjestksen maarayksia ja niissa asetettuja tavoitteita.
Konserniohjeella pyritaan siihen, etta kuntaa ja kuntakonsernia johdetaan
kokonaisuutena ja yhtenaisin periaattein. Uudistetussa ohjeessa on
maaritelty kaupunkin tytaryhteiséjen hallitusten kokoonpano ja
nimittdminen, joten talta osin ohjeistus on ajantasalla.

Kaupunginhallitus on nimittanyt tytaryhteisojen hallituksen jasenet
valtuustokausittain kaytyaan kunnallisvaalien jalkeiset poliittiset
neuvottelut. Yhtididen jasenten valinnan vaikuttamiseen on taten
jolemassa mahdollisuus aina valtuustokausittain. Kuluvaa valtuustokautta
on jaljelld kaksi vuotta, joten ei olisi tarkoituksen mukaista tehda muutoksia
yhtididen hallituksiin nyt vaan tarvittavat muutokset voidaan tehda
valtuustokauden vaihtuessa. Muutoin hallitusten toimintakausi voisi jaada
suppeaksi.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa,

1. ettd konserniohje ja hallintosaant6 seka yhtididen yhtidjarjestykset
ohjaavat jo riittavalla tasolla yhtididen hallituksen valinnoissa.

2. esittda kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi
kaupunginhallituksen paatéksen ja toteaa, etta aloite on loppuun kasitelty.



Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 28.08.2023 § 52
1263/00.00.01/2023
Esittelija Kaupunginhallituksen paatdsesitys

Paatosesitys Kaupunginvaltuusto paattaa merkita tiedoksi kaupunginhallituksen
paatdksen ja toteaa, ettd valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



