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Mantta-Vilppula

Osallistujat

Lasna

Muu

Poissa

Kasitellyt asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Nimi Klo
Ala-Herttuala 17:00 - 19:46
Marika
Lampinen Arto 17:00 - 19:46
Anttila Mira 17:00 - 19:46
Kivilahti Mikko 17:00 - 19:46
Lehtinen Arto 17:00 - 19:46
Pietilainen Anna- 17:00 - 19:46
Kaisa
Paivarinta Sari 17:00 - 19:46
Valimaki Auli 17:00 - 19:46
Lehtonen Mikko 17:00 - 19:46
Pirttilahti Arto 17:00 - 19:46
Jatkola Jussi 17:00 - 19:46
Kuronen Marko 17:00 - 19:46
Heusala Anne 17:00 - 19:46
Hietaniemi Anitta 17:00 - 19:46
Oksanen Hanna- 17:00 - 19:46
Maija
Myllyla Arto 17:00 - 17:35
Hjelt Vuokko 17:35-18:35

Happonen Teemu

202 - 214 §:it

Marika Ala-Herttuala
puheenjohtaja

25.8.2023

Mira Anttila
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan on ollut yleisesti nahtavilla

Poytakirja

12/2023

Tehtava
puheenjohtaja

Lisatietoja

1.
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
jasen
varajasen

valtuuston
puheenjohtaja
valtuuston
1.varapuheenjohtaja
valtuuston
2.varapuheenjohtaja
kaupunginjohtaja
hallintojohtaja
talouspaallikkd

tydsuojelupaallikkd
tyollisyyspalvelupaallikkd

2.
varapuheenjohtaja

Anitta Hietaniemi

poytakirjanpitaja

Mikko Kivilahti
poytakirjantarkastaja

Kokouksen pdytakirja on nahtavilla Mantta-Vilppulan kaupungin
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 28.08.2023
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Kokouksen aluksi tyosuojelupaallikkd Arto Myllyla kertoi kevaalla koko henkiléston voimin tehdysta
vaarojen kartoitus- ja riskien arviointikyselysta ja sen tuloksista klo 17:00-17:35.

Tyollysyyspalvelupaallikké Vuokko Hjelt ja hallintojohtaja Anitta Hietaniemi selostivat TE24-uudistuksen
tilannetta ja vaihtoehtoja klo 17:35-18:35.
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 202
Hallintosdanndén 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 203

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Mira Anttila ja Mikko Kivilahti, he
toimivat samalla tarvittaessa myods adantenlaskijoina. Poytakirja
tarkastetaan viimeistaan 25.8.2023 ja julkaistaan nahtaville yleisessa
tietoverkossa 28.8.2023.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 204

Hallintosdanndn 139 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen
esityslistan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Valtuustoaloite 27.2.2023 / Mantta-Vilppulan kaupungin konserniyhtiot

Kaupunginvaltuusto 27.02.2023

Valtuutettu Marko Kuronen luki seuraavan Mantta-Vilppulan
perussuomalaisten valtuustoaloitteen:

"Esitdmme, etté konserniyhtibiden hallitusten tulee hyvéksyttaa yhtididensé
hallitusten mahdolliset lisdpaikat kaupunginhallituksella ja —valtuustolla.
Myéds konserniyhtibiden seké kaupungin tulisi tarkastella kriittisesti
hallitusten kokoa ja kulurakennetta.”

Valtuustoaloite on liitteena.
Paatos Kaupunginvaltuusto paatti Iahettda aloitteen kaupunginhallitukselle
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 97

Hallintosdanndén 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti
kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa Iahettda aloitteen konsernipalveluiden
palvelualueen valmisteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 205

1262/00.00.01/2023
Valtuustoaloitteessa on esitetty, ettd "konserniyhtibiden hallitusten tulee
hyvéksyttééa yhtididensé hallitusten mahdolliset lisépaikat

kaupunginhallituksella ja —valtuustolla.”

Konserniyhtididen toimivaltaa ja vastuita saatelevat ja maaraavat
hallintosaanto, yhtidjarjestys, konserniohje ja kuntalaki.

Hallintosaanto
Hallintosaannon 20 §:n mukaan kaupungin konsernijohtoon kuuluu

kaupunginhalitus, kaupunginjohtaja ja talouspaallikké. Hallintosdannén 21
§:ssa maaritelldan konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako.



Kyseisen pykalan kohdassa 9. todetaan, etta kaupunginhallitus vastaa
tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja kohdassa 10.
todetaan, ettd kaupungihallitus nimeaa kaupungin ehdokkaat
tytaryhteisojen hallituksiin. Lisaksi kohdassa 11. todetaan, etta
kaupungihallitus nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Yhtiojarjestys

Osakeyhtion yhtidjarjestys on osakeyhtidlain vaatima asiakirja, jota
voidaan luonnehtia yhtion sisaisiksi saanndiksi. Yhtidjarjestys on julkinen
asiakirja, joka rekisterdidaan kaupparekisteriin. Yhtion rekisterdimisen
edellytyksena on, etta yhtiolla on pateva yhtidjarjestys.

Osakeyhtion yhtidjarjestyksessa on lisdksi mahdollista maarata muun
muassa yhtion osakepddomasta, osakkeiden nimellisarvosta, hallituksen
jasenten maarasta seka muista vastaavista seikoista. Lisaksi yhtion
tilikaudesta tulee maarata joko perustamissopimuksessa tai
yhtidjarjestyksessa.

Yhtidjarjestyksen pakollisia maarayksia on kolme ja ne ovat yhtion
toiminimi, kotipaikka ja toimiala.

Konserniohje
Kuntalain 46 § maaraa omistajaohjauksesta seuraavaa:

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai jasene-
n& myobtévaikuttaa yhtién ja muun yhteisén hallintoon ja toimintaan.

Toimenpiteet voivat liittyad ainakin perustamissopimuksiin, yhtiéjarjestys-
maéaréayksiin, muihin sopimuksiin, henkilbvalintoihin, ohjeiden antamiseen
kuntaa eri yhteisbissa edustaville henkilbille sekd muuhun kunnan maa-
radysvallan kéyttéon.

Konsernijohdon ja konserniyhtididen toimintaa ohjaa konserniohje, jonka
hyvaksyy valtuusto. Valtuuston toimivaltaan ei kuulu toimiminen
konsernijohtona kuntalain mukaisesti.

Kuntalain 48 § maaraa konsernijohdosta seuraavaa:

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai por-
mestari ja muut hallintosddnnébsséa méaéaréatyt viranomaiset. Hallintoséénnds-
s& mééréatéén konsernijohdon tehtévistéa ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta
seké konsernivalvonnan jarjestdmisesta, jollei hallinfoséénndssé toisin
maarétéa.

Konserniohje on keskeinen omistajaohjauksen valine, jolla yhdenmukaiste-
taan kuntakonsernin menettelytapoja seka tehostetaan johtamisen edelly-
tyksia niin, ettd kuntakonsernia ja kaupungin muuta toimintaa voidaan
johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kunnan kokonaisetu
huomioon ottaen. Konserniohje toimii konsernijohdon tukena seka
ohjenuorana koko kuntakonsernin johtamisessa.



Kaupungin voimassa olevassa konserniohjeessa todetaan luvussa 3.11
Kaupungin tytéryhteiséiden hallitusten kokoonpano ja nimittdminen
seuraavasti:

Konsernijohto nimeé&é hallitusjGsenehdokkaat tytéryhteiséjen hallituksiin.
Hallitusjdsenehdokkaiksi tulee nimeté ja valita tasa-arvolainmukaisesti
tasapuolisesti naisia ja miehié. Tytéryhteiséjen hallituksiin nimetéén
kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkilbita, mikéli se on kaupunkikonsernin
kokonaisedun nékbkulmasta perusteltua.

Tytaryhteis6jen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen
liséksi riittéva liiketoiminnan ja talouden osaaminen seké kyky ohjata
toimitusjohtajaa yhteisélle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Valittavien edustajien tulee noudattaa kaupungin antamia ohjeita, perehtyéa
kaupungin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin ja yhteisbjen
toimintaan. Kaupungin nimedmien edustajien on toimittava
kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti tytaryhteiséjen
hallituksissa.

Kaupungin edustajien tulee huolehtia siita, etté kaikkien
osakkeenomistajien edut tulevat tasapuolisesti huomioonotettua.
Kaupunkikonsernissa yhtién hallituksen on erityisesti huolehdittava, etta
yhtiélla on toiminnan laatuun ja laajuuteen suhteutettu strategia, joka ei ole
ristiriidassa kaupunkikonsernin kokonaisndkemyksen kanssa.

Yhtién hallitus seuraa séénnéllisesti strategian toteutumista. Yhtién
hallituksen puheenjohtajan velvoitteena on huolehtia, etté hallituksen
muilla jasenilla on riittdvét ja monipuoliset tiedot kaupungin omistaja- sekéa
konserniohjauksesta. Kaupunginjohtajalla, hallituksen puheenjohtajalla ja
valtuuston puheenjohtajalla seké tarvittaessa ja etukéteen yhtién kanssa
sovittaessa kaupunginjohtajan nimedmélla konsernijohdon
asiantuntijaedustajalla on tytéryhteisén hallituksissa ldsnéolo- ja
puheoikeus.

Konserniyhtididen hallitusten paikoista tai mahdollisista lisdpaikoista
maarataan taten ensisijaisesti yhtidjarjestyksessa ja konsernijohtona
hallintosdanndn mukaisesti toimiva kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja
talouspaallikkd toimivat konserniohjeen mukaisesti kasiteltdessa hallitusten
nimeamisia.

Valtuustoaloitteen toisessa osassa on esitetty, ettd konserniyhtiiden sekéa
kaupungin tulisi tarkastella kriittisesti hallitusten kokoa ja kulurakennetta.

Kuntakonsernilla tarkoitetaan kunnan (emoyhteisd) seké yhden tai
useamman oikeudellisesti itsenadisen yhteisobn muodostamaa taloudellista
kokonaisuutta, jossa kunnalla yksin tai yhdessa muiden kuntakonserniin
kuuluvien yhteis6jen kanssa on maaraamisvalta yhdessa tai useammassa
yhteistssa.

Mantta-Vilppulan kaupunkikonserniin kuuluu kaupungin liséksi yhteensa 25
yhtiota, kuntayhtymaa tai tai muuta yhtymaa.

Yli 50% sisaisellda omistusosuudella konserniin kuuluvat Mantan
Lampdévesi Oy, Mantan Kaukolampd ja Vesihuolto Oy, Koskelantalot Oy,
As Oy Koivupaana, Matti ja Sirkka Kaivoksen sdatid, Yrke Kiinteistot Oy,
Vilppulan Koskihalli Oy, Mantan Jaaareena, MW-Kehitys Oy, Justiina
Ateriapalvelut Oy sekad As Oy M-V Koskenranta.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Mantta-Vilppulan kaupungin konserni on varsin laaja ja muodostuu
monesta eri yhtiosta. Hallitusten kokoonpanot on maaritelty
yhtidjarjestyksissa. Konsernirakenne vaatii kokonaisuudessan tarkempaa
tarkastelua silla on tullut vastaan, etta laaja-alainen konsernirakenne ei
valttamatta palvele kuntakonsernin tarkoitusta sujuvampana ja joustavana
paatdksentekona. Useammassa yhtiéssa on todettu, etta sisaisten
omistusten maara vaatii tarkempaa tarkastelua.

Mantta-Vilppulan kaupunkikonserniin ei ole tehty laajempaa
konsernirakenteeseen kohdistuvaa selvitysta nykyisen konsernirakenteen
osalta. Rakenneselvityksen avulla voidaan I6ytaa mahdollisuuksia
saastdihin tai selkedmpaan konsernirakenteeseen. Jotta rakenneselvitys
on riittdvan laaja ja tarkastelee asiaa monia-alaisesti, riittdvan monesta
nakokulmasta on se syyta toteuttaa konsernin ulkopuolisena hankintana.

Valmistelu ja lisatiedot:

kaupunginjohtaja Anne Heusala

anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275 ja talouspaallikkd Hanna-
Maija Oksanen hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, 044 728 8651.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus toteaa, ettd konserniyhtididen hallitusten koosta
saadetaan yhtididen yhtidjarjestyksessa ja konsernijohto kayttaa
toimivaltaansa hallituspaikkojen nimeédmiseen valtuuston hyvaksyman
konserniohjeen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa, etta se tilaa konsernin ulkopuoliselta
asiantuntijalta konsernirakenteen selvityksen, minka tavoitteena on I0ytaa
mahdollisia sdastoja tai tehostaa konsernirakenteen toimivuutta.
Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan toteuttamaan
konsernirakenteen selvityksen hankinnan hankintaohjeen puitteissa.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta se merkitsee paatdoksen
tiedokseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Merkittiin, etta poytakirja tarkastettiin

kokouksessa.

Liite 1 Mantta-Vilppulan perussuomalaisten
valtuustoaloitteet 27.2.2023



Mantta-Vilppula

Poytikirja 12/2023 11

Valtuustoaloite 29.5.2023 / Lampinen Arto / Konsulttiyhtididen kdyton raportointi kaupungin

jarjestelmaan

Kaupunginvaltuusto 29.05.2023 § 39

Paatos

Valtuutettu Arto Lampinen luki seuraavan valtuustoaloitteen:
Konsulttiyhtibiden kéytdn raportointi kaupungin jérjestelméén

Méntén Kaukoldmp6 ja Vesihuolto Oy on lokakuussa 2022 l&hettényt
kaupunkimme vesiosuuskunnille kyselyn nimelté "Vesihuollon
tulevaisuusselvitys”. Kyselyn on suorittanut yhtié kéyttaden Allwatec-
konsultti-yhtién kyselypohjia. Nyt vastaavanlainen kysely "Méntta-
Vilppulan vesihuollon kehittdmissunnitelma” on lahetetty kaupunkimme
vesiosuuskuntien toimijoille. Toteuttajana tdsséd on konsulttiyhti6 Rambéll.
Kysymykset molemmissa kartoituksissa ovat pdéosin samoja, mutta on
my0&s kysymyksié, jotka eivét kosketa vesiosuuskuntia.

Olisiko kartoitus voitu tehdéa paikallisin voimin ja kdyttden hyvéaksi
vesiosuuskuntien toimijoiden asiantuntemusta.

Rambollin kyselyss& on maksettu tuntuvia korvauksia konsulttiyrityksia,
kun luultavimmin asiaa olisi voitu hoitaa Méntédn Kaukoldmpé- ja
vesihuollon kartoituksen avulla. Samaan aikaan vesiosuuskuntien vesi- ja
Jétevesitaksoja on korotettu 30 % 31.12.2023 mennessa.

Konsulttien kéyttd ja palkkiot ovat heréttdneet keskustelua. Siksi
valtuustoaloitteena esitén, etta

konsulttien kéytté raportoidaan ajantasallisesti Excel-taulukkoon mieluiten
ennakkoon. Tédmé koskee niin kaupunkia kuin tytéaryhtibitékin. Né&in
paéllekkéisyyksilta véaltytaan.

Taulukon muotoilun voi johtoryhmé suunnitella, mutta siiné olisi hyvéa
esimerkiksi olla: Tilaaja, konsulttiyhtié, kdyttotarkoitus, ajankohta, palkkion
suuruus. Mikéli on luottamuksellista tietoa, voi tiettyja kohtia j&ttaa
tayttamatta.

Maéntta-Vilppulassa
29.5.2023
Arto Lampinen

Valtuusto paatti [Ahettda aloitteen I&hettda kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 190

Hallintosdanndén 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti
kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta.



Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatodsesitys Kaupunginhallitus paattaa ohjata valtuustoaloitteen konsernipalveluiden
palvelualueen valmisteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 206
1443/00.01.02/2023

Kaupungin toimintaa koskee laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta,
jossa maaraavana on julkisuusperiaate. Tiedonsaantioikeuksien ja
viranomaisten velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta
viranomaisten toiminnassa seka antaa yksilGille ja yhteisdille
mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja julkisten varojen kayttoa,
muodostaa vapaasti mielipiteensa seka vaikuttaa julkisen vallan
kayttoon ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan. Nain ollen viranomaisen
asiakirjat ovat julkisia, jollei julkisuuslaissa (621/99) tai erikoislain-
saadannodssa muuta maarata.

Operatiivisesti tieto konsulttipalveluista voidaan kytkea esim.
viikottaisen johtoryhman tyoskentelyyn, jolloin mahdolliset eri
toimialojen paallekkaisyydet tulee tunnistettua ja valtettya. Kaupungin
toiminnassa konsulttipalkkiot voidaan kerata, julkistaa ja raportoida
esim. osavuosikatsauksen yhteydessa.

Kunnan omistama osakeyhtio on kunnasta erillinen, itsenainen
oikeussubjekti, jolla on omat oikeudet ja velvollisuudet.
Kunnallishallintoon liittyvia toimialoja on jarjestetty uudelleen
perustamalla liikelaitoksia ja kunnallisia osakeyhtidita. Talla on pyritty
toimintojen rationalisointiin ja liike-elaman toimintaperiaatteiden
hyodyntamiseen. Nain halutut toiminnot on saatu kunnalliset
byrokratian ulkopuolelle, jolloin myds toimintaa kohdistuva
julkisuusvaatimus on vahentynyt. Kuitenkin poikkeuksena ovat
kunnallisten osakeyhtididen suorittamat hankinnat, jotka suoritetaan
julkisista hankinnoista annetun lain mukaisesti kilpailuttamalla. Nain
hankintapaatoksille syntyy asianosaisjulkisuus ja ne voidaan vieda
markkinaoikeuden kasiteltaviksi. Yhtioittamisella nahdaan yleisesti
saatava aikaan kunnallista organisaatiota tehokkaampi rakenne.
Yhtidittamista perustellaan myds rahoituksen helpommalla
jarjestamisella. Osakeyhtidlaki lahtee siita, ettd osakeyhtio tuottaa
voittoa omistajalle. Jos osakeyhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa,
siitd tulee mainita yhtidjarjestyksessa. Omistajat maarittavat, mika
yhtion muu tarkoitus on.

Kaupunkikonsernin tytaryhtioita julkisuuslaki koskee tilanteissa, joissa
kunnallinen osakeyhtio kayttaa julkista valtaa (esim. opetuksen
jarjestaminen). Mikali julkisyhteison omistama yhti6 ei kayta julkista
valtaa, julkisuuslaki ei koske osakeyhtion asiakirjoja. Nain ollen
toimintojen yhtidittaminen vaikuttaa merkittavasti asiakirjojen
julkisuuteen. Osakeyhtion voi kaytanndssa suurelta osin itse paattaa



siitd, mita asiakirjoja julkaistaan ja mita ei. Osakeyhtidlain mukaan
yhtiélla on velvollisuus luovuttaa tietoja kaupparekisteriin ja verottajalle.

Osakeyhtidita koskevan corporate governance -periaatteen mukainen
hyva hallinto- ja johtamistapa (konserniohje kohta 3.13) suosittelee
avoimuutta ja lapinakyvyytta muun muassa hallinto- ja johtamistapaa
seka yhtion palkitsemisjarjestelmaa koskevien tietojen julkistamisen.
Myo6s vahemmistdosakkaiden suoja velvoittaa tapauskohtaisesti
luovuttamaan yhtiota koskevia tietoja.

Osakeyhtidlain perusteella osakkeenomistajille, eli tdssa tapauksessa
kunnalle, on oikeus saada julkiset tiedot, kuten tilinpaatokset,
osakasluettelot, yhtidjarjestyksen ja tiedot vastuuhenkildista.
Osakkeenomistajan tiedonsaantioikeus voidaan maarittdan kunnan
konserniohjeessa, jonka yhtion taytyy hyvaksya. Kuntalaissa
maaritellddn konserniohjeen sisaltd pakollisilta osiltaan. Naitd ovat mm.
talouden suunnitteluun, riskienhallintaan, raportointiin, tiedottamiseen ja 3
luottamushenkildiden tiedonsaantioikeuteen liittyvat asiat seka hallintoon ja
johtamistapaan liittyvat asiat. Konserniohjeessa voidaan ohjeistaa myds
muista, konsernihallinnon tarkedksi katsomistaan tiedoksiantoasioista
(konserniohje kohta 3.14). My0s yhtidjarjestyksessa voidaan maarata
tiedonantovelvotteista omistajalle (konsernijohdolle).

Yksi keskeisimmista konserniohjeen maarayksista on tytaryhtion
velvollisuus hankkia kaupungin kanta eli ennakkokasitys asiaan ennen kuin
kuntayhtion toimielin tekee tietyntyyppisesta asiasta paatdksen
(konserniohje kohta 3.8.. Joissakin tilanteissa, esim. varsinaiseen toimintaa
kuulumattomissa, merkittdvissa hankinnoissa tai myynneissa tai joissakin
sopimusasioissa, ennakkokannan hankkiminen voi liittyd myés
konsultoinnin kaltaiseen selvittamiseen.

Konsulttipalveluissa on kyse hankinnasta, jossa, kuten edella todettiin,
kuntayhtién on toiminnassaan noudatettava hankintalakia (konserniohje
kohta 3.16.1 ja 3.9). Yleisena perisaatteena julkisten hankintojen osalta
on, etta asiakirjojen julkisuus riippuu hankinta-asian kasittelyvaiheesta.
Tarjouspyyntd on julkinen silloin, kun se on allekirjoitettu. Tieto tarjousten
tekijoista on julkinen sen jalkeen, kun tarjous on rekisterdity (kdytanndssa
tarjousten jatttdajan paatyttya). Hankintayksikolle saapuneet
tarjousasiakirjat liike- ja ammattisalaisuuksia lukuunottamatta tulevat
julkisiksi asianosaisille, kun hankintapaatds on tehty. Tarjoukseen liittyvan
kokonaishinnan lisaksi myos yksikkohinnat ja hintaerittelyt ovat
paasaantoisesti asianosaisjulkisia, koska tarjouskilpailun voittaja on
saatettu valita naiden tietojen perusteella. Asianosaisellakaan ei ole
oikeutta toisen tarjouksen tekijan liikke- tai ammattisalaisuuksia koskeviin
tietoihin. Lopullisesti kaikki hankinta-asiakirjat liikesalaisuuksia lukuun
ottamatta tulevat julkisiksi, kun hankintasopimus on tehty. Tama tarkoittaa
sita, ettd ennakollista tietoa konsulttipalkkiosta ei valttamatta kuntayhtidilta
saada. Myds liike- ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat asiat jaavat
yhtidlle.

Kaupungin operatiiviseen toimintaan kuuluu kuukausittainen
konsernijohtoryhma, jossa on paikalla kaupungin johtoryhma ja yhtididen
toimitusjohtajat. Konsernijohtoryhma on tarkoitettu valittémaan
yhteydenpitoon, jossa yhteensovitetaan kaupungin ja yhtididen toimintaa.
Konsultointihankinnat voidaan ottaa konsernijohtoryhman kokousten
esityslista-asiaksi. Kaupunginhallitus kdy puolivuosittain tytaryhtididen
kanssa konsernikeskustelut, joissa konsultointiasiat ovat luonteva
keskustelunaihe.



Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
1. merkitsee tiedoksi annetun selvityksen, ja

2. paattaa katsoa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Merkittiin, etta poytakirja tarkastettiin
kokouksessa.
Liitteet
Liite 2 Valtuustoaloite 29.5.2023 / Lampinen Arto

/ Konsulttiyhtididen kaytdn raportointi
kaupungin jarjestelmaan
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Valtuustoaloite 27.2.2023 / Ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan jarjestaminen
Kaupunginvaltuusto 27.02.2023

Valtuutettu Tommi Aronen luki seuraavan Sosiaalidemokraattien
valtuustoryhman, Keskustan valtuustoryhman, Kokoomuksen
valtuustoryhman, Vasemmistoliiton valtuustoryhman, Vihreiden
valtuustoryhman, Perussuomalaisten valtuustoryhman, Kristillisten
valtuustoryhman seka Alli Makisen allekirjoittaman valtuustoaloitteen:

“lkdaihmisten kuntouttavan pdivdtoiminnan jarjestdminen

Méntdnvuoren Terveyden jarjestdmaé ikdihmisten péivéatoiminta lopetettiin
vuoden 2023 vaihteessa. Toiminnassa oli mukana keskiméérin 160
ikdihmista. Toimintaa jérjestettiin Sarapihassa ja Punatulkussa.
Maanantaista torstaihin oli kaksi ryhmé&é ja perjantaina yksi ryhmé. Néiden
péivien aikana tavoitteena oli fyysisen ja henkisen kunnon vahvistaminen
Ja tuloksia seurattiin ja testattiin kahdesti vuodessa. Toiminnassa
mukanaolevat maksoivat palvelusta 11,00 € péiva.

Hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023 toimintansa, valintakriteerit
muuttuivat ja palvelua tullaan tarjoamaan ainoastaan henkiléille, jotka ovat
Jo kotipalvelujen piirissé. Toiminta tahtasi aiemmin ennaltaehkéisevéaan
kuntoutukseen, joten suurella osalla toiminnassa mukana olleilla ei siihen
ole endéd mahdollisuutta.

Kaupungin véestbkehitys tulevaisuudessa painottuu ikdihmisten méaéaran
lisGdntymiseen, joten on vélttdmatdnta jarjestda ennaltachkéisevaa
toimintaa, joka taht&éa siihen, ettd palvelujen piiriin joutuminen siirtyy
viimeisiin elinvuosiin. On tuettava kaikin tavoin ikdihmisten selviytymista
arjen eléméssa.

Esitdmme, ettéd kaupunki selvittda toiminnan uudelleen kdynnistdmisen
niin, etta palvelu on kaikkien niiden tavoitettavissa, jotka kokevat sité
tarvitsevansa.

Kaupungin rooli asian jérjestédmisessé ja hoitamisessa on merkittava”.

Valtuustoaloite on liitteena.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti Iahettda valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 94

Hallintosdanndén 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti
kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta.

Koska vanhusneuvostolta on tullut 25.1.2023 § 5 Iahes saman sisaltdinen
aloite, on se syyta kasitella samassa yhteydessa. Vanhusneuvoston
poytakirja § 5 liitteena.



Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa ohjata valtuustoaloitteen
hyvinvointikoordinaattorin valmisteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 207
1259/05.01.00/2023

Valtuustoaloite 27.3.2023 ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan
jarjestamisesta.

Taustaa:

Valtuustoaloitteessa ja vanhusneuvoston aloitteessa on esitetty, etta
kaupunki selvittaa ikdihmisten kuntouttavan paivatoiminnan uudelleen
kaynnistamisen niin, etta palvelu on kaikkien niiden tavoitettavissa, jotka
kokevat tarvitsevansa sita. Valtuusto kokee, ettd kaupungin rooli on asian
jarjestdmisessa ja hoitamisessa merkittava.

Ikdantyneiden kuntouttavan paivatoiminnan jarjestaminen perustuu
sosiaalihuotolakiin 1310/2014 ja lakiin ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka ikakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012
(erityislaki). Ikdantyneen kuntouttavan paivatoiminnan palvelutarve
arvioidaan kunkin asiakkaan yksiléllisen tarpeen mukaan ja perustuu
asiakkaan palvelusuunnitelmassa maariteltyyn palveluun ja sen
kriteeristoon. Lakiin perustuva velvoite tuottaa ikaantyneiden kuntouttavaa
paivatoimintaa on hyvinvointialueen vastuulla.

Kuntouttava paivatoiminta ei ole siis lakisaateista toimintaa kunnalle
1.1.2023 jalkeen. Mantta-Vilppulan kaupungin huolehtiessa sote-
palveluista ennen vuotta 2023 oli muotoutunut kaytanto, jossa ikaihmisten
kuntouttavaa paivatoimintaa on tarjottu kaikille halukkaille eika yksil6llisen
toimintakyvyn arviota aina ole tehty. Vuonna 2022 kaupungin ja
Mantanvuoren Terveys Oy:n ikdantyneiden kuntouttavassa
paivatoiminnassa on ollut

- n.125-135 ialtdan yli 65 vuotiasta asiakasta

- 4 kokopaivaista tyontekijaa

- Mantassa 9 kpl ryhmia (ma-pe) ja Vilppulassa 8 kpl ryhmia (ma-to)

- vuonna 2022 Mantanvuoren Terveys Oy:n laskutus tdman palvelun osalta
on kuulunut kokonaislaskutukseen, joten kustannusta ei saada eriteltya
kirjanpidosta, mutta palvelun vaatiman henkildston, palvelun laajuuden ja
sen sisallon perusteella palvelun kustannus kaupungille on ollut 250-
300.000 euroa.

Ikdantynyt on saanut palvelun oman harkintansa mukaan.

Hyvinvointialueen aloitettua toimintansa 1.1.2023 ja palvelun tarjonnan nyt
perustuessa lainsdadantdéon, muutos asiakaskriteereissa on tullut
yllatyksena osalle asiakkaista.

Kaikki sosiaali- ja terveydenhoidon palvelut siirtyivat Hyvinvointialueiden
jarjestettaviksi 1.1.2023. Yksi siirtyneista palveluista on ikdantyneiden
kuntouttava paivatoiminta, jonka osallistuminen edellyttda nyt



lainsdadanndn edellytysten tayttymista. Koska sote-palvelut siirtyivat
hyvinvointialueelle, kaupungin vuoden 2023 budjettissa ei ole varauduttu
sote-menoihin. Kunnan tehtavaksi jaa muulla tavoin tukea
hyvinvointialuetta saavuttamaan omat tavoitteensa seka ennalta ehkaiseva
tyo.

Hyvinvointialueen lakisdaateinen velvollisuus tarjota ikaantyneille
kuntouttavaa paivatoimintaa

Hyvinvointialue on esityslistan 1ahtdhetkeen mennessa tehnyt 43
palvelutarpeen arviota, jotka ovat johtaneet ikdantyneiden kuntouttavan
paivatoiminnan palvelupaatdkseen. Siita, kuinka moni heista palvelua
kayttaa, ei vield voitu antaa arviota. Palvelutarpeen arviot ovat edelleen
osittain kesken ja kyseessa onkin jatkuva prosessi.

Asiakkaat voivat hakea hyvinvointialueen jarjestamaan kuntouttavaan

paivatoimintaan. Kriteereissa on mainittu

e sinulla on oma motivaatio osallistua paivatoimintaan

e kykenet toimimaan ryhmassa ja hyddyt ryhmatoiminnasta ja -
kuntoutuksesta eika sinulla ole yksildllisen kuntoutuksen tarvetta

e sinulla on ohjauksen ja valvonnan tarvetta tai tarve saada apua
paivittaisissa toiminnoissasi

e palveluun paasy maaraytyy RAl-arvion (toimintakyvyn ja
palvelutarpeen arvio) perusteella

Kuntouttava paivatoiminta on alkanut uudestaan syksyn 2023 aikana, kun

Pirha on saanut asiakkaiden hakemukset kasiteltya seka asiakkaat

arvioitua ja osoitettua Mantéanvuoren Terveys Oy:lle.

Kaupungin toimenpiteita:

Hyvinvointikoordinaattori on saanut nahtavakseen vanhusneuvoston
25.1.2023 kuntouttavan paivatoiminnan vaihtoehtoisen suunnitelman
budjettiesityksineen. Sen olivat laatineet Marketta Pyysalo seka Jari
Ahvenjarvi. Budjetissa esitettiin 5 erilaista rahoitusmallia, jotka perustuivat
asiakkailta kerattyihin asiakasmaksuihin seka asiakkaiden kayntikertoihin.
Asiakkaita suunnitelmassa on mainittu olevan 100 henkea.

Suunnitelma sisaltda myos riskeja eika sita oltu kartoitettu loppuun asti.
Palkattuna suunnitelmassa oli 1 kokoaikainen tyontekija, joka vastaisi
kaikkiaan 100 asiakkaasta. Mm. poissaolot, sairauslomat, vuosilomat,
koulutuspoissaolot sekd naiden sijaistus oli mallissa jaanyt huomioimatta.
Jokainen rahoitusmalli oli myds kytketty suoraan kayntimaariin
(asiakasmaksuista saataviin tuloihin), joilla oli tarkoitus kattaa kuluja.
Kayntimaarissa voi tapahtua aina muutoksia ja asiakasmaksun suuruus
ohjaa myds palvelun kayttoa.

Mydskaan tilojen kayttda ei oltu kartoitettu suunnitelmassa. Tilojen
yhteiskayttosuunnitelma Mantanvuoren terveyden kanssa ei oltu tehty. Jo
pelkastaan neljan vuoron saanti kyseisiltd kuntosaleilta on haasteellista
Hyvinvointialueen tarjotessa samoissa tioloissa omien kriteeriensa
mukaisia palveluita. Jos 100 asiakkaan kaynnit olisi pitdnyt saada
sopimaan yhteiskayttoon, olisi se edellyttanyt myods iltakayttdoa (tai ehka
jopa viikonloppukayttoa) ja siita olisi tullut taas lisdhenkildstdkuluja.

Toiminnalla ei olisi ollut asiakastietojarjestelmaa kaytdssa, joten
asiakkaiden toivoma entisenlainen kuntoutuksen kirjaaminen seka
seuranta ja arviointi olisi jaanyt toiminnan ulkopuolellew. Asiakastietojen



keruu seka sailytys olisi ollut ongelmana.Yhteisty6ta hyvinvointialueen
kanssa ei saatu koordinoitua.

Kuluihin ei oltu myoskaan laskettu asiakkaiden vakuutuksia, mahdollisia
teostomaksuja yms.

Kunnan tehtava on ennaltaehkaiseva toiminta

Kunnan tulee yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tuottaa asukkailleen
mahdollisuuksia pitaa ylld omaa hyvinvointiaan ja terveyttaan.

Mantta-Vilppulan kaupunki kdynnisti uuden hyvinvointikoordinaattorin
kanssa maaliskuulla pikaisen ja laajan selvityksen mahdollisista muista
toiminnoista, jotka tukevat asukkaiden hyvinvointia. Selvityksessa
painopisteeksi otettiin ikdantyneet, mutta palvelut ovat osittain myds
muiden kaytettavissa.

Toimenpiteet, joita on aloitettu vuonna 2023 tai jotka ovat olleet jo
vakiintuneena kaytantdéna hytetydssa:

1. Sahkdinen elintapatarjotin kaupungin sivuilla (Hyvinvointia elintavoilla:
liikkuminen, kulttuuri, ruoka ja ravitsemus, terveys —osiot), tukee
kuntalaisen tiedonsaantia omiin terveytta edistaviin valintoihin.
Elintapatarjotinta paivitetdaan koko ajan yhteistydssa Pirhan kanssa.

2. Liikuntapaikat: niiden yllapitaminen, sisaltda ulkoliikuntapaikat,
sisaliikuntapaikat, ilmainen kuntosalikortti +65 —vuotiaille, uimahallin
elakelaisliput, vesijumppa uimahallilla seka liikuntareseptien kaytto.
Uimahallilla jatkuvat vesijumpat maanantaisin 5 eri ryhmaa. Uutena
matalan kynnyksen vesijumppa. Syyskuun ajan on kokeiluna viela
torstaisin yksi vesijumpparyhma.

Uutena toimintamallina suunnitelmissa on etdjumpat netin valitylsella kotiin
tai kokoontuviin ryhmiin tarjottuina (Ryhti kuntoon, Helpot
tasapainoharjoitukset ym)

3. Vuonna 2023 alkoivat avoimet puistojumpat matalalla kynnyksella
liikuntapalveluiden aloittamana. Jatko tapahtui vapaaehtoisen vetgjan
turvin. Yhteensa kayntikertoja kesakuu-elokuu aikana oli 90.
Liikuntapalvelut jatkavat kaikille avoimia liikkuntahetkida myos 22.8.23
tuolijumpalla seka pihapeleilld, 29.8.23 keppijumpalla ja pihapeleilla.

4. lkdantyneiden toimintakyvyn testauspaiva Vilppulassa 28.6.23 seka
Mantassa suunniteltuna toteutettavaksi 24.8.2023.

5. Jarjestdille ja toimijoille tarjotaan maksuttomat tilat Mantta-Vilppulassa,
joka edistda myds ikdantyneiden hyvinvointia. Sosiaaliset tapahtumat
seka jarjestojen erilaiset kerhot (siséltden esimerkiksi muistikerho,
liikunta/tanssi/jumppakerhot) ovat matalalla kynnyksella helposti saatavilla
asukkaille.

6. Jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen tarjoamien kerhojen ja tapahtumien
markkinointi nakyvasti asukkaille, on esimerkiksi laadittu esite jakoon
I&hitorille, palveluohjaajille ja tapahtumiin.

7. Kaikilla kaupungin asukkailla on edelleen mahdollisuus ruokailla
Justiinassa Sarapihassa ja Punatulkussa samaan hintaan kuin aiemminkin.



8. Uutena kokeiluna alkaa Lahiklubi —toiminta +68-vuotiaille yhteistydssa
Sasky koulutuskuntayhtyman Mantan seudun koulutuskeskuksen kanssa.
Lahiklubissa on 50 asiakaspaikkaa ja se on maksutonta asiakkaalle.
Toiminta sisaltdd yhdessaolon, osallistumisen, yhteisdllisyyden ja
sosiaalisen kuntoutuksen muodon seka jonkin verran myds liikkunnallista
ohjelmaa. Kyseessa ei ole aiemman terveyspalvelun mukainen
ikdantyneiden kuntouttava paivatoiminta vaan uudenlainen toimintamalli,
joka ohjaa myds asiakkaan motivoitumiseen oman toimintakyvyn
edistamiseen ja yksinaisyyden poistamiseen. Lahiklubi alkaa 4.9. ja kokeilu
paattyy toukokuussa 2024. Lahiklubissa osallistujat ruokailevat
omakustannehintaan (5 €) oppilaitoksen ruokalassa monipuolisen,
terveellisen ruuan.Toiminta edistda myods sukupolvien kohtaamista ja
opiskelijoiden osallisuutta hyvinvointitydhon.

9. Kuntosalien kayttdsta Sarapihassa ja Punatulkussa on neuvoteltu
kevattalvesta alkaen hyvinvointialueen ja Mantanvoren terveys Oy:n
kanssa. Kesdkuussa on saatu alustava lupa rajoitetusti alkaa kayttamaan
kyseisia kuntosaleja. Kuntosalien kayttd on kokeilu, jonka jatko arvioidaan
tammikuussa 2024. Kuntosalit ovat Sarapihassa (alkaa 4.9.) ma klo 8-9.30
ja pe klo 14-14.30 ja Punatulkussa ke klo 9.30-11 ja to klo 14-15.30.
Kuntosalien yhteiskayttdon vaikuttavat se, ettd kyseessa ovat
sotepalveluiden tilat (kulunseuranta) seka Mantavuoren terveyden
laakinnallisen kuntoutuksen ryhmat ja kuntouttava paivatoiminnan tarpeet.
Kuntosalilla toimivat vapaaehtoiset vastuuohjaajat, jotka saavat
perehdytyksen kuntosaleihin Mantanvuoren terveys Oy:n fysioterapeutilta
seka jatko-ohjausta kaupungin liikkuntapalveluista. Kuntosaliryhma
tavoittavat 40 asukasta seudulta. Yhteistyd asiakasvalinnoissa
Mantanvuoren palveluohjaajien kanssa on pyritty toteuttamaan niin, etta
olisi tavoitettu ne, jotka putosivat pois kuntouttavasta paivatoiminnasta
eivatkd mahtuneet Lahiklubiin. Yhteistyd ei kaikin osin kuitenkaan
toteutunut, joten kuntasaliryhmien paikat jaetaan nyt Lahiklubiin varasijalla
oleville seka liikuntareseptiasiakkaille.

10. Yhteisty0 Liikunta- ja hyvinvointikeskus Liikkeen kanssa alkaa
syyskuussa 2023. Liikkeen personaltrainer ohjaa kuntosalikurssin Kolhon
kuntosalilla +65 —vuotiaille. Ryhma kokoontuu kolme kertaa. Ryhman
koko on 15 osallistujaa ja osallistumismaksu on 25 € / kurssi. Ohjaus on
ammattimaista. Tarkoituksena on ohjata ryhma jatkamaan tutulla
kuntosalilla yhdessa jatkossakin. Paikat jaetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa. Jatkokehittdmisvaiheessa on Vilppulan
Parkkivuoren kuntosalille / Liikkeen tiloihin suunniteltu kuntosaliryhma.

11. Vanhusneuvosto jarjestaa "Penkeilla tavataan”tempauksen syksylla
2023 Manttaan, Vilppulaan ja Kolhoon. Tavoitteena on saada mukaan
vahintaan 20 henkea. Yhteinen kavely seka jumppatuokio
puistonpenkeilld edistavat liikunnallista osallisuutta. Vanhusneuvosto
tekee kirjastoihin saataville penkkikartat tuolijumppaohjeineen.

12. Tammikuussa 2024 aloittaa ikdantyneiden kuntosaliryhma Kolhon
kuntosalilla Autere-opiston jarjestdmana. Lukukausimaksu on
Autereopiston hinnaston mukainen.

13. Hyvinvointikoordinaattori on jalkautunut matalalla kynnyksella eri
tapahtumiin: puistojumpat, kirjastot, yhdistysvierailut. Nain on saatu
suoraan kontakti asukkaisiin ja ohjaus hyvinvointiin vaikuttavista
valinnoista.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

14. Ehkaisevan paihdetydn ryhma jarjestaa 28.9.2023 ikaantyville
avoimen luentotilaisuuden paihteista ja aivoterveydesta. Tarkea osa
ikédantyneiden hyvinvointia on myds ehkaiseva paihdetyo, joka on nain
saanut uuden toteuttamismuodon.

15. Muut toimijat: Mantanvuoren terveyden alkuvuonna aloittamasta
aikuisneuvolatoiminnasta saa terveydenhoitoalan ammattilaiselta
yksildllista ohjausta terveyteen ja hyvinvointiin liittyen matalalla
kynnyksella. Kaupunki myds osallistuu Mantavuoren terveyden
jarjestdmaan 75-vuotta tayttaneiden gaalaan elokuussa, jossa
hyvinvointikoordinaattori jakaa tietoa mm. ehkaisevasta paihdetydsta.

Tehtyjen laskelmien mukaan Kaupungin toteuttamasta ikdantyneiden
kuntouttavasta paivatoiminnasta jai hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa
pois yli 100 asukasta. Ylla kerrotuin toimin kaupunki saavuttaa maalis-
syyskuu aikana arviolta vahintdan 130 henkilda. Vaikka ikaantyneet
asukkaat ovat ehkad menetténeet jotain kaikille avoimen kuntouttavan
paivatoiminnan myo6ta, niin he ovat saaneet myds uusia mahdollisuuksia
tilalle.

Hyvinvointialueen aiheuttamien muutosten my6ta vaaditaan uusia
innovaatioita ja uudenlaista asennoitumista ennaltaehkaisevaan tyohon
seka asukkailta itseltdan, kaupungilta, paattajilta ja muilta toimijoilta kuten
seuroilta, jarjestdilta ja neljannen sektorin toimijoilta. Myds muu kuin
sotepalveluiden tuottajan toiminta on merkityksellista tai vaikuttavaa.
Yhteistyd kaikkien toimijoiden kesken on tarkeda. Keskidssa on oltava
asukas ja hanen hyvinvointinsa. Kaupunki jatkaa edelleen toimivien
yhteistydsuhteiden luomista ja erilaisten ennalta ehkaisevien toimien seka
yhteiséllisyyden ja sosiaalisen padoman luomista. Uusia toimintamalleja
synnytetaan ja kokeillaan erilaisa tapoja asukkaiden hyvinvoinnin
lisddmiseen yhdessa asukkaisen kanssa. Esim. kaupungin yleisavustusten
myonndssa huomioidaan yhdistyksen osallistuminen hytetydhon.

Hytetydssa on huomioitava myos kaupungin taloustilanne ja talouden
tasapainotusty6. Vuoden 2023 talousarvion laadinnassa ei oltu varauduttu
mahdollisiin kaupungille jaljelle jaaviin sote-kustannuksiin. Myds toiminnan
yhtenaistaminen ja hytetydn tunnistaminen kaupungin omassa
organisaatiossa on tarkeaa, koska nyt hytetyd on kaikkien kaupungin
yksikdiden perustehtava.

Valmistelu ja lisatiedot:

hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen
kaisa.lipsone(at)taidekaupunki.fi, p. 044 087 4569 ja
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se

1. merkitsee tiedoksi annetun selvityksen, ja

2. paattaa katsoa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Merkittiin, ettd poytakirja tarkastettiin
kokouksessa.


mailto:kaisa.lipsonen@taidekaupunki.fi
mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi

Liite 3 Ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan
jarjestaminen
Liite 4 Vanhusneuvosto 2023125-5
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Kaupunginvaltuuston kokouksen 19.6.2023 taytantéonpano

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 208
508/00.01.01/2022

Kaupunginvaltuuston kokous on pidetty 19.6.2023.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettda Mantta-Vilppulan
kaupunginvaltuuston kokouksen 19.6.2023 paatokset ovat syntyneet
laillisessa jarjestyksessa eivatka ole lainvastaisia. Kun valtuusto ei ole niita
tehdessaan ylittanyt toimivaltaansa, kaupunginhallitus paattaa hyvaksya
valtuuston paatokset taytantdédnpantavaksi niiden saatua lainvoiman.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Ainestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 209

1401/00.00.00/2023

Vaalilain 8 §:n 2 momentin mukaan valtuuston paatés aanestysalueista
tulee voimaan kalenterivuoden alussa, jos paatds on tehty ja siita on
iimoitettu Digi- ja vaestdtietovirastolle viimeistaan edellisen vuoden
elokuussa. Digi- ja vaestotietovirastolle ilmoitettu valtuuston paattama
aanestysaluejako on voimassa toistaiseksi, kaikissa vaaleissa ja
kansanaanestyksissa siihen saakka, kunnes sita vaalilain maaraaman
jarjestyksen mukaisesti uudestaan muutetaan. Vain muutoksista danes
tysaluejaossa on tarpeen ilmoittaa Digi- ja vaestotietovirastolle. Kunnan
ilmoittaman paatdksen perustella.

Digi- ja vaestdtietovirasto huolehtii siita, etta vaestottietojarjestelman
rakennustietoihin merkitaan jokaiselle rakennukselle oikea, valtuuston
paatdksen mukainen tietodanestysalueesta. Digi- ja vaestdtietovirasto
huolehtii my0s siita, ettd danestysalueiden tiedot ovat ajan tasalla
vaalitietojarjestelmassa silloin, kun aanestyspaikkojen tietojen yllapito
kulloinkin toimitettavaa vaalia varten alkaa.

Perustettaessa vaalien aanioikeusrekisteri vaestotietojarjestelman tiedoista
aanioikeutetun danestysalue maaritelldan hanen asumalleen
asuinrakennukselleen merkityn tiedon perusteella. Taman perusteella
maaraytyy se, minka danestysalueen ja danestyspaikan vaaliluetteloon
henkild lisataan, ts. missa han voi vaalipaivana aanestaa.

Vaalilain 8 §:ss4 todetaan seuraavasti: "Aédnestysalueena on kunta, jollei
sité ole tarpeen jakaa useampaan &énestysalueeseen. Aédnestysalueista
paattaa valtuusto. Paatosta tehtaessa on otettava huomioon seuraavan
kalenterivuoden alusta voimaan tulevat kuntajaon muutokset. Valtuuston
on my6s maarattava, mihin danestysalueeseen kuuluvat ne henkilét, joita
ei ole vaestotietojarjestelmassa merkitty minkaan kiinteiston kohdalle.

Paatos aanestysalueista tulee voimaan kalenterivuoden alussa, jos se on
tehty ja siitd on ilmoitettu Digi- ja vaestotietovirastolle sen maaraamalla
tavalla viimeistdan voimaantuloa edeltdvan vuoden elokuussa.
(29.11.2019/1132) Jos paatds kuntajaon muuttamisesta on tehty
aanestysalueista tehdyn paatdksen jalkeen, valtuuston tai, jos
muutoksesta on paattanyt ministerid, kunnanhallituksen on viipymatta
tarkistettava danestysalue ja ko. Adnestysalueista tehtya paatosta, josta on
ilmoitettu Digi- ja vaestotietovirastolle, noudatetaan hallinto-oikeudelle
tehdysta valituksesta huolimatta, kunnes valitusasia on ratkaistu, jollei
hallinto-oikeus toisin maaraa. Hallinto-oikeuden valituksesta antamaan
paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. (29.11.2019/1132).

Aanestysalueen pakollisena tietona on numerotunnus. Aénestysaluejaon
muuttamista koskevassa kunnanvaltuuston paatoksessa on ratkaistava
myds, mikd kunnan danestysalueista on kaytdssa niilld kunnan
aanioikeutetuilla, joita ei ole merkitty vaestoétietojarjestelmassa asuvaksi
minkaan kiinteiston kohdalle. Aanestyspaikkoihin, mm. niiden
nimeamiseen ja ilmoittamiseen liittyen annetaan tarkempia ohjeita seka



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteet

Digi- ja vaestdtietovirastolta etta oikeusministeriosta l1ahempana kutakin
vaalia.

Kaupunginvaltuuston paatoksen 20.6.2022 § 42 mukaisesti Mantta-
Vilppulan kaupungin alueella danestysalueet ovat seuraavat:

Numero Adnestysalueen nimi

001 Vilppula
002 Kolho

003 Pohjaslahti
004 Mantta

Useissa aiemmissa vaaleissa ongelmalliseksi on osoittautunut |oytaa
kaikille aanestysalueille riittdva maara jasenia vaalilautakuntiin. Lisaksi
ennakkoaanestyksen yleistymisen myo6ta vaalipdivan danien laskeminen
on nopeutunut.

Edellisissa vaaleissa (Eduskuntavaalit 2023) 003 Pohjaslahden
aanestysalueella danioikeutettujen maara on pieni, mutta danestysalueen
sijainnin ja aanestysvilkkauden vuoksi Pohjaslahden aanestysalue on
syyta sailyttaa.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta danestysaluejakoon ei
tehda muutoksia.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Merkittiin, ettd poytakirja tarkastettiin
kokouksessa.

Liite 5 Aznestysaluejaon muuttaminen vuodelle
2024 ja siita ilmoittaminen Digi- ja
vaestdtietovirastolle
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Osallisuusohjelman puolivuotisraportti 1-6/2023

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 210

897/00.01.05/2022

Esittelija
Paatdsesitys
Paatos

Liitteet

Kaupunginhallitus paatti 24.1.2022 § 28 kaynnistaa osallisuusohjelman
laatimisen samaan aikaan strategian laatimisen kanssa

Syksyn 2022 aikana osallisuusohjelman laadinnasta vastasi
kaupunginhallituksen 22.8.2022 § 221 paatdksen mukaisesti
osallisuusohjelman ohjausryhma, johon kuuluivat Sari Paivarinta, Anitta
Hietaniemi, Antti Korkka ja Katariina Jortikka. Ohjausryhma kokoontui
syksyn aikana 4 kertaa, ja se on vastannut ohjelman suunnittelun
suuntaviivoista seka arvioinut ohjelman rakentumista.

Kuntalaiset saivat ottaa osaa ohjelman valmisteluun vastaamalla kyselyyn,
jonka tuloksia kaytettiin valmiissa ohjelmassa. Kysely oli auki syys-
lokakuun taitteessa ja vastauksia siihen saatiin yhteensa 166 kappaletta.
Kyselyn tuloksia hyédynnettiin laajasti osallisuusohjelman laatimisessa.

Osallisuusohjelman tarkoituksena on konkretisoida tapoja, jotka edistavat
kuntalaisten, luottamushenkildiden, henkiloston kuin kaupungin
yhteistydkumppaneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Osallisuuden lisdamiselld pyritdan vahvistamaan kuntalaisten uskoa ja
luottamusta kaupungin toimintaan sekad kannustaa kuntalaisia mukaan
suunnitteluun ja toimintaan.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi osallisuusohjelman 16.1.2023 § 6 ja paatti
samalla, ettad kaupunginhallitus seuraa ja arvioi osallisuusohjelman
toteutumista. Osallisuusohjelma itsessaan sisaltda sen toimenpiteiden
toteutumisen arvioinnin puolivuosittain.

Osalllisuusohjelman toteutumisen raportti 1-6/2023 on liitteena.

Valmistelu ja lisatiedot:

hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen
kaisa.lipsonen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 087 4569 ja
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallitus merkitsee raportin tiedoksi saaduksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti paivitetty raportti.

Liite 6 Osalllisuusohjelman raportti 1-6.2023


mailto:kaisa.lipsonen@taidekaupunki.fi
mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden poytakirjat 2023

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 211
1131/00.01.02/2023

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pdytakirjoja niilta
kuntayhtymilta ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu.

SASKY koulutuskuntayhtyma:

- yhtymahallitus poytakirja 15.6.2023
- yhtymakokous péytakirja 15.6.2023
- tarkastuslautakunta -

Tampereen kaupunki
- Alueellinen jatehuoltolautakunta

Keuruun kaupunki:
- Keurusselan ymparistélautakunta
- Keurusselan ymparistdnsuojelujaosto

Pirkanmaan hyvinvointialue:

- aluevaltuusto

- aluehallitus poytakirja 26.6.2023, 3.8.2023, 7.8.2023
- tarkastuslautakunta poytakirja 20.6.2023

kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, p. 040 185

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-
alueiden poytakirjat.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet
Liite 7 SASKY koulutuskuntayhtyma poéytakirja
yhtymakokous 15.6.2023
Liite 8 SASKY koulutuskuntayhtyma

yhtymahallitus pdytakirja 15.6.2023


https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202390
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202389
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2662023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_382023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_782023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_2062023
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Lautakuntien ja jaostojen seka viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 212

Esittelija

Hallintosdanndssa maaratyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.
Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 vuorokauden
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Hallintosdannon 36 §:n mukaan
ilmoitus paatoksista, joissa kaupunginhallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan,
tehdaan sahkaoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Konsernipalveluiden viranhaltijapaatokset ajalta 21.6.-17.8.2023
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus ei voi kayttaa otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan
(vaalilaki 14 §) paatoksiin, eikd niiden toimielinten ja viranhaltijoiden
paatdksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta.
Kaupunginhallitus ei voi maaraajan tayttymisen johdosta kayttaa otto-
oikeuttaan paatosesityksessa mainittujen lautakuntien poytakirjoihin.

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien
poytakirjoja. Tiedoksi tulleet poytakirjat ovat luettavissa Mantta-Vilppulan
kaupungin internet-sivuilla:

Sivistys- ja kulttuurilautakunta -

Kaupunkikehityslautakunta -

http://www.manttavilppula.fi/lkaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko

Kaupunginjohtaja Anne Heusala


http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita lautakuntien poytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja paattaa, etta kuntalain § 92 mukaista
otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Merkittiin, etta liitteet korjattiin
kokouksessa.
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limoitusasiat

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 213
1126/00.01.02/2023

Akaan kaupunki
Ote 20.6.2023 § 193, TE-palvelujen jarjestamismalli Pirkanmaalla ja
uudistuksen valmistelun tilannekatsaus

Palkaneen kunta
Ote 20.6.2023 § 115, TE24 -uudistuksen valmistelun tilannekatsaus ja
jarjestamismalli Pirkanmaalla

Sastamalan kaupunki
Ote 26.6.2023 § 150, TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelu ja TE-
palvelujen jarjestdmismalli Pirkanmaalla

Vesilahden kunta
Ote 26.6.2023 § 110, TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus ja
TE-palvelujen jarjestamismalli Pirkanmaalla

Urjalan kunta
26.6.2023 § 131, Periaatepaatés TE24, tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestaminen

Juupajoen kunta
14.8.2023 § 111, TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelu ja TE-
palvelujen jarjestamismalli Pirkanmaalla

Oikeusministerio
Paatos 29.6.2023, Eduskuntavaalit 2023; kunnille suoritettava
kertakorvaus vaalimenoista.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 097 920

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet
Liite 9 Eduskuntavaalit 2023; kunnille

suoritettava kertakorvaus vaalimenoista
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Kaupunginjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 214
1128/00.01.03/2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat.

Kasittely kokouksessa Kaupunginjohtaja kertoi viestinnan vaihtoehdoista, yritysvierailusta,
talousarviovalmistelusta ja Pirhan aluehallituksen esityslista-asiasta, jossa
esityksend on mm. Mantta-Vilppulan vuodeosaston lakkautus.

Konsernikeskustelut tytaryhtididen kanssa kaydaan 4.9.2023 klo 16.00
alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 202, § 203, § 204, § 206, § 207, § 208, § 209, §
210, § 211, § 212, § 213, § 214

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 205

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantta-Vilppulan kaupungin
kirlaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 69, 35801 Mantta

Kayntiosoite: Seppalan puistotie 15, Mantta

Sahkdpostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

32
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Mantta-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan
lahettédmispéaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
|&hetetty

(lomake paivitetty 25.1.2022)



