Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2023 jakamista koskevan neuvottelutuloksen hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 197

1506/01.02.00/2023

Esittelija

Kvtes 2022-2025, Ovtes 2022-2025, Ts 2022-2025 seka Tts 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan mukaan 1.6.2023 lukien jaetaan 0,4 prosentin seka
7.3.2023 saavutetun neuvottelutuloksen (n.s. peralautakirjaus) mukaan 0,3
prosentin jarjestelyera sopimusten palkkasummasta. Se kohdennetaan
henkildston saatavuuden turvaamiseen, paikallisten palkkaepakohtien
korjaamiseen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleen jarjestamiseen. Lisdksi paasopijapuolet ovat sopineet
vuosille 2023-2027 kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta, jonka ensimmainen
era 1,2 prosenttia tulee maksettavaksi 1.6.2023 paikallisena erana.
Maksattavaksi tulee myos keskitetty yleiskorotus, joka on Kvtes:in, Ts:n ja
TTs:n sopimusaloilla 2,2 % ja Ovtesissa 2,02% palkkasummasta
(Ovtes:ssa 0,18% on kaytetty perhevapaauudistukseen).

Sopimusten allekirjoituspoytakirjojen mukaan paikallisia jarjestelyeria
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa
tydnantajan tulee ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttod
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisten
jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimusten piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta (maaliskuu
2023).

Tybnantajan on neuvoteltava paasopijajarjestdjen edustajien kanssa
paikallisten jarjestelyerien jaosta. Paikallisen tydnantajan edustajat ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on annettu henkiléstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyritty mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta olisi paasty
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja tietyin ehdoin.

Tyonantaja on neuvotellut paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten
knassa. Neuvottelussa kaytiin |api jaettavina olevien jarjestelyvaraerien
muodostuminen erikseen joka sopimusalalla ja jarjestslyvaraerittain. .
Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jaettavana olevien jarjestelyerien
ja kehittdmiserien jakamisesta.

Oheismateriaalina neuvottelupéytakirja jakoperusteluineen.
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Paatdsesitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya 1.6.2023 jaettavaksi tulleiden paikalliset jarjestelyerat
neuvottelutuloksen mukaisesti tehtavakohtaisen palkan korotuksina,
tuntipalkkojen korotuksina tai henkilokohtaisina lisina;

2. antaa hallintojohtajalle valtuuden tehda jarjestelyeriin tarvittaessa
teknisluontoisia korjauksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Marika Ala-Herttuala ilmoitti olevansa
esteellinen (intressijaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Kokousta johti tilapainen puheenjohtaja Auli
Valimaki.

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi selosti neuvotteluprosessia ja asiasta
tehtyja laskelmia seka neuvotteutulosta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



