Henkilostékertomus 2022
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 151

Henkildstokertomuksessa esitellddn vuoden 2022 osalta keskeisimmat
henkildstoon liittyvat tunnusluvut. Henkilostokertomuksen tavoitteena on
kuvata henkildéstorakennetta ja henkildston tilaa seka niiden kehittymista
kuluneiden vuosien aikana. Henkildstokertomuksen avulla niin paattajat,
kunnan johto, esimiehet kuin tydntekijatkin saavat tietoa siitd, mika
henkildston osalta on Mantta-Vilppulan kaupungissa hyvin, ja mika vaatii
viela kehittdmista. Henkildston tilaa kuvaavien tunnuslukujen tietolahteina
ovat toimineet SarastiaHR 365 - jarjestelma,seka Kevan, tyoterveyshuollon
ja vakuutusyhtion tuottamat tilastot. Raportin luotattavuutta heikentaa
Sarastia 365Hr-sovelluksen jarjestelmapuutteet.

Henkiklostokertomuksen laadinnassa on kaytetty soveluvin osin Kunta- ja
hyvinvointitydnantajat —KT:n suosituksia henkildstdketrtomuksen
laadinnasta.

Henkildstoraportti kattaa kuntaan tyo- tai virkasuhteessa
(palvelussuhteessa), paasaantoisesti paatoimisessa palvelussuhteessa
olevan henkiléston. Henkildstdkertomuksessa ei ole otettu huomioon
konserniyhtididen henkil6stda.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt henkil6stokertomuksen kokouksessaan
8.5.2023.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa merkitd henkildstéraportin 2022 tiedoksi
saaduksi ja lahettaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 29.05.2023 § 34
1397/01.00.02/2023

Esittelija Kaupunginhallituksen paatosesitys
Paatdsesitys Kaupunginvaltuusto paattaa merkita tiedoksi henkiléstéraportin vuodelta
2022

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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