
Päätös  1 (3)
 

KEHA/1351/2023
20.1.2023  
päivitys 21.2.2023  
päivitys 2.5.2023  

 

TE-palvelut | Pirkanmaa
tyomarkkinatori.fi

Henkilöasiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja työnantaja-asiakkaat 0295 045 503

TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON ELI TYP-VERKOSTON 
JOHTORYHMÄN ASETTAMISPÄÄTÖS YLÄ-PIRKANMAALLE

1.1.2023 voimaan tulleen lain 935/2022 (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta) mukaan työ- ja elinkeinotoimisto, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä sopivat työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä työ- ja elinkeinotoimiston alueella. 
Pirkanmaalla jatkavat toiminnassa ennen edellisen lain voimaantuloa (1.1.2015) 
muodostetut TYP-verkostot:

1. Etelä-Pirkanmaa
• Akaa  
• Kuhmoinen
• Pälkäne
• Urjala
• Valkeakoski

2. Ylä-Pirkanmaa
• Juupajoki
• Mänttä-Vilppula
• Ruovesi 
• Virrat

3. Tampereen kaupunkiseutu
• Kangasala
• Lempäälä
• Nokia
• Orivesi
• Pirkkala 
• Tampere
• Vesilahti
• Ylöjärvi

4. Länsi-Pirkanmaa 
• Hämeenkyrö
• Ikaalinen
• Kihniö
• Parkano
• Punkalaidun 
• Sastamala
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Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta

Jokaiselle Pirkanmaan neljälle monialaisen yhteispalvelun verkostolle (TYP-verkosto) 
asetetaan johtoryhmä, joka vastaa monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä 
toimialueella. Työllisyyttä edistävän monialaista yhteispalvelua koskevan lain (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta, 
935/2022) mukaan TE-toimisto asettaa johtoryhmät. Tällä päätöksellä johtoryhmä 
asetetaan vuoden 2024 loppuun saakka.

Johtoryhmän tehtävänä on jatkaa monialaisen yhteispalvelun valmistelua ja sopia muun 
muassa   
• toimipisteistä ja henkilöstön määrästä   
• tuotettavista palveluista ja määrärahojen suuntaamisesta   
• toiminnan tavoitteista, toiminnan seurannasta ja arvioinnista.

Työ- ja elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeävät henkilöt, jotka johtavat 
monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtoryhmän asettamissa puitteissa. 
Johtoryhmän tulee hyväksyä johtava henkilö ja tämän varahenkilö ennen nimeämistä.

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän 
asettaminen Ylä-Pirkanmaalle

Pirkanmaan TE-toimisto on pyytänyt TYP-verkostojen kuntia, Kelaa ja Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta nimeämään edustajat ja heille varahenkilöt johtoryhmän jäseniksi. 
Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimista asettaa Ylä-Pirkanmaan TYP-verkoston 
johtoryhmään 31.12.2024 saakka seuraavat henkilöt nimeämispyyntöön saatujen 
vastausten pohjalta.

Hjelt Vuokko Mänttä-Vilppulan kaupunki
varajäsen Hietaniemi Anitta Mänttä-Vilppulan kaupunki

Tuovila Anne Juupajoen kunta
varajäsen Maasilta Pekka Juupajoen kunta

Roivas-Salkosalo Tuija Ruoveden kunta
varajäsen Happonen Ville Ruoveden kunta

Perämäki Tiina Virtain kaupunki
varajäsen Henna Viitanen Virtain kaupunki 

Kimpanpää Riikka Hyvinvointialueen sosiaalipalvelut
varajäsen Selin-Kivenvuori Mari Hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen

Harsu Kristiina Kela
varajäsen Juonoja Suvi Kela

Mast Airi Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimisto
Tammi Niina Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimisto
varajäsen Paulaniemi Tarja Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimisto

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty viraston sähköisessä asianhallintajärjestelmässä. 
Asian on esitellyt palvelujohtaja Airi Mast ja ratkaissut johtaja Juha Sandberg.
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Jakelu TYP-johtajat, TYP-verkoston johtoryhmän jäsenet
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