Yhteistoimintamenettely tyovoimapalveluiden uudistuksen aiheuttamasta henkilostosiirrosta
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Eduskunta on 1.3.2023 hyvaksynyt julkisten tydvoima- ja yritys-palveluiden
uudelleen jarjestamista koskevan lainsdadannon, jonka mukaan TE-
palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden jarjestamista
koskevan lain voimaantulosta sdadetaan vield erikseen lailla.
Uudistuksessa tyodllisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut
tulevat osaksi kuntien tydllisyys- ja elinvoimatehtavia ja nykyiset tyd- ja
elinkeinotoimistot lakkautetaan. Siirtyvia tehtavia valtiolla hoitava
henkildsto siirtyy liikkkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin ns.
vanhoina tyontekijoina ja sailyttda siirtymahetkelld voimassa olevat
palvelussuhteeseensa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, jos kunnan tyévoiman
maara on vahintdan 20 000 henkil6a. Muutoin kuntien tulee muodostaa
palveluiden jarjestdmiseksi tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on
vahintadan 20 000 henkil6a. Lisaksi alueen tulee olla maantieteellisesti
yhtenainen ja tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Kuntien yhteistoiminta on
lakisaateista. Tyollisyysalueen kuntien tulee siirtaa jarjestamisvastuu joko
vastuukunnalle tai kuntayhtymalle mikali sen tydvoiman maara jaa alle
20.000 henkiléon.

Vastuu tyévoimapalveluiden jarjestamisesta voi siten olla yksittaisella
kunnalla omalla alueellaan tai yhdella tydllisyysalueen kunnalla tai
kuntayhtymalla kaikkien tydllisyysalueen kuntien puolesta.
Tyobllisyysalueen kuntien tulee toimittaa ty6- ja elinkeinoministeridlle
sopimus yhteisesta toimielimesta (vastuukuntamalli) tai kuntayhtyman
perussopimus kahden viikon kuluessa sopimuksen hyvaksymisesta.
Kuntien edelld mainitut sopimukset tulee toimittaa viimeistadan 31.10.2023.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettavassa laissa sdadetaan
tydnhakijan palveluprosessista ja julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista. Tydnhakijan palveluprosessia koskeva saantely
noudattaa nykyista tyonhakijan palveluprosessia. Tyovoimaviranomaisella
on velvollisuus jarjestaa tydnhakijoille alkuhaastattelut,
tydnhakukeskustelut ja tdydentavat tydnhakukeskustelut laissa edellytetylla
tavalla. Tyénhakijan palveluprosessiin liittyvat tehtavat ja
tydnhakuvelvollisuuden asettaminen olisivat tydvoimaviranomaisen
tehtavia.

Tybvoimaviranomaisen tulisi jarjestaa julkisina tydvoimapalveluina
tydnvalityspalveluja, tieto- ja neuvontapalveluja, tydnhaku-, ura- ja
tydhonvalmennusta, tydvoimakoulutusta seka muutosturvakoulutusta.
Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluisi nykyista vastaavasti myos
henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, kokeilut,
tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu seka tyonantajalle ja
henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset. Julkisten
tydvoimapalveluiden tarjoaminen perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen.
Tybvoimaviranomaisen tulee jarjestaa tydvoimapalveluja asiakkaiden
palvelutarpeiden mukaisesti.

TE-palvelujen siirtoa valmistellaan valtakunnallisesti yhteisty0ssa
ministerididen, kuntien, TE-palvelujen, ELY-keskusten, KEHA-keskuksen
ja muiden sidosryhmien kanssa.



Muutoksen kohteena olevissa organisaatioissa tulee kaynnistaa jatkuvan
yhteistoimintamenettelyn periaatteiden mukaiset neuvottelut. jossa
ajankonhtaisia asioita kasitellaan saanndllisesti yhteistydryhmassa. Mantta-
Vilppulan kaupungissa virallinen yhteistoimintamenettely kasitellaan
yhteisty6toimikunnassa.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa
1. kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn; ja
2. valitsee neuvotteluihin kaupunginhallituksen edustajat.

Paatos Kaupunginhallitus paatti
1. kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn, ja
2. valitsi neuvotteluihin kaupunginhallituksen edustajiksi Sari Paivarinnan
ja Arto Lehtisen.


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi

