
 
Paikallisen järjestelyerän käyttö/Ovtes osio G 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 137    
1393/01.02.00/2023    
 

Kunta- ja hyvinvointialan sopimusneuvottelukierros päättyi lokakuussa  
2022. Sopimuksessa sovitut palkankorotukset 1.10.2022 sovittiin 
jaettaviksi keskitettyinä järjestelyerinä kaikkien muiden sopimusalojen 
osalta paitsi Ovtes osio G:n osalta (varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö). 
 
OVTESin osio G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) piirissä oleville 
kohdennetaan paikallisella järjestelyerällä henkilökohtaisiin lisiin 0,45 
prosenttia osio G:n palkkasummasta. Paikallisen järjestelyerän 
kohdentamisessa huomioidaan erityisesti kasvatustieteiden 
maisteritutkinnon tuoma osaaminen sekä muut paikallisen työsuorituksen 
arviointijärjestelmän sekä KVTESin II luvun 11 §:n tunnistamat kriteerit. 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta on määräykset OVTESin 
yleiskirjeessä 21/2022.  
 
Paikallisen erän jakamisesta päättää työnantaja, mutta täytäntöönpanossa 
noudatetaan OVTESin 2022–2025 allekirjoituspöytäkirjan 5 § 3 momentin 
mukaista neuvottelumenettelyä. 
 
Paikallinen järjestelyerä on laskettu mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta kuntaan palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja 
viranhaltijoiden OVTESin Osio G:n palkkasummasta.  
 
Palkkasumma ei sisällä samoja palkaneriä useampaan kertaan tai 
useammalta ajanjaksolta. Palkkasummaan on laskettu mukaan kaikki 
paikallisen järjestelyerän piiriin kuuluville maksetut palkat 
työaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia, 
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta 
poikkeavia eriä. Jaettava summa on 130,63 euroa. 
 
Paikallisen järjestelyerän kustannusvaikutus on 0,45 prosenttia OVTESin 
Osio G:n palkkasummasta. Paikallisen järjestelyerän tuomaa korotuksen 
suuruutta yksilötasolla ei ole sovittu valtakunnan tasolla. 
 
Järjestelyerän jakamisesta on yhteistoimintamenettelyssä käyty useita 
neuvotteluja, joista viimeisin 18.4.2023. Neuvottelussa sovittiin, että 
järjestelyvaraerä jaetaan 0,45 % tasaeränä henkilökohtaiseen lisään 
kaikille Ovtes osio G:en kuuluville varhaiskasvatuksen opettajille. 
Lopullisen päätöksen paikallisen järjestelyerän jaosta tekee kuitenkin 
työnantaja.  
 

Toimivalta     
Hallintosääntö 24 § 5.5 
 

   
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä paikallisen järjestelyerän 0,45 %:n 
palkkasummasta maksettavaksi prosentuaalisena tasaeräkorotuksena 
Ovtes osio G:n henkilöstölle. 
 

Käsittely kokouksessa  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Marika Ala-Herttuala ilmoitti olevansa 
esteellinen ( intressijäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajan tehtävää hoiti varapuheenjohtaja 
Arto Lampinen. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 


