Yhteistoimintamenettely koulujen kesidkeskeytysten aiheuttamista lomautuksista /
koulunkdynninohjaajat ja henkilokohtaiset ohjaajat

Yhteistydoryhméa 05.04.2023 § 6

Esittelija

Ne henkildt, joiden tydnteko keskeytyy koulujen loma-ajan johdosta
joudutaan lomauttamaan maaraajaksi. Lomautus tulee koskemaan osaa
koulunkaynninohjaajista ja henkildkohtaisista ohjaajista kesdkeskeytyksen
aikana, mikali tydnantajalla ei ole tarjota heille muuta tyéta. Mantta-
Vilppulan kaupungilla on vakinaisessa palvelussuhteessa olevia
koulunkaynninohjaajia yhteensa 21.

Yleisesti palvelussuhteita koskevat sopimukset ovat kahdentyyppisia siten,
ettd on:

1) koulunkaynninohjaaijia, joilla on kirjattu toistaiseksi voimassa
olevaan ty6sopimukseen tydnteon ja palkanmaksun keskeytysta
koskeva ehto ja joilla on sen johdosta oikeus ty6ttomyysturvaan
koulujen kesakeskeytyksen ajalta, seka

2) koulunkaynninohjaajia, joilla on toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde ja jotka joudutaan vuosittain lomauttamaan koulujen
kesakeskeytyksen aikana, mikali tydnantajalla ei ole tarjota heille
muuta tyota.

Lukuvuoden 2022-2023 kouluty6 paattyy 3.6.2023. Jos tydntekija kieltaytyy
ottamasta vastaan hanelle tarjottua ty6ta, tyénantajalla on oikeus
lomauttaa hanet lomautuksen muiden edellytysten tayttyessa. Osalle
koulunkaynninohjaajista voidaan kesaaikana tarjota muuta ty6ta.
Tyontekijalle tulee ensisijaisesti tarjota ty6ta, joka on mahdollisimman
samanlaista kuin hanen tydésopimuksensa mukainen. Jollei tdma ole
mahdollista, voidaan tyontekijalle tarjota myos ty6ta, joka on erilaista ja eri
tavoin palkattua kuin tydsopimuksen mukainen ty6. Talloin tarjotusta tydsta
maksetaan kyseisen tydon mukainen palkka. Tydnantajalla on velvollisuus
tarjota kaikkea ty6ta, jota voidaan pitaa tyontekijalle soveltuvana ottaen
huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Tyo6ta tarjottaessa on kuitenkin otettava huomioon
ammatinharjoittamista koskeva lainsdadanto (kelpoisuus). Niiden
koulunkdynninohjaajien osalta, joihin mahdollinen lomautus kohdistuu,
lomautuksen perusteena on tydn luonteesta johtuva tydn vaheneminen
koulujen kesakeskeytyksen ajaksi.

Kaupungin hallintosdannén 24 §:n 5.1. mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupungille tydnantajana kuuluvien ja muiden henkiléstéasioiden
kasittelemisesta, jos ne eivat lain, asetuksen tai hallintosdannén mukaan
kuulu muulle viranomaiselle. Hallintosdannon 24 §:n 6.4. kohdan
mukaisesti taloudellisista ja tuotannollisista syista kaynnistettavista
yhteistoimintaneuvotteluista paattéa kaupunginhallitus.
Yhteistoimintaryhma voi antaa lausuntonsa kaupunginhallitukselle
yhteistoimintamenettelya koskien.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
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Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi



Paatosesitys

Paatos

Yhteistoimintaryhma antaa lausunnon.

Yhteistyoryhmalla ei ollut lausuttavaa.

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 115

1297/01.00.00/2023

Esittelija

Paatosesitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Hallintosdannon 56 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkildston
lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa tydsuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus tekee periaatepaatdksen, etta sivistys- ja
kulttuuripalvelut oikeutetaan lomauttamaan maaraajaksi

kesakeskeytyksen aikana ne koulunkaynninohjaajat, joille tydnantajalla ei
ole tarjota muuta ty6ta. Lomautuksesta paattaa hallintosdanndn mukaisesti
kunkin koulun rehtori. Periaatepaatds on voimassa toistaiseksi.

Teemu Happonen ilmoitti olevansa esteellinen (intressijaavi) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



