Tyoterveysyhteistyén toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2023-31.12.2025

Yhteistydryhméa 05.04.2023 § 4

Tyobterveysyhteistyon toimintasuunnitelma on laadittu ajalle 1.1.2023-
31.12.2025.

Muulta osin toimintasuunnitelmaan ei tehty muutoksia.
Suunnitelma on voimassa 1.1.2022-31.12.2025.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Paatosesitys Yhteistydryhma paattaa merkita tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelman
tiedoksi saaduksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Merkittiin, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on esitelty YT-
ryhmalle joulukuussa 2022, jonka jalkeen siihen on tullut palvelutarjoajasta
johtuvia vahaisia teknisid muutoksia.

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 114
1295/01.04.02.00/2023

Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma kattaa Mantta-Vilppulan kaupungin
henkildstolle jarjestettavan tyéterveyshuollon. Toimintasuunnitelmaan on
kirjattu tyoterveyshuollon sisaltd, jossa on mm. lakisaateisten
tyéterveyshuollon palvelujen lisdksi yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja
yleislddkaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Kela korvaa tydnantajalle tyéterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita
tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia sairausvakuutuslain perusteella.
Tyoterveyshuolto on tydntekijoille maksutonta. Tyoterveyshuoltosopimus,
tydpaikkaselvitykset (perusselvitys) ja voimassa oleva toimintasuunnitelma
ovat edellytyksia korvauksen saamiselle.

Tyoterveyshuoltolaki 8 §:n mukaan kun tyénantaja valmistelee
tyodterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia, tydnantajan tulee
toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa
asioissa, jotka liittyvat tydpaikan tyodterveyshuollon jarjestamisen yleisiin
suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma, sisaltd, laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja
vaikutusten arviointi samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidan
edustajilleen riittavan ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot. Toimintasuunnitelman valmisteluun on osallistunut tyéterveyshuolto,
hallintojohtaja ja Yhteistydoryhma.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202



Esittelija Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Paatosesitys Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
1.1.2023-31.12.2025 ja toteaa asian tulleen kasitellyksi yhteistoiminnassa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



