2 Pihlajalinna

TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2023-31.12.2025

YRITYS

Nimi: Mantta-Vilppula kaupunki
Osoite: PL 69 35810 Mantta
Puhelin: 03 488811

etunimi.sukunimi@taidekaupunki.fi

Toimiala- ja numero: Julkinen hallinto

Y-tunnus: 0157867-2

Tilikausi: 1.1-21.12

Tapaturmavakuutusyhtid:  If Vahinkovakuutusyhtié Oyj Suomen sivuliike
Vakuutusnumero: SP0001045361

Eldkevakuutusyhtit: Keva

Vakuutusnumero:

Muut vakuutukset:

Yhteyshenkild: Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Puhelin ja s-posti: 0440979 202

anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Puh 040 185 1275
anne.heusala@taidekaupunki.fi

Ty6suojelutoimikunta kylla [ ei
Tyosuojelupdillikko: Arto Myllyld puh 0500 333 538
Tydsuojeluvaltuutettu: Pirkko Yldkangas puh 050 522 6555, Sanna Nieminen puh 050 313 8327

Aki Koivisto puh 050 5622735
Tyoterveyden osallistuminen ty6suojelutoimikunnan kokouksiin: Kylld kutsuttaessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrdsaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Mantta-Vilppula
Y-tunnus: 2452505-5

Osoite: Koneenhoitajankatu 2, 35800 Méntta
Puhelin: 010 312 129

Tyoterveyslddkari: Jussi Hongisto (vastuuldakari)

Virpi Heino (vastuuldakari)
Tyoterveyshoitaja: Terhi Roive (vastuutybterveyshoitaja) terhi.roive@pihlajalinna.fi
Puh 0400 909862
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&% Pihlajalinna

Tydfysioterapeutti: Tytti Hietala
Tydterveyspsykologi: Susanna Salminen
Sosiaalialan asiantuntija Henna Koivisto
Ravitsemusterapeutti Teija Ylonen

Potilasasiamies: Marika Vihervaara, gsm 050-373 6112. marika.vihervaara@pihlajalinna.fi

YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Manttd-Vilppulan kaupunki aloitti toimintansa 1.1.2009 kun Méantdn kaupunki liitettiin
Vilppulan kuntaan. Kaupungin palveluihin kuuluvat kaikki muut kunnan lakiséateiset velvoitteet, paitsi ter-
veydenhuoltopalvelut ja suurin osa sosiaalipalveluista. Ndma palvelut tuottaa kaupungin asukkaille Man-
tanvuoren Terveys Oy, joka on Mantta-Vilppulan kaupungin ja Pihlajalinna Oy:n yhdessd 1.1.2013 perus-
tama yhteiskunnallinen yritys.

Henkildstorakenne: Mantti-Vilppulan kaupungin palveluksessa on noin 336 henkildd. Henkildstd jakaantuu
konsernipalvelut, lukiokoulutus, sivistystoimen hallinto, esi- ja perusopetus, kulttuuri- ja hyvinvointipalve-
lut, varhaiskasvatus sek3 tekniset palvelut.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Psykososiaalinen kuormitus ja hallinta
2. Tules asiat
3. Aktiivisen toimintamallin yhdenmukaistaminen

Perusselvitys yritykseen on tehty

11/2018 Miinanhelmen péivikoti, 9/2018 Tyékeskus, 9/2018 Varasto Manttd/tilapalvelut/kunnossapito,
9/2018 Vilppulan paloasema tilapalvelut/kunnossapito, 9/2018 Urheilutalo Vilppula, 11/2018, Vilppulan-
kosken paivikoti, 11/2018 Kolhon piivikoti, 11/2018 Pohjaslahden ryhméperhepéivéahoito ja 12/2018 Yh-
teispalvelupiste.

4/2019 Miinanhelmen paivikoti keittio, 4/2019 Vllppulankosken pdivékoti keittid, 11/2019 Sosiaalitoimisto
Vilppulan kunnantalo, 11/2019 Kirjasto Méantts, 11/2019 Kirjasto Vilppula, 11/2019 Pihlajakoti, 10/2019
Uimahalli, 4/2022 Kaupungintalo.

Tydpaikkaselvitykset paivitetddn toimintasuunnitelmaan vuosittain: 1-2/2023 Koskelan yldkoulu ja Mantdn
lukio, 1-2/2023 Savosenméen koulu, 1-2/2023 Vilppulan yhteiskoulu, 1-2/2023 Vilppulankosken koulu ja
Kolhon koulu. Miinanhelmen piivikoti, Varasto Mantté/tilapalvelut/kunnossapito, Vilppulan palo-
asema/kunnossapito, Urheilutalo Vilppula, Vilppulankosken péivékoti, Kolhon pdivakoti ja Pohjaslahden
ryhméperhepdiviahoito.

kenen toimesta (nimi, titteli, palveluntuottaja): Terhi Roive, tydterveyshoitaja, Pihlajalinna

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu X téring valaistus lampdolot [ sateily 0 muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: [0 homeet virukset bakteerit punkit O muuy,
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PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIAT:

[ toistotyd tai yksipuolinen tyd suuri vastuu (Xl jatkuva valppaana olo
O tydajat, ylity6t ja tydvuorot yotyd (X vdkivallan uhka
ihmissuhdekuormitus [ tydn pakkotahtisuus X keskeytykset

[ tydsuhteen epdvarmuus yksintydskentely O muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

nostaminen X kantaminen Xl hankalat tydasennot

O fyysinen inaktiivisuus (tyo sisdltda pitkakestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopaatetyo toistotyd

O hengitys- ja verenkiertoelimistén kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
jarjestys ja siisteys O henkildnsuojainten tarve [ sdhkd- ja paloturvallisuus
X koneet, laitteet [ huolto ja sdilytys kulkutiet [ muu,

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI
Altisteet:

Psykososiaaliset kuormitustekijat:

Fyysiset kuormitustekijat:

Tapaturmavaarat:

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

X Lakisddteinen tyéterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya ylldpitava toiminta, myos etapalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, my&s etapalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tydterveyspainotteinen sairaanhoito.

Viranhaltijalla/tydntekijilld on oikeus tyéterveyshuollon sairaanhoidon palveluiden kdyttamiseen, kun
palvelussuhde on kestdnyt yhtijaksoisesti 4kk. Timan jdlkeen on oikeus sairaanhoidon palveluihin.
Koska sairaanhoitoetuudet ovat palkkaan rinnastettavia etuuksia, lakkaa oikeus niiden kdyttdmiseen
aina silloin, kun henkil6ll3 ei ole virka- tai tydehtosopimukseen tai tydnantajan pddtokseen perustuvaa
oikeutta palkkaetuihin. Poikkeuksen muodostavat ne ajat, jolloin henkild on ditiys- , erityisditiys- , isyys
tai vanhempain vapaalla, lomautettuna tai vapaaehtoisella sddstovapaalla tai niilld ansaituilla palkkiova-
paalla. Kesilli erikseen médriteltynd aikana ja joulusta vuoden loppuun tyéterveyshuollon sairaanhoi-
don palvelut eivit ole kiytettdvissd kaupungin tyontekijoille.

Edell3d mainituilla sulkuajoilla seké vapaa-ajan tapaturmissa ohjataan tyontekijd hakeutumaan muuhun
terveydenhuoltoon.

Pitkaaikaisten sairauksien ns vuosikontrollit eivat kuulu tydterveyshuollon sairaanhoidon sopimukseen.
SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Palkkahallinta kirjaa
Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytantd:
Palkkahallinta kirjaa ohjelmaan omailmoitukset seké ulkopuoliset sairauslomat.

Sairauspoissaolokdytannot ja véliaikaisten yksildllisten tydjarjestelyjen sopiminen:
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Omailmoitus kylld/ esimiehen luvalla 5 pdivaa selked sairaus, ldhinna flunssa, mahatauti, mig-

reeni.
Hoitajapuhelin /ei, paivaa. Myos omailmoituksen jélkeen kylld/ei: pdivaa
Tybterveyshoitaja kylld/, 5 pdivad. Myos omailmoituksen jalkeen kylld/ei: paivaa
Tyofysioterapeutti kylld/ 1-3 pdivaa (myds 5 pv mahdollista)
Etalaakari (App) kylld/ei 1-3 pdivaa
Puhelimitse kylld/ei
Nimetylle tydterveyslddkarille ohjattava 30 sairauspoissaolopdivan jalkeen
Tilapdiset tyojarjestelyt kaytossa kylld/, yrityskohtainen kdytdntd: yhteys esimieheen
Korvaava ty6 (tydehtosopimuksen mukainen) kylld/, yrityskohtainen kdytanto: yhteys esimie-
heen.

Tyokyvyn tuen malli:
(yhteinen malli liitteend esim. taulukkomuodossa/ yrityksen oma malli liitteena ja tySterveys-
huollon rooli tahdn auki kirjattuna) Tydpaikalla, tyésuojelulla ja tydterveyshuollolla on yhtei-
set yhdessd sovitut tavoitteet ja kdytdannot, miten tydkyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista
tukea toteutetaan. Kaytdssa on mm. kattava sairaus- ja tapaturma, poissaoloraportointi. Tyo-
hon liittyvédn sairastamisen ja osatydkykyisten tilanteen seuranta, sekd kuntoutuksen toteut-
tamisen ja vaikutusten seuranta.
Pdihdeohjelma:
Kaupungilla on pédihdeohjelma kdytdssd. Ohjelma sisdltdd pdihdehaittojen ehkdisy ja hallin-
nan ja hoitoonohjauksen.
Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkity6ts jarkyttdva asia, saa tapahtumailmoituksen tehdé hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystaville tyGterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelystd ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma ty6terveystiimi olisi varattuna toisaalla koko pdivan.
Etdapalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etand, kun se on jarkevaa (esim. etdpalaverit)
Maksusitoumuskadytannot:
Kysytddn lupaa hallintojohtaja Anitta Hietaniemelta.
Erityistydlasien hankkimisen ja naén tutkimisen kdytdnnot: Yhteys tyoterveyshoitajaan katsoo asiakkaan
nadn, tyofysioterapeutti kdy mittaamassa asiakkaan ty6pisteen mahdollisesti tarvittavia ndyttpddtelaseja
varten.
Sopimuspaikka (jos on)
Maksimikorvaus euroa
Korvaako heijastuksen eston kylld/ei
Korvaako pinnoituksen
Apuvilineet:
Ortoosit ja tuet euroon asti, tydntekija maksaa ensin itse
Tukipohjalliset euroon asti, tydntekija maksaa ensin itse
Sopimuspaikka

Perumattomien aikojen kdytanto:
Perumattomista kdynneistd laskutetaan hinnaston mukaisesti tyéntekijaa tai yritysta. Tyoter-

Muut:
Ensiapuvalmiuden tila: Ty6terveyshuolto jarjestda ensiapukoulutuksia. EA1- ja kertauskurssi-

todistus on voimassa 3-vuotta.
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Ty6han liittyva rokotustoiminta: Jaykkdkouristus -kurkkumatd tehostetta suositellaan perus-
suojana kaikille tyontekijoille. Kaikkien terveystarkastusten yhteydessa huolehditaan Suomessa tarpeellinen
perusrokotussuoja. Maahanmuuttajien kanssa tyoskenteleville laaditaan ja toteutetaan rokotussuunni-
telma THL:n suositusten mukaisesti kohdemaittain (esim poliotehoste ja MPR). Kiinteistéhuolto, laitosmie-
het, maastomittausyksikkd ja puistopuoli (Twinrix rokote, hepatiitti A:ta ja B:td vastaan). Puistopuoli punk-
kirokote (Ticovac) ja Miinanhelmen pédivakodin metsdryhma (4 hoitajaa) punkkirokote (Ticvovac).

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyéterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympdristd, toimiva tydyhteiso,
tyéhén liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn yll&pitami-
nen ja terveyden edistdminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskeisimmiit keinot Mittarit ja aikataulu
1. Aktiivimallin kayttdon
ottaminen
2. Altisteisiin Ja kuormitus- | Tydpaikkaselvitykset pidetdan Tyoterveyshuollon palveluiden ja
tekijoihin perustuva laki- | ajan tasalla sekd huomioiden, vhteistydn arviointi sekd vaikutta-
sddteinen tyoterveys- ettd ohjeistukset tyotd ohjaavat |vuuden seuranta,
huolto mallit ja ohjeet tydterveyteen
littyen ovat asianmukaiset ja
ajan tasalla

3. Ennalta ehkdisevd tyd- | Varhaisen tuen mallin, pdihdeoh-
terveyshuolto ja yksilén | jelman, korvaavan tyén kehitta-
terveyden tukeminen minen ja jalkauttaminen yrityk-

sen toimintaan. Terveyden ja

tydn vaatimusten yhteensovitta-
minen ja osatydkykyisten tilan-
teen huolellinen selvittdminen
ovat erittdin tarkeda. Henkil&s-
tén oman terveyden ja tySkyvyn
sdilyminen hyvand/paranemi-
nen.

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksil6on kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset sekd tydntekijan terveydentila ja ikd
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seki kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyd- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisiltd rakentuu tyépaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijéiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hyédynnetaan kohdennet-
tuja kyselyj ja tiydentdvaa terveystarkastuskdyntid tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset
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Kenelle,
ammattiryhmat

Aikataulu ja
arvioitu maara

Toteutustapa: kutsukéay-
tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho. Sisdllot liitteessa.

Alkutarkastus, altisteldhtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

Tyodhonsijoitustarkastus, muu

Tehddan aina uu-
sille tyonteki-
joille (ei koske ly-
hytaikaisia sijai-
suuksia) esimie-
hen ohjaamana
ennen tydsuh-
teen alkua tai vii-
meistdan 1-4
kuukauden si-
sdlla tyon aloitta-
misesta (ns. koe-
aikana). Tydhon-
sijoitustarkastus
tehddan myos
tydpistettd vaih-
taville vanhoille
tydntekijoille.

Toteuttajat: Tydterveyshoi-

taja ja/tai -laakari ja/ati tyd-
fysioterapeutti ja/tai tyoter-
veyspyskologi

Maaraaikaistarkastus,
altistelahtoinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Ruokapalvelut
{melu, tarind)
Tekninen toimi:
kiinteistéhuolto,
laitosmiehet, ra-
kennusmiehet,
puistotydntekijat
(melu, paély, ta-
rind)

Siivoojat (pdly,
melu, kasitarinad)
Maastomittaus-
vksikko raken-
nuspdlylie, as-
bestille, melulle
altistuvat tai er-
gonomisesti
kuormittavaa
tyota tekevat
muut tyontekijat
tarkastetaan 3-
vuoden vilein.
Miinanhelmen
pdivakoti/vuoro-
hoito, yotyota

3-vuoden vilein.
Vuonna 2023

Tekninen toimi: kiinteis-
téhuolto, laitosmiehet,
rakennusmiehet, siivoo-
jat, puistotydntekijdt ja
maastomittausyksikkd

Vuonna 2024
Miinanhelmen paiva-
koti/vuorohoito

Vuonna 2025
Ruokapalvelut

Laboratoriokokeina terveys-
riskeihin/oireisiin liittyvat
kokeet. Tarvittaessa tyofy-
sioterapeutin tekema tuki-
ja liikuntaelimistdn toimin-
takykytestaus ja tarkastus
esim. TULETKO-terveystar-
kastus. Tydterveyspsykolo-
gin konsultaatio tarvitta-
essa.
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Ty6kykya uhkaa-
vaa kroonista sai-
rautta sairasta-
vien seuranta,
alentuneen tyo-
kyvyn selvittely
ja korjaavat toi-
menpiteet pitkit-
tyneen tyckyvyt-
tomyyden ehkai-
semiseksi. Osa-
tyokykyisten tar-
kastus tehddan
aina pitkdn sai-
rausloman jal-
keen, ennen tyo-
hén paluuta esi-
miehen ohjaa-
mana tai tydte-
kija voi itse myds
varata ajan tyo-
terveyshuoltoon.
Terveystarkas-
tukseen voi oh-
jautua esi-
miesalaiskeskus-
telun perustella
tai esimiehen ha-
vaitessa tydssa
suoriutumisessa

Tyodkyvyn arviointi, kuntou-
tustarpeen arvio ja toteu-
tus, laboratorio- ja kuvanta-
mistutkimukset, tydpaik-
kaan ja tyotiloihin kohdis-
tuva toiminta, uudelleen
ty6hon sijoitus ja seuranta.
Toteuttajat: Tydterveyshoi-
taja ja/tai-lddkari ja/tai tyo-
fysioterapeutti ja/tai tyoter-
veyspsykologi.

ongelmia.
Suunnattu terveystarkastus | Tarpeen vaa- Toteuttaja: Tyoterveyshoi-
tiessa taja ja/tai-ladkari ja /tai tyo-

fysioterapeutti ja /tai tyo-
terveyspsykologi.

Terveydenseurantatarkastus

Tarpeen vaa-

Toteuttajat: Tyoterveyshoi-

tiessa taja ja/tai-ladkari ja/tai tyo-
fysioterapeutti ja/tai tyoter-
veyspsykologi.
Muu terveystarkastus Ei sovittuja

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tydkyvyn ylldpitdmiseksi, ja parantamiseksi sekd
kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tydterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tydterveyden kaikessa toiminnassa, myds etdpalveluna, sekd tydntekijgille ettd tydnantajille:
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o tydterveyshuollan tavoitteista ja sisdllésta

e tydterveysyhteistydsta ja tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jdrjesta-
misesta

e tydntekijin terveyden ja tydkyvyn ylldpitdmisestd ja edistdmisestd sekd tydkyvyttémyyden ehkdise-
misesta

e tydmenetelmiin, tydjérjestelyihin ja tytaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvistd terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta

e tydn, tydympaéristdn ja tydyhteisdn kehittdmisestd

e tydssd ja tydpaikalla esiintyvistd terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksestd, niiltd suo-
jautumisesta sekd terveellisistd ja turvallisista tydmenetelmistd

e tydperdisistd sairauksista, tybhon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tydtapatur-
mista

e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla

e terveyttd ja tyGkykyd ylldpitdvien ja edistdvien voimavarojen merkityksestd

e tydhon liittyvdn fyysisen vakivallan sekd hdirinnén ja epaasiallisen kohtelun ehk&disemisesta ja hal-
linnasta

e piihteiden vadrinkdytdn ehkdisemisestd sekd pdihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta

e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttémyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat sekd tydterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tydterveyden ammattihenkilitd ovat tyoterveysldadkarit, tydterveyshoitajat ja tydfysioterapeutit. Tydter-
veyden asiantuntijoina kiytetdan tyoterveyspsykologeja, tydkykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija), eri-
koislaakireitd, ravitsemusterapeutteja ja lisiksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyéhygienia, ergonomia,
tekninen ala, maatalous, tydnikeminen, puheterapia, ravitsemus, liikkunta, sosiaaliala). Asiantuntijoille oh-
jaaminen tydkyvyn tukemiseksi ja selvittdmiseksi tapahtuu tydterveyshuollon ammattihenkiliden toimesta
ja kokonaisuus on yleensa 1-3 krt/konsultaatio.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tydkykyseurantaa tehddin systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistddn kun tyéntekijéill on poissaolo kestanyt 30 paivaa. Tybterveyshoitaja ja tydterveyslas-
kéri varmistavat tydkyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu

Perusselvitys
Tyopaikkaselvitys toiminnan Tarvittaessa
muuttuessa, esimerkiksi
tybvaiheiden, tydkoneiden,
tyotilojen vaihtuessa
Suunnattu Tyoterveyshoitaja/tysofy- Tarvittaessa
tyopaikkaselvitys, esim. tyd- sioterapeutti
yhteisdhaasteissa tai er-
gonomian kehittdmiseksi
Tyopaikkaselvityksen seu-
ranta

Muu yhteistyd | Koordinoija Toteutustapa I Aikataulu
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Sairauspoissaolojen seu- TyGterveyshoi- | Yhteistydpalaveri Noin kuukauden vélein
ranta ja raportointi taja
Raportointi terveys- ja tyo- | Tyoterveyshoi- Tarpeen vaatiessa
kykytilanteesta taja/tyoter-

veyslddkdri
Toimintasuunnitelman laati- | TyGterveyshoi- 3-vuoden vilein

minen ja toimintasuunnitel- | taja
maneuvottelut

TyOsuojeluyhteistyd

Ensiapuvalmiuden ylldpito Pienryhmissd Tarvittaessa pdivitetdan
ensiapuvalmiuden
ylldpitoa

Muu yhteistyd, esimerkiksi
koulutus- ja ryhmatoiminta,
kriisity6, esimiesten ohjaus

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tydterveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperdisten ja tydkykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seké tyén ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, ettd sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetdan tyopaikan ehkdisevén tydterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tydterveyshuollon sairaanhoito on yleisladkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kdypéd hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun sisdltyy:

yleislddkarin/tyoterveysladkarin ja tydterveyshoitajan vastaanotto
yleislddkaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
erikoislddkarikonsultaatiot ( kertaa)

fysioterapia sairaudenhoitona ( kertaa)

MUU TOIMINTA

(kuten yksils- ja ryhméunivalmennus, lyhytterapia max 5krt tai max 10krt, Mielen huoli-palvelu)

Rokotukset/Kausi-influenssarokotukset

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN
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Toimintasuunnitelma on kdsitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tydterveyshuollon vdlisessd neuvottelussa
sekd asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessd (pvm ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tdydenne-
tdan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Mantta-Vilppulassa 17.11.2022
Paikka ja pdivdys

tyonantajan edustajan allekirjoitus
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

_
Terhi Roive Plhlajalinna Mé&ntta-Vilppula
. o E Koneenhoitajankatu 2, 35800 Manua/
tybterveyshoitaja Puh. 010312 128 /
Y-tunnus 0107416-3

Pihlajalinna Terveys Oy

Liitteet:
O Tydkyvyn tuen malli
] Padihdeohjelma
[ Terveystarkastussisdllot
L] Erityistydlasit ndyttopaatetyossa
I Muut liitteet:
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