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Täyttöluvan myöntäminen varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen toimeen 1.4.2023 
alkaen   
  

 Sivistys- ja kulttuuripalvelut on hakenut täyttölupaa 
varhaiskasvatuksen opettajan vakituisen toimen täyttämiseen 
1.4.2023 alkaen. Peruste toimen täyttämiseen on tehtävää 
määräaikaisesti hoitaneen henkilön työsuhteen päättyminen 
31.3.2023. 

 
Toimen täyttäminen on tarpeen, sillä varhaiskasvatuksen 
opettajan toimiin ei ole ollut koulutuksellisesti päteviä hakijoita, 
joten toimet on täytetty määräaikaisilla työntekijöillä. 
Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018 § 1 
määrittää, että päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty 
ammatillinen kelpoisuus, enintään kahdeksaa enemmän kuin viisi 
tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta 
täyttänyttä lasta kohden. 

 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan vakinaisiin työ- ja virkasuhteisiin 
sekä yli puoli vuotta kestäviin määräaikaisuuksiin täyttöluvan 
myöntää hallintojohtaja esimiehen perustellusta esityksestä, jota 
palvelualuejohtajan ja kaupunginjohtajan tulee tukea. 
Sivistysjohtaja Juhani Tolonen ja kaupunginjohtaja Anne Heusala 
ovat käyneet asiaan liittyvän keskustelun hallintojohtaja Anitta 
Hietaniemen kanssa, ja puoltavat täyttöluvan myöntämistä. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 42 § 
 
 
Päätös Päätän myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan 

vakituiseen toimeen 1.4.2023 alkaen Miinanhelmen päiväkotiin. 
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*** Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu *** 


