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OSA Il Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021 —
2025

1 Johdanto

1.1 Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma strategisena ja lakisdateisena
asiakirjana

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma toimivat ohjaavana
asiakirjana kaikkia kuntalaisia koskevan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle. Valtuustokausittain laadittava Laaja hyvinvointisuunnitelman
tehtavana on toimia Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian hyvinvointia
edistavien toimenpiteiden toimeenpanon valineena.

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 laaditaan Mantta-
Vilppulassa kahtena erillisend dokumenttina.

Kevaalla 2022 valmisteltiin Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 Osa I, jonka
perusteella tunnistetut painopisteet ja kehittAmiskohteet tuodaan nyt kasilla
olevaan 2021-2025 hyvinvointisuunnitelmaan Osa Il.

Hyvinvointisuunnitelmassa hyddynnetaan liséksi Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 ehdotuksia kuntatason hyvinvointityon
painopisteista ja toimeenpanosuunnitelmasta.

Suunnitelman ja vuosittaisen raportoinnin avulla varmistetaan hyvinvointityon
toteutuminen kaupungin jarjestamissa palveluissa ja seurataan toimenpiteiden
vaikuttavuutta. Toimintaa muutetaan ja kehitetaan arvioiden pohjalta ja
laaditaan vuosikohtainen tarkennettu hyvinvointisuunnitelma. Toiminnan
toteutumista arvioidaan vuosittain tavoitteille asetettujen mittareiden avulla.

Hyvinvointikertomusta ohjaavat arvot, lait ja asiakirjat

Hyvinvointitydn perusta on Kuntalaissa (410/2015), jonka 1 8:n mukaan
kunnan tarkoituksena on asukkaidensa hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman
edistaminen seka asukkaiden palvelujen jarjestaminen taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) saadetyn lain 6 8
mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka
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niihin vaikuttavia tekij6ita vaestoryhmittain. Lisdksi kunnan tulee seurata
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Terveydenhuoltolaissa saadetddn myds hyvinvointitydn
toimijoista ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahojen
nimeamisesta. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota muiden
kunnassa olevien julkisten tahojen seké yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen lainsaadanndllinen pohja
ulottuu myds Liikuntalakiin (390/2015 1 §), jonka tavoitteena on mm. eri
vaestoryhmien liikkumisen ja liikunnan harrastamisen edistaminen, vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seké edistaa fyysisen toimintakyvyn
yllapitamisté ja parantamista. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019 7-8
8) korostaa niin eri kunnan toimialojen yhteisty6ta kuin kulttuuritoiminnan
tiedon tuottamista ja kulttuuritoiminnan arviointia myds osana
terveydenhuoltolain 12 §:n terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan (Kuntalaki 37 8) asetettava
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

1.2 Laajan hyvinvointisuunnitelman vastuutaho, laatijat ja
valmisteluprosessi

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus (30.08.2021 §251) paatti nimeta
hyvinvointitydryhmé&an kaupunginjohtajan nimeaman johtoryhman,
palveluohjaajan, jolla on hyvinvointikoordinaation tehtava,
tyollisyyspalvelupaallikén, nuorisopalvelupaallikdn ja liikkuntapalvelupaallikon
ja luottamushenkildiden edustajan. Kaupunginhallitus paatti kutsua
hyvinvointiryhmé&n jaseniksi Ma&ntanvuoren Terveys Oy:n ohjausryhman
Mantta-Vilppulan edustajat ja Mantanvuoren Terveys Oy:n nimeamat
edustajat.

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on laadittu monialaisen tyéryhman
kesken syksyn 2022 aikana Mantta-Vilppulan uuden kaupunkistrategian 2022-
2032 valmistuessa.

Paatoksentekoon Hyvinvointisuunnitelma 7.12.2022 ja Kaupunginhallitus
19.12.2022, Kaupunginvaltuusto tammi-helmikuu 2023.
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2 Kaupunkistrategian 2022-2032 painopisteet ja linjaukset

Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian 2022-2023 laadinta aloitettiin kevaalla 2022 ja
siihen osallistui kunnan luottamushenkildt ja kunnan johtoryhma. Strategia kévi kaksi
kertaa lausuntokierroksella kuntalaisilla kevaan 2022 ja syksyn 2022 aikana.

Mantta-Vilppulan kaupungin toimintaa ja kehittdmista ohjaaviksi arvoiksi muodostui
Rohkeasti, Luovasti, Yhdessa
Visioksi 2032, eli tahtotilaksi minne tdhdataan, muodostui
”Sujuvaa elamdi ja elinvoimaa kansainviélisessé kulttuurin keskuksessa”

Mantta-Vilppulan kaupunkistrategia on kaupungin kehittamissuunnitelma. Strategia
koostuu kolmesta paamaarasta, jotka pyritdan saavuttamaan.

1. TALOUDELLISESTI TASAPAINOINEN SEUTUKAUPUNKI

— Tasapainoinen talous kaiken paatoksenteon ja toiminnan taustalla
— Palveluiden ja investointien kehittdminen taloudellisesti kestavalla tavalla

— Uudistuvan kaupunkikonsernin mukainen toimintaymparisto

Mittareina: Tilikauden tulos ja vuosikate, Lainat ja vastuut/ asukas ja lainanhoitokate,

Konsernin yli- ja alijaddma&, Konsernin omavaraisuusaste

2. YHTENAINEN JA YHTEISOLLINEN TAIDEKAUPUNKI

— Yksi yhtenainen kaupunki taajamien ja kaupunginosien perustana
— Vahva Taidekaupunki —bréndi
— Turvallisuus osa arkea
— Kaupungin eri toimijoiden, sidosryhmien ja kumppaneiden valinen tiivis
yhteistyd kaupunkilaisten hyvan elaman mahdollistajana
3. ELINVOIMAINEN JA OSAAVA KOULUTUSKAUPUNKI

— Kehittyva ja osallistava koulutusymparistd osaamisen tarpeisiin

— YritysmyoOnteinen ajattelutapa — yrityspalveluiden kehittdminen elinvoiman ja
hyvinvoinnin veturina

— Monipuolisen asumisen mahdollistaja

— Kaupunki — vetovoimainen tydnantaja
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3 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Seuraavat hyvinvoinnin edistamisen ohjelmat ja suunnitelmat ovat poikkihallinnollisia
yhteistydssa toteutettavia.

— Mantta-Vilppulan kaupunkistrategia 2016 — 2023
— Sosiaali- ja terveyspalveluiden Pirsote-kehittdmisohjelmat
o Perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan toiminnallinen
muutos
o Sosiaalihuollon toiminnallinen muutos
o Lapsi- ja perhepalveluiden toiminnallinen muutos
o Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toiminnallinen muutos
o Kuntoutuksen toiminnallinen muutos
o Peruspalveluiden digitalisaatio

— Varhaiskasvatussuunnitelma (sivistyspalvelut)

— Perusopetuksen ja Mantén lukion opetussuunnitelmat (sivistyspalvelut)

— Harrastamisen Suomen malli -ohjelma (sivistyspalvelut)

— Taidekaupungin kulttuurikasvatusohjelma varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle (Kulttuuripuu 2021-2024) (sivistyspalvelut)

— Kulttuuristrategia 2019-2029 (kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut)

— Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 (kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelut)

— Koulujen ja kirjaston yhteistydsuunnitelma seka laaja yhteisty6- ja
palvelutarjonta kaikenikdisille (kirjastopalvelut)

— Liikkuva aikuinen -ohjelma, yli 65-vuotiaiden kuntosalikortti, Ulkoiluvuosi
2021, kuntokortit aikuisille, uimahallin kampanjat mm. aikuisille ja
maahanmuuttajille (liikuntapalvelut)

— Tyodllisyyden edistdmisen kuntakokeilun Pirkanmaan ja Yla-Pirkanmaan
suunnitelmat, nuorille kohdennetut hankkeet (tyéllisyys- ja kasvupalvelut)

— Mantta-Vilppulan kaupungin investointiohjelma (tekniset palvelut)

— Taidekaupunki Mantta-Vilppulan elinkeinostrategia 2017-2026 (MW-Kehitys
ja Yrke Kiinteistot)
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4 Laaja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021 -
2025

Mantta-Vilppulan kaupunkistrategia ohjaa kaupungissa toteutettavaa hyvinvointityota.
Strategiatydn pohjana on kaytetty mm. Hyvinvointikertomuksen hyvinvointi-
indikaattoreiden perusteella tunnistettuja painopisteita. Laaja hyvinvointisuunnitelma
toimii Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian hyvinvointia edistavien painopisteiden ja
hyvinvointikertomuksesta johdettujen kehittdmiskohteiden toimeenpanon vélineena.

Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa hyédynnetaan myos Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 ehdotuksia kuntatason hyvinvointityén
painopisteista ja toimeenpanosuunnitelmasta. Alueellisessa
hyvinvointisuunnitelmassa ovat myds kuvattuna arviointimittarit seka
yksityiskohtaisemmat tavoitteet, joita kunnat voivat hyddyntaa.

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnalta Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Kunnat ja
hyvinvointialue toimivat jatkossa yhteistydssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Kunta ja hyvinvointialue tekevat keskinaisen sopimuksen
yhdyspintatyosta.

Kunta vastaa jatkossakin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta mm.
varhaiskasvatuksen, opetuksen, nuoriso- kulttuuri- ja likuntapalveluiden seka
tyodllisyyden edistamisen osalta.

Hyvinvointialueen jarjestamia julkisia palveluja ovat esimerkiksi

perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, sosiaalihuolto, hammashoito,

mielenterveys- ja paihdepalvelut, vammaispalvelut ja ik&d&ntyneiden asumispalvelut.

Hyvinvointialueen tavoitteina on:

- turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut hyvinvointialueella asuville,

- parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta,

- kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,

- turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti,

- vastata ikdantymisen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin ja

- hillitd kustannusten kasvua.
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Mantta-Vilppulan v. 2021-2025 Hyvinvointikertomuksesta hyvinvointi-
indikaattoreiden (2017-2021) perusteella tunnistetut painopisteet ja
kehittamiskohteet seka arvioinnissa hyddynnettavat mittarit

1) Osallisuuden ja yhteis6llisyyden edistdminen monitoimijaisena
yhteistydna erityisesti tydikaisten ja ikaihmisten aktivoiminen mukaan
toimintaan koronan jalkeen.

Mittarit: osallisuusindikaattori kuntalaiskyselylla, osallistujamaarat mm. foorumeihin
ja yhteistydtapaamisiin.

2) Omaehtoisen liikunnan edistaminen ty6ikaisilla, lapsilla ja nuorilla -
tuki- ja liikuntaelinsairauksia esiintyy paljon, likkuminen vahentynyt,
ylipaino lisdantynyt. Mittarit: tyokyvyttomyyselakkeella olevien osuus (hyte-
kerroin), tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi, kouluterveyskysely, move-mittaukset.

3) Kaikkien ikaryhmien mielen hyvinvoinnin ja paihteettdéman
elamantavan edistaminen psyykkinen kuormitus ja yksinaisyys
lisdantynyt, mielenterveysperusteisesi sairauspaivarahaa saavien osuus
suuri.

Mittarit: kouluterveyskysely, mielen hyvinvoinnin WMH-mittari sek& paihdekysely
kuntalaiskyselylla, mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien osuus,
tyokyvyttomyyselakkeella 25-64 v % (hyte-kerroin).

4) Kulttuurin hyvinvointia edistéavien palveluiden ja palveluohjausmallien
kehittaminen
Mittarit: THL:n osallisuusindikaattorikyselyn tulokset, vuosittaisten tapahtumien ja
osallistujien maara.

5) Tydurien pidentaminen ja osatyokykyisten ty6llistymisen
helpottaminen

Mittari: tyokyvyttomyyselakkeella 25-64 v % (hyte-kerroin) Ty6ttémyysasteen
seuranta nuorten ja ikdantyvien osalta
6) Koulutukseen paasyn edistaminen nuorilla

Mittari: Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17—24-vuotiaat (hyte-kerroin)
7) Nuorten hyvinvoinnin tukeminen kouluissa ja vapaa-ajalla

monialaisena yhteistyona - ruokailutottumukset, likkuminen, osallisuus,

mielen hyvinvointi, lukutaito
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Mittarit: ylipaino % 8 ja 9. luokan oppilaista (hyte-kerroin), Kokee terveydentilansa

keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (hyte-kerroin).

8) lkaihmisten toimintakyvyn (seké esteettomyyden) edistaminen
Mittarit mm. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 v tayttaneilla (hyte-
kerroin).

9) Kaupunkiymparistdn viihtyvyyden ja turvallisuuden edistdminen —
hyvat arkiymparistot

10) Kaupungin liikenneyhteyksien parantaminen - seudullinen ja sisdinen
joukkoliikenne, seudulliset likenneyhteydet

11) Kaupungin vetovoiman edistaminen asuinkuntana

Kaupunkistrategian hyvinvointia tukevat painopistealueet

Yhtenéinen ja yhteiséllinen taidekaupunki
- Yksi yhtendinen kaupunki taajamien ja kaupunginosien perustana
- Turvallisuus osa arkea

- Kaupungin eri toimijoiden, sidosryhmien ja kumppaneiden vélinen tiivis
yhteistyd kaupunkilaisten hyvan elaman mahdollistajana

Elinvoimainen ja osaava koulutuskaupunki.
- Kehittyva ja osallistava koulutusymparistd osaamisen tarpeisiin

- Yritysmyonteinen ajattelutapa — yrityspalveluiden kehittdminen elinvoiman
ja hyvinvoinnin veturina
- Monipuolisen asumisen mahdollistaja

- Kaupunki — vetovoimainen tydnantaja

Pirkanmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 kunnille
asetetut painopisteet

1) elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
2) osallisuus ja vaikuttaminen

3) turvallinen elinymparistd

4) vaikuttavat palvelut
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Lopputuloksena edella kuvattujen painopisteiden yhteensovittamisesta
johdetaan

&
=

Mantta-Vilppulan hyvinvointisuunnitelman 2021 — 2025 painopisteet

1 Elintavoilla fyysisté ja psyykkista hyvinvointia
2 Osallisuus, yhteisoéllisyys ja vaikuttaminen

3 Hyvinvointia kulttuurista

4 Viihtyisé ja turvallinen elinymparisto

Painopisteet jakautuvat yksityiskohtaisempiin tavoitteisiin

Painopistealueet Tavoitteet

1. Lisataan lasten ja nuorten ruokailoa ja parannetaan
ruokatottumuksia

2.Tuetaan vanhemmuutta

3. Parannetaan ikdihmisten toimintakykya

4. Mahdollistetaan hyvinvointia ja terveytta edistavia
valintoja

5.Tyo6urien pidentaminen ja osatyokykyisten
tydllistymisen helpottaminen

6. Edistetdan kuntalaisten

paihteetonta elamantapaa seké ehkaistaan ja
vahennetaan paihdehaittoja

7. Edistetddn omaehtoista liikkumista

1. Vaikutetaan paatdsten ennakkoarviointimenettelyn
(EVA) kautta

2. Edistetdan sosiaalista osallistumista

3. Edistetaén yhteiskehittamisen menetelmien kayttoa
4. Otetaan kayttéon vaikuttavat toimintamallit

1.Toteutetaan kulttuurikasvatusohjelmaa
varhaiskasvatuksesta 2. asteelle

2. Kehitetdéan kulttuurin hyvinvointia ja osallisuutta
edistavia palveluita ja palveluohjausta

1. Kehitetd&n kaupunkiympériston viihtyisyytta
2.Toteutetaan taajamien lahiympéaristoja esteettomiksi
ja turvallisiksi seka liikkumiseen ja osallisuuteen
kannustaviksi

3. Edistetddn kestavaa liikkumista

4. Tuetaan asumisen kehittdmistéa huomioiden
ikdihmiset ja erityisryhmat

5. Edistetddn joukkoliikennetta ja taajamien valisen
[&hiliikenteen toteutumista
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Hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2024 Painopisteet, tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot ja arviointimittarit milla toimintaa arvioidaan:

PAINOPISTEET

ELINTAVOILLA
FYYSISTA JA
PSYYKKISTA
HYVINVOINTIA

TAVOITTEET

1. Lisataan lasten ja nuorten
ruokailoa ja parannetaan
ruokatottumuksia

Otetaan peruskouluissa kayttéon
valtakunnallisissa varhaiskasvatus-
ja opetussuunnitelmissa kuvattu
ruokakasvatus

Kouluruokailusuositus koululounaan
ja valipalojen jarjestdmisessa
toteutuu kaikissa kouluissa

2. Tuetaan vanhemmuutta
Tuetaan lapsiperheitd monialaisella
yhteistyona

Vanhemmuutta tukevia kaytantoja:
Perhekeskusmallin mukainen
toiminta

Vahvistetaan Luo luottamusta,
suojele lasta —toimintamallia

3. Parannetaan ikaihmisten
toimintakykya

Lisataan ikaihmisten
likkumisaktiivisuutta:

Kuntosalin kaytdn mahdollistaminen
myos ikaihmisille.

Liikuntareseptin kayttdonotto
yhteistydssa liikuntapalveluiden ja
hyvinvointialueen kanssa

Asiakkaiden mielipiteiden
huomioiminen ruoan tarjonnassa

Tarjotaan ja kehitetddn eta -digi ja
mobiilipalveluiden ohjausta ja
neuvontaa

MITTARIT

Peruskoulun péaivittain
kouluateriaa sybvien osuus
kasvaa(kouluterveyskysely)

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan
oppilaista/ osuus laskee (Hyte-
kerroin)

TEAviisari/peruskoulu/kouluruokai
lusuositus tavoite 10/10 (Hyte-
kerroin)

Mallien mukaiset toiminnat ovat
kaynnissa

Kaydyt keskustelut / lukumaara

Maksuttomien
kuntosalikorttien lukumaara
kasvaa (yli 65-v)

Reseptien vastaanoton seuranta
kaupungin liikuntapalveluissa:
toteutuneiden ohjauskayntien
maara/kk

Asiakaskysely

Kunnassa on tarjolla digitaalista
l&hitukea
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4. Mahdollistetaan hyvinvointia ja
terveytta edistavia valintoja

Kaikki ikaryhmat

Pidetaan ylla ja kehitetdén
Hyvinvointia elintavoilla -
elintapatarjotinta kaupungin
nettisivuilla ja tiedotetaan
palvelutarjottimen sisallésta
aktiivisesti

Elintapaohjauksen palvelumallien
kehittdminen yhteistydssa hv-alueen
kanssa

Lapset, nuoret ja perheet

Lasten ja nuorten
harrastustoiminnan
mahdollistaminen:

Mahdollistetaan vahavaraisten
perheiden, lasten ja nuorten
harrastaminen urheiluseuroissa ja
tukipalveluissa

Kartoitetaan, miten jokaiselle
lapselle ja nuorelle taataan
mahdollisuus vahintaan yhteen
harrastukseen ja toteutetaan
Harrastamisen Suomen mallin
mukaista ohjelmaa. Liséksi
Sivistyslautakunta on asettanut
tavoitteeksi, etté jokaisella
perusopetuksen oppilaalla on
vahintaan yksi harrastus v. 2023

Koulua kaymattémien
nuorten tukeminen seka

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden
nuorten tukeminen

Kouluhyvinvoinnin edistdminen ja
kiusaamisen vahentaminen:
Hyvinvointitaidot osaksi koulun
arkea; Hyvinvointitaitojen opetuksen

Toteutuu/ ei toteudu

Toteutuu/ei toteudu

Harrastustakuun toteutuminen ja
seuranta oppilaskyselyiden
yhteydessa

Toteuman ja maarein seuranta

Kerhoihin osallistuvien maara,
kerhojen maara ja huoltajapalaute
sekéa koulujen
oppilashyvinvointiryhmén arvio
toteutumisesta

Koulupoissaolojen ja
koulupudokkaiden maaréa seka
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet,
17—24-vuotiaat %, (hyte-kerroin)
maara vahenee

Suunnitelma valmis kylla/ei,
Lasten ja nuorten koettu
tyytyvaisyys elamaéan (THL:n
kouluterveyskysely)
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opetussuunnitelman valmistelu ja
tydskentely sen mukaan lasten ja
nuorten palveluissa

Kiusaamisen vastaisen ohjelman
(Kaikki mukaan -ohjelma (KaMu)
hyddyntaminen
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

Verso-vertaissovittelun mallin
kayttdonotto varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa kaikissa
yksikbissa

littyen kiusaamiseen ja osallisuuteen

Nuorten tyollistymisen ja
elamanhallinnan tukeminen

Tyollisyyden kuntakokeilun myota
nuorten parempi tavoittaminen,
tehostettu

yksiléohjaus ja tuki.

Nuorten tyéllistymisen edistaminen
paikallisten yrittdjien ja koulujen
kanssa.

Tukea tarvitsevien nuorten
tavoittaminen osallisuutta ja
elamanhallintaa seka tyollistymista
edistéen (Starttivalmennusryhma 18-
28 vuotiaille)

5.Tyburien pidentaminen ja
osatyokykyisten tyéllistymisen
helpottaminen

Tasmatydn mallintaminen ja
kayttdonotto kohtaanto-ongelman
helpottamiseksi

TyOhyvinvoinnin ja
taukoliikunnan/liikunta-aktiivisuuden
edistdminen tyopaikoilla - kampanjat

lImoitettujen kiusaamistapauksien
maéaran lasku (THL:n
kouluterveyskysely) ja

Kiva-koulu oppilaskyselyn
tulokset koulukohtaisesti

Toimintamalli kaytdssa kaikissa

varhaiskasvatuksen yksikoissa ja
perusopetuksessa

Nuorten ty6ttémyyden lasku ja
aktivointiasteen nousu

Positiivisten siirtymien maaré

Sovari-kysely

Toteutuu/ ei toteudu
Tyokyvyttomyyseldkkeella 25-64
v % (hyte-kerroin).

Tyottdmyysasteen seuranta
nuorten ja ikdantyvien osalta

Toteutuu/ei toteudu
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6. Edistetddn kuntalaisten
paihteetontd elamantapaa seka
ehkaistaén ja vahennetééan
paihdehaittoja

Kunnassa on moniammatillinen
Ehkaisevéan paihdetyon (EPT)
rakenne vastuutuksineen ja yhteistyo
on sujuvaa

Tutkittuun tietoon ja hyviin
kaytantoihin perustuvaan
Ehkaisevéan paihdetyon
suunnitelman kokoaminen,
kaytantdjen kehittaminen ja
toimenpiteiden toimeenpano kaikilla
palvelualueilla.

Tarkemmat tavoitteet
toimenpiteineen kuvataan
Ehkaisevéan paihdetyon
suunnitelmassa

Ankkuri-toiminnan kayttéénotto
(moniammatillisen tiimin toiminta
nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi
seka rikosten ennalta ehkaisyksi)

7.Edistetdan omaehtoista
liikkumista

Suunnitellaan ja toteutetaan
terveysliikunnan edistamistoimia
kaupungissa toteuttamalla
Liikuntasuunnitelma ja
hyvinvointikysely

Edistetaan kuntalaisten ulkona
likkumista ja tietoutta
likkumiskohteista (Taidekaupunki
liikkuu)

Kehitetdan arjen liikuntapaikkoja:
Arjen liikkuntapaikat -
investointihankeen toteutuminen.

Turvataan
l&hiliikuntapaikkaverkostoa koko
kunnan alueella

Toteutuu/ei toteudu

Toimenpiteiden toteutuminen -
toteutuu/ei toteudu

Paihdekysely kuntalaisille seka
THL:n kouluterveyskysely

Toteutuu/ ei toteudu

Suunnitelman toteuttaminen ja
hyvinvointikysely kuntalaisille/
likunta-aktiivisuus kasvaa

Ulkoliikuntapaikkojen kunto ja
palaute seka aktiivisuus
verkkokanavissa

Toteutuu/ei toteudu

Yllapito ja laitteiden uusinta
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Edistetaan uimabhalli ja kuntosalien
aktiivista kayttoa

Lisataan liikkuntaa lapsille ja
nuorille

Varhaiskasvatusyksikot ovat mukana
Liikkuva varhaiskasvatus —
ohjelmassa ja koulut ovat mukana
Liikkuva koulu -toiminnassa

Kouluilla tarjotaan monipuolisesti
likuntamahdollisuuksia koulup&ivan
aikana.

Koulun valitunneilla jarjestetaan
ohjattua lilkuntaa Harrastamisen
Suomen mallin kerhotoimintaa
soveltaen.

Kayttdjamaarien seuranta

Kaikki koulut ovat liikkuvia kouluja

TEA-viisari Peruskoulu/Koulussa
on pitkat likuntavalitunnit tavoite
(100)

Seurataan fyysista toimintakykya
Move-mittarilla 5. ja 8.
luokkalaisilla

OSALLISUUS,
YHTEISOLLISYYS
JA
VAIKUTTAMINEN

1.Vaikutetaan
Ennakkovaikutusten
arviointimenettelyn (EVA) kautta

Kirjallisen toimintaohjeen laatiminen
EVA:n toteuttamisesta

Lautakuntapaatdsten valmistelussa
kaytetaan
ennakkoarviointimenetelmia. (esim.
Lapsivaikutusarvio-ohje,
yritysvaikutusarvio-ohje)

Jarjesttjen osallistuminen kunnan
EVA-menettelyyn. Kunta kutsuu
jarjestot koolle sdanndllisesti ja
tavoitteellisesti.

2. Edistetaan sosiaalista
osallistumista

Kuntalaisen osallisuuden
kokemuksen ja mielen hyvinvoinnin
kasvaminen

Toimintaohje laadittu ja EVA
otettu kayttoon
(TEAviisari/Kuntajohto/
Johtaminen) kylla/ei

(TEAuviisari/Kuntajohto/
Johtaminen) Kuinka monen
paatdoksen osalta on hyddynnetty
EVA:a Eiljoillakin
toimialoilla/kaikessa kunnan
toiminnassa

toteutuu/ei toteudu

THL:n osallisuusindikaattori
kuntalaiskyselyna
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Yhteiséllisyyden edistdminen
yhdessa yhdistysten ja
kuntalaistoimijoiden kanssa (sisaltaa
erilaisten, mukaan lukien sahkdisten,
osallistumismenetelmien
kehittdmisen ja kayttéonoton)

Tyoikaisten ja ikdihmisten
aktivoiminen toimintaan (yhdesséa
jarjestojen kanssa)

Edistetaan jarjestokentan toimijoiden

yhteisty6ta foorumikokoontumisilla:
jarjestéfoorumin,
seurafoorumin seka kulttuuri-
ja matkailufoorumin aktiivinen
toiminta

3. Edistetdan yhteiskehittamisen
menetelmia

Kunnan Hyvinvointitydryhman ja
Ehkaisevan paihdetyon ryhméan
toimintaan osallistuu
nuorisovaltuuston ja vanhus- ja
vammaisneuvoston jasen

Hyb6dynnetaan
kokemusasiantuntijoita ja
asiakasraateja kunnan palvelujen
suunnittelussa

Kehitetdédn kunnan palveluiden/
hankkeiden suunnittelussa
osallistavaa suunnittelua (erityisesti
vapaa-aika-, liikunta- ja
kulttuuripalvelut) huomioiden kaikki
ikaryhmat

4.Otetaan kayttoon vaikuttavat
toimintamallit

Kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelussa (talousarvio) on
maadritelty kuntalaisten osallisuuden

Osallisuusohjelma kaytossa,
kylla/ei

(TEA-
viisari/Kuntajohto/Osallisuus)

Ikdihmisten alennusliput,
yhteisollisten ja maksuttomien
tapahtumien maara, tyoikaisten
likkumisen seuranta
Avustusverkkomittari,
kansalaisopiston harrastajamaara

Kokoontumiset kpl/vuosi

TEA-
viisari/Kuntajohto/osallisuus:
Kylld/ei

Toteutuu/ei toteudu

krt/vuosi

Toteutuu/ei toteudu
krt/vuosi

(TEAviisari/Kuntajohto/Sitoutumin
en: Kylla/ei) (Hyte-kerroin)
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edistdmisen tavoitteet ja
toimenpiteet

HYVINVOINTIA
KULTTUURISTA

1.Toteutetaan
kulttuurikasvatusohjelmaa
varhaiskasvatuksesta 2. asteelle

Kulttuuripuu-ohjelma on osa
koulupaivaa ja osallistuminen on
oppilaille maksutonta yhdenvertaista,
osallistavaa ja luovuutta edistavaa
kulttuurikasvatusta.

Yhteinen vuosittain paivitetty
Kulttuuripuu-ohjelma
varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa, lukiossa ja
ammatillisessa opetuksessa.

2.Kehitetaan kulttuurin
hyvinvointia ja osallisuutta
edistavia palveluita ja
palveluohjausta

Luodaan kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaukseen lahetemallit
hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamiseksi yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa.
Tavoitteena lisata palveluihin
osallistuvien maaraa, heidan
osallisuuden kokemusta ja mielen
hyvinvointia

Kulttuurisen vapaaehtoistyon
kehittaminen /Kulttuuriluotsitoiminta

Yhteisoéllisten ja avoimien kaupunki-
ja kylatapahtumien toteuttaminen
yhteistydssa alueen toimijoiden
kanssa

Yhteistyokumppanien maara / kpl
Osallistumismaarat / kpl

Ohjelman toteutuminen
opetussuunnitelmissa / kpl

Yhteislahetemallien méaara hva:n
kanssa / kpl

Lahetteiden kayttdasteen
seuranta / %

THL:n osallisuusmittari

Toteutuu/ ei toteudu

Vuosittaisten avoimien
tapahtumien ja osallistujien
maara

VIIHTYISA JA
TURVALLINEN
ELINYMPARISTO

1. Kehitetd&n kaupunkiympéariston
viihtyisyytta

Kehitetd&n Myllyrannan aluetta (mm.
Suulin tapahtumakohteen
peruskorjaus, matkailuautoalue,
leikkipuisto sek& uimaranta-alue)

Suunnitelman laadinta kyll&/ei
Toteutetut toimenpiteet
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Julkisten kaupunki- ja puistoalueiden
viihtyvyyden ja siisteyden
edistdminen yhdessa kaupungin ja
kuntalaisten kanssa

2.Toteutetaan taajamien
lahiymparistoja esteettomiksi ja
turvallisiksi seka liikkumiseen ja
osallisuuteen kannustaviksi

Edistetaan ymparistdn turvallisuutta
ja esteettomyyttd muokkaamalla
perusparannusten yhteydessa
julkisia tiloja ja liikuntapaikkoja ym.
seka kaupungin internet-sisaltoja
mahdollisimman saavutettaviksi

Esteettomista lahiliikuntareiteista
tiedottaminen

Turvallisen lahiympariston
mahdollistaminen: Poliisin ja
turvapalvelun kanssa tehtavan
yhteistydn edistaminen yhdessa
hyvinvointialueen kanssa.
Turvallisuussuunnitelmien
paivittdminen ja jalkauttaminen

3. Edistetaan kestavaa lilkkumista

Kavelyn ja pydrailyn edistamistoimet:
Pydréareittien kartoitus ja markkinointi

Kampanjat kavelyn ja pyoréailyn
suosimiseen

4. Tuetaan asumisen kehittamista
huomioiden ikdihmiset ja
erityisryhmat

Ikarakenteen ja erityisryhmien
huomioiminen asumistuotannossa.
Asumisohjelman paivittdminen tietyin
osin.

Ikaihmisten asuntojen
kehittamishankkeen (Pieskantie-

Tehdyt toimenpiteet

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat

hoitojaksojen maara 65 v
tayttaneilla védhenee (Hyte-
kerroin)

Tehdyt toimenpiteet

Toteutuu /ei toteudu
tehdyt toimenpiteet

Kunnassa on asetettu
kestavyystavoitteita kestavasta
likkumisesta (esim. julkisen
likenteen, kavelyn ja pyorailyn
suosiminen)
(TEAviisari/Kuntajohto/
Sitoutuminen)

Asumisohjelma paivitetty

Pieskantie-Akanvirta alueen
toteutuminen kyllé/ei

Mantta-Vilppulan kaupunki | Seppalan puistotie 15, PL 69, FI-35801 Mantta, Finland | +358 (0)3 488 811



AL MANTTA-VILPPULA 18 (18)
2N\ TAIDEKAUPUNKI

Akanvirta 2021) suunnittelu ja
toteuttaminen

5. Edistetdan joukkoliikennetta ja
taajamien valisen lahiliikenteen
toteutumista

Liityntapysakaoinnin kehittaminen Suunnitelman laadinta kyll&/ei
(Ratakatu-Virkamiehenkatu) Toteutetut toimenpiteet
Seudullisen ja lahiliikenteen Seudullisten yhteyksien
kehittaminen sailyminen kylla/ei

Palveluliikenteen asiakasmaarien

kehitys
Lahijunaliikenteen (kiskobussi) Junavuorojen sailyminen
edistaminen rataosuudella Kolho- ennallaan kyllé/ei

Vilppula-Tampere
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