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Kaupunginhallitus 
 
Aika 09.01.2023 klo 17:00 - 18:25 
 
Paikka Mänttä-Vilppulan kaupungintalo, kokoushuone Hiivatti (2. krs) 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätietoja 
Läsnä Ala-Herttuala 

Marika 
17:00 - 18:25 puheenjohtaja  

 Lampinen Arto 17:00 - 18:25 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Happonen 
Teemu 

17:00 - 18:25 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Mira 17:00 - 18:25 jäsen  
 Kivilahti Mikko 17:00 - 18:25 jäsen  
 Lehtinen Arto 17:00 - 18:25 jäsen  
 Pietiläinen Anna-

Kaisa 
17:00 - 18:25 jäsen  

 Välimäki Auli 17:00 - 18:25 jäsen  
 
     
Muu Pirttilahti Arto 17:00 - 18:25 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Jatkola Jussi 17:00 - 18:25 valtuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Kuronen Marko 17:00 - 18:25 valtuuston 
2.varapuheenjohtaja 

 

 Hietaniemi Anitta 17:00 - 18:25 hallintojohtaja  
 Heusala Anne 17:00 - 18:25 kaupunginjohtaja  
 Oksanen Hanna-

Maija 
17:00 - 18:25 talouspäällikkö  

 Ville Keränen  17:00 - 17:10 kaupunkikehitysjohtaja  
 
 
    
Poissa Päivärinta Sari jäsen  

 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 15 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marika Ala-Herttuala Anitta Hietaniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 13.1.2023 
 
 
 Mikko Kivilahti Arto Lehtinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan on ollut yleisesti nähtävillä 
 

Kokouksen pöytäkirja on nähtävillä Mänttä-Vilppulan kaupungin 
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 16.01.2023  
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Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen kävi esittäytymässä kaupunginhallitukselle kokouksen aluksi.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 1    
      

Hallintosäännön 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 2    
      
 
 Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Mikko 

Kivilahti ja Arto Lehtinen, he toimivat samalla tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina. Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 13.1.2023 ja 
julkaistaan nähtäville yleisessä tietoverkossa 16.1.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kokousasioiden käsittelyjärjestys 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 3    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen 
esityslistan mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginvaltuuston kokouksen 12.12.2022 täytäntöönpano 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 4    
508/00.01.01/2022    
 

Kaupunginvaltuuston kokous on pidetty 12.12.2022. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää todeta, että Mänttä-Vilppulan 

kaupunginvaltuuston kokouksen 12.12.2022 päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lainvastaisia. Kun valtuusto ei ole niitä 
tehdessään ylittänyt toimivaltaansa, kaupunginhallitus päättää hyväksyä 
valtuuston päätökset täytäntöönpantavaksi niiden saatua lainvoiman. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Talouden tasapainottamisohjelma/täytäntöönpano 
 
Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 117  
  
 

Mänttä-Vilppulan edellinen talouden tasapainottamisohjelma on hyväksytty 
kaupungin valtuustossa 18.6.2018 § 46 vuosille 2018-2021 ja ohjelman 
säästövaikutuksiksi arvioitiin noin 3 miljoonaa euroa.   
 
Tasapainottamisohjelma ei ole toteutunut ja talouden 
tasapainottamistoimina kaupunki käynnisti yhteistoimintaneuvottelut 
kaupunginhallituksen päätöksellä 9.12.2019 § 314. Neuvotteluiden 
tavoitteena oli 2 000 000 euron rakenteellinen kustannusten 
vähentämistarve. Toimenpiteistä suurin osa kohdistui vuoteen 2021.  
 
Tilinpäätöksen 2021 valmistuttua kaupungin taseessa on kertynyttä 
alijäämää -1 071 000 euroa johtuen edellisten vuosien tilikausien 
oikaisusta.  Kertynyt alijäämä tulee lakisääteisesti kattaa neljän vuoden 
kuluessa.  Myös Mänttä-Vilppulan kaupungin talousarvio ja 
taloussuunnitelma vuosille 2022-2024 on alijäämäinen yhteensä 4,45 
miljoonaa euroa eli tasapainottamisen tarve taloussuunnitelmakauden 
aikana on yhteensä 5,53 miljoonaa euroa.  Talousarvio rakenteellinen 
alijäämä nykyisellä tulo/meno jaolla on noin 2 miljoonaa euroa. Tämän 
lisäksi kertynyt alijäämä taseesta tulee saada katettua lakisääteisessä 
ajassa.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 29.6.2020 § 163 
käynnistää talouden tasapainottamisohjelman päivittämisen ja jatkamisen 
vuosille 2022 - 2024 siten, että se sisältää koko konsernia koskevan 
suunnitelman alijäämän kattamisesta. Kaupunginhallitus käsitteli asiaa 
uudelleen kokouksessaan 7.12.2020 §:ssä 301 ja päätti käynnistää 
talouden tasapainotustyön kaupungin viranhaltijoiden omana työnä. Työ 
aloitettiin vs. kaupunginjohtaja Pirkko Lindströmin johdolla keväällä 2021, 
mutta jäi tauolle useiden yhtäaikaisten viranhaltijavaihdosten vuoksi 
kesken.  Työtä on jatkettu valmistelevasti johtoryhmän kesken syksyllä 
2021.  
 
Kaupunginhallitus ei ole vuoden 2020 päätöksensä jälkeen tarkastanut 
talouden tasapainotuksen raamia, joten kaupunginhallituksen on hyvä 
käydä asiasta lähetekeskustelu. Lähtökohtana lähetekeskustelulle 
asetetaan seuraavat talouden tasapainotusohjelman tavoitteet:  
 
-Talouden tasapainotusohjelma kattaa vuodet 2022-2026, ja tehdään 
etupainotteisesti jo vuotta 2022 koskevaksi. 
 
-Talouden tasapainotusohjelman tavoitteena on 2,5 miljoonan euron 
rakenteellisten säästöjen löytyminen vuodessa.  
 
-Konsernin velkaantuminen pyritään katkaisemaan 
 
-Henkilöstö- ja organisaatiorakenne tarkastetaan vastaamaan sote-
uudistuksen jälkeen muodostuvan kaupungin roolia ja tehtäviä ja 
henkilöstöresurssi suhteutetaan uudistukseen 



 
-toimintaprosessit nykyaikaistetaan ja digitalisaatiota hyödynnetään niin 
sisäisissä kuin ulkoisissa palveluissa aina mahdollisuuksien mukaan 
 
-Konsernirakennetta uudistetaan tarkoituksenmukaiseksi.  
Lautakuntakohtainen tavoiteraami esitellään kokouksessa.  
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että talouden tasapainotusohjelma: 
 
-Kattaa vuodet 2022-2026, ja tehdään etupainotteisesti jo vuotta 2022 
koskevaksi. 
 
-Talouden tasapainotusohjelman tavoitteena on 2,5 miljoonan euron 
rakenteellisten säästöjen löytyminen vuodessa ja kokonaisuutena 5,53 
säästöt taloussuunnitelmakauden aikana. 
 
-Konsernin velkaantuminen pyritään katkaisemaan 
 
-Henkilöstö- ja organisaatiorakenne tarkastetaan vastaamaan sote-
uudistuksen jälkeen muodostuvan kaupungin roolia ja tehtäviä ja 
henkilöstöresurssi suhteutetaan uudistukseen 
 
-toimintaprosessit nykyaikaistetaan ja digitalisaatiota hyödynnetään niin 
sisäisissä kuin ulkoisissa palveluissa aina mahdollisuuksien mukaan 
 
-Konsernirakennetta uudistetaan tarkoituksenmukaiseksi.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että talouden tasapainotustyön 
ohjausryhmänä toimii kaupunginhallitus ja tasapainotustyötä voidaan 
käsitellä aina kokousten yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 196  
  
   
 Liitteenä on tämän hetkisen tilanteen mukainen talouden 

tasapainottamissuunnitelman raami. Jotta tasapainotus saadaan raamin 
mukaisilla luvuilla toteutettua, tulee vuoden 2022 talousarvio avata ja 
pyrkiä vuoden 2022 tuloksessa siihen, että alijäämää ei kerry. 
Tasapainotus kohdistuu pääsääntöisesti vuosiin 2023-2025 tilintarkastajan 
ohjeistuksen mukaisesti. Viimeaikaset muutokset maailmantaloudessa, 
kiihtynyt inflaatio, nousevat korot ja kunta-alan palkkaratkaisu lisäävät 
omilta osiltaan tasapanotuksen tarvetta. Nämä vaikutukset eivät vielä ole 
kokonaisuudessaan selvillä. 

 
Tasapainottamisohjelman mukaisten säästöjen aikaansaamiseksi kaupunki 
joutuu arvioimaan toimintatuottojen perusteita, toimintakulujen 
supistamista, palveluiden tasoa ja laajuutta sekä hakemaan säästökohteita 
tai toimintatuottojen kasvattamiskohteita jokaiselta kunnan toimialalta sekä 
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selvittämään tuotannollisista syistä toiminnan uudelleen järjestämistä. 
Säästöjen saamiseksi kunnan on tarve tehostaa ja uudistaa 
organisaatiotaan sekä hakea ratkaisuja toiminnan taloudelliseen 
tehostamiseen. Toimilla voi olla vaikutuksia myös henkilöstöjärjestelyihin, 
työn organisointiin sekä työtehtävien sisältöön ja työnjakoon. 
 
Mikäli toimintaa ja henkilöstön tehtäviä  uudelleen  määrittäviä  
henkilöjärjestelyitä  joudutaan  tekemään, voi kunnassa tapahtua ainakin  
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa ja  
2) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa irtisanomista, 
lomauttamista, osa-aikaistamista tai muutoksia työsuhteen ehdoissa. Lain 
työantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 4 §:n 1 
momentin 1 ja 4 kohtien mukaan tällaiset asiat on käsiteltävä työnantajan 
ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa. 
 
Vaikutukset tarkentuvat neuvotteluiden aikana. 
 
Vaikutukset tarkentuvat neuvotteluiden aikana. Talouden 
tasapainottamissuunnitelman päätöksenteossa tähdätään 
päätöksentekoon elokuun 2022 loppuun mennessä. Ennen kuin työnantaja 
ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun asian, hänen on neuvoteltava 
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla 
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin 
niiden työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava 
niin ajoissa kuin mahdollista.  

. 
 Valmistelu ja lisätiedot: 

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää käynnistää taloudellisista ja tuotannollisista 
syistä johtuvat yhteistoimintaneuvottelut, jotka kohdistuvat kaupungin koko 
henkilöstöön. Kaupunginhallitus nimeää tarvittaessa edustajansa 
neuvotteluihin. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Kaupunginhallitus päätti valita 
edustajikseen neuvotteluihin Sari Päivärinnan ja Arto Lehtisen. 

 
 
Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 213  
  
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin talouden tasapainottamisohjelmaa on ollut 
palvelualueilla laadittavana kaupunginhallituksen 11.4.2022/§ 117 
asettamien tavoitteiden mukaisesti kevään ja kesän 2022 ajan. 
Kaupunginhallitus on toiminut ohjelman laatimisessa ohjausryhmänä ja 
talouden tasapainotustyötä on käsitelty kaupunginhallituksen kokousten 
yhteydessä sekä erillisissä valtuuston seminaareissa 23.5.2022 ja 
20.6.2022 sekä henkilöstön kanssa yt-ryhmässä 30.6.2022. Henkilöstö 
käsittelee ohjelmaa lisäksi uudelleen vielä 19.8.2022 yt-ryhmässä. Näiden 
lisäksi talouden tasapainotusta on käsitelty esihenkilökokousten ja erillisten 
palvelualojen omien henkilöstökokouksien yhteydessä. 
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Huhtikuun jälkeen talousennuste on päivittynyt ja talouden 
tasapainotusohjelmaa on tarkasteltu aina uusien tietojen ja ennusteiden 
valossa. Tasapainotusohjelman raamitus perustuu tammikuun 
veroennusteeseen. Tasapainotuksen raamia on päivitetty huhtikuun 
veroennusteen ja elokuun ennakollisen valtionosuuslaskelman mukaan. 

Liitteenä olevaa talouden tasapainottamisohjelmaa on päivitetty 
kaupunginhallituksen tavoiteasetannasta siten, että ohjelma laaditaan 
pääsääntöisesti vuosille 2023-2026 jolloin ohjelmakausi on kuntalain 
mukaisesti neljä vuotta. Kaupunginhallituksen asettama tavoite 2,5 
miljoonan euron vuotuisista säästöistä ei näin ollen toteudu, mutta 
kokonaisuutena säästöohjelma on noin 0,4M€ suurempi, ollen yhteensä 
6 059 700 euroa. Vuosittainen säästö vuosien 2022-2026 aikana on noin 
0,6-1,3 miljoonaa euroa.  

Säästöt jakautuvat lautakunnittain seuraavasti: 

Hallinto: 1 914 500€ 

Sivistyslautakunta: 1 258 200€ 

Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta: 782 000€ 

Tekninen lautakunta: 2 105 000€ 

Säästöt muodostuvat palvelu- ja henkilöstömitoituksien tarkistamisesta 
tukipalveluiden, kouluverkon, varhaiskasvatuksen, kirjastoverkon ja 
kiinteistö- ja infrapalveluiden osalta. Omaisuuden realisoimisella 
ohjelmassa tähdätään 500 000 euron tuloihin.  

Ohjelmaa tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, että koulu-, 
varhaiskasvatus- ja kirjastoverkkojen osalta tapahtuvat muutokset 
vaikuttavat sivistystoimen ja kulttuuri- ja hyvinvointitoimen lisäksi muun 
muassa tekniseen toimeen. Näitä muutoksia ei tasapainotusohjelmassa 
ole huomioitu.  

Henkilöstöön kohdistuvia säästöjä on ohjelmassa noin 0,9M euron edestä. 
Ohjelmassa suunnitellut henkilöstöön kohdistuvat säästöt eivät aiheuta 
irtisanomia, mutta eläköitymisten yhteydessä tehtävät täyttöluvat ja 
määräaikaiset toimet tullaan tarkastelemaan kriittisesti ja tekemään 
muutoksia tehtävien järjestelyyn.   

Hallintoon ja tukipalveluihin kohdistuvat säästöt ovat noin 1,1 miljoonaa 
euroa. Tämä sisältää organisaatiorakenteeseen ja kokouksiin liittyviä 
muutoksia ja sote-uudistuksen myötä tulevia muutoksia tukipalveluiden 
resurssoinnissa ja toimintojen tehostamisessa. Tämän lisäksi hallinnon alla 
on 0,8 miljoonan euron säästöt tytäryhtiön avustuksien mitopitukseen. 

Kiinteistöihin kohdistuvat säästöt toimintakuluissa ovat noin 0,46 miljoonaa 
euroa. Tähän sisältyy muun muassa Länsi-Koskelan koulun purkaminen. 

Muita säästöjä ovat esimerkiksi teknisen toimen viheralueiden hoidon ja 
talviliikunta-alueiden kunnossapidon osalta 84 000 euron sekä 
yksityistieavustusten osalta 447 000 euroa.  

Talouden tasapainottamisohjelman säästötavoitteen täyttäminen on ollut 
haastavaa ja kun ottaa huomioon kuntatalouden tilanteen ja myös 
maailmantalouden epävarmuuden viimeaikaisten tapahtumien johdosta, 
voidaan ohjelmaa joutua tarkistamaan ja tavoitetta kiristämään. Talouden 



tasapainottamisohjelma on sitova ja sitä toteutetaan vuosittain 
talousarviota laadittaessa. Mikäli kesken ohjelmakauden tulee vastaan 
merkittäviä muutoksia, tarkastellaan ohjelmaa uudelleen ja tehdään 
tarvittavia muutoksia. 

Esityslistan liitteenä on Mänttä-Vilppulan kaupungin talouden 
tasapainottamisohjelma vuosille 2023-2026 sekä sitä selventävät 
esittelydiat. 

 
 

Valmistelu ja lisätiedot:  
Talouspäällikkö Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle talouden 
tasapainotusohjelman hyväksymistä vuosille 2023-2026 oheisen liitteen 
mukaisesti. 

 
Käsittely kokouksessa  Merkittiin, että yhteistoimintamenettely päättyi 19.8.2022. 
 
 Keskustelun kuluessa Arto Lampinen esitti, että talouden 

tasapainotusohjelmaa muutetaan niin, että yksityistieavustuksia (93.000 €) 
ei poisteta. Sari Päivärinta kannatti esitystä. 

 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, on asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen 
päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka ovat Arto Lampisen 
esittämän ja Sari Päivärinnan kannattaman esityksen kannalla, äänestävät 
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Puheenjohtaja esitti, että äänestys 
suoritetaan kättennostoäänestyksenä. Äänestystapaesitys hyväksyttiin. 
 

 Äänestys suoritettiin. Toimitetussa äänestyksessä annettiin 3 JAA-ääntä 
(Arto Lehtinen, Auli Välimäki ja Marika Ala-Herttuala), ja 5 EI-ääntä (Arto 
Lampinen, Mikko Kivilahti, Mikko Lehtonen, Sari Päivärinta ja Anna-Kaisa 
Pietiläinen) sekä yksi tyhjä ääni (Mira Anttila). 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Arto Lampisen tekemä ja Sari Päivärinnan 

kannattama esitys on tullut kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle talouden 

tasapainotusohjelman hyväksymistä vuosille 2023-2026 oheisen korjatun 
liitteen mukaisesti. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 29.08.2022 § 50  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
 

Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä talouden tasapainotusohjelman 
vuosille 2023-2026 oheisen korjatun liitteen mukaisesti. 
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Käsittely kokouksessa Talouspäällikkö Hanna-Maija Oksenen selosti asiaa kokouksessa. 
 

Osa asiaa koskevista puheenvuoroista kuultiin asian 49 kohdalla. Lisäksi 
puheenvuoron käyttivät Mira Anttila, Tommi Aronen, Lasse Anttila, Miikka 
Kytömäki ja Teemu Happonen.  

 
Keskustelun kuluessa Mira Anttila esitti, että luottamushenkilöiden 
kokouspalkkioita ei alenneta. Auli Välimäki ja Tommi Aronen kannattivat 
Anttilan esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginhallituksen esityksestä 
poikkeava kannatettu esitys esitys, on asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja 
teki seuraavan äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka ovat 
Mira Anttilan esittämän ja Välimäen sekä Arosen kannattaman esityksen 
kannalla, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Puheenjohtaja esitti, 
että äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä. Äänestystapaesitys 
hyväksyttiin. 
 
Äänestys suoritettiin. Toimitetussa äänestyksessä annettiin 17 JAA-ääntä, 
ja 14 EI-ääntä. Tyhjiä ääniä ei annettu. Äänestysluettelo §50/1 on 
pöytäkirjan liitteenä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto päätti äänin 17-14 
kaupunginhallituksen esityksen tulleen valtuuston päätökseksi. 
 
Keskustelun kuluessa Tommi Aronen esitti, että päätöstä asiointipisteen 
siirrosta ei tehdä vaan asian selvitystä jatketaan selvittämällä vuokralaisten 
varma kanta asiaan ja selvitetään myös nykyisen vuokranantajan 
oikeuksien turvaaminen. Tauno Mäkelä kannatti Arosen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
valtuustoryhmän esitys, on asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen 
päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka ovat Tommi Arosen 
esittämän ja Mäkelän kannattaman esityksen kannalla, äänestävät EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin. Puheenjohtaja esitti, että äänestys suoritetaan 
nimenhuutoäänestyksenä. Äänestystapaesitys hyväksyttiin. 
 
Äänestys suoritettiin. Toimitetussa äänestyksessä annettiin 20 JAA-ääntä, 
ja 11 EI-ääntä. Tyhjiä ääniä ei annettu. Äänestysluettelo §50/2 on 
pöytäkirjan liitteenä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto päätti äänin 20-11 
kaupunginhallituksen esityksen tulleen valtuuston päätökseksi. 
 
Valtuusto piti neuvottelutauon klo 20:16-20:24. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 5    
629/02.02.02/2022    
 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.8.2022 § 50 päättänyt osana 
kaupungin talouden tasapainotustyötä, että Asiointipisteen toiminta 
organisoidaan uudelleen siirtämällä Asiointipiste kaupungin omistamiin 
tiloihin.  



 
Kaupunginhallituksen 2.7.2018 § 167 hyväksymän vuokrasopimuksen 
mukaan vuokra-aika on 1.8.2018-31.7.2023, jonka jälkeen vuokrasopimus 
on automaattisesti toistaiseksi voimassa. Kaupungilla ei ole muuta käyttöä 
tilalle. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus toimeenpanee valtuuston 29.8.2022 § 50 tekemän 
päätöksen ja irtisanoo Asiointipistettä koskevan vuokrasopimuksen, 
Hallituskatu 23, Mänttä, päättymään 31.7.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Virkojen lakkauttaminen hyvinvointialueen liikkeenluovutuksen vuoksi 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 6    
1133/01.01.05/2023    
 

Kuntalain 88 § mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. 
Kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. 
avoimena oleva virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee lakkauttaa.  
 
Hallintosäännön 39 § mukaan kaupunginhallitus päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.  
Virkojen kelpoisuusvaatimuksista ja nimikkeistä pidetään erillistä 
virkaluetteloa, johon merkitään uudet virat, josta poistetaan lakkautetut 
virat ja johon merkitään muutokset kelpoisuusvaatimuksissa. 
 
Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa 1.1.2023 Mänttä-Vilppulan 
kaupungilta siirtyi Pirkanmaan hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella 40 
henkilöä, joista osan palvelussuhde oli virkasuhde. Virat ovat nyt avoimia, 
joten ne tulee lakkauttaa. Liitteenä on luettelo lakkautettavista viroista. 
 
Lisäksi liitteenä on päivitetty Mänttä-Vilppulan kaupungin virkaluettelo, 
jossa on todettu virkojen kelpoisuusvaatimukset ja virkanimikkeet. Virat 
ovat toistaiseksi voimassa, kunnes ne lakkautetaan. 
 
Luettelossa olevissa viroissa käytetään julkista valtaa kulloinkin hallinto-
säännössä määrätyillä toimivaltuuksilla.  
 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
 
1. hyväksyä liitteenä olevassa luettelossa mainittujen virkojen 
lakkauttamisen 
2. hyväksyä liitteenä olevan virkaluettelon ja virkaluettelossa esitetyt 
kelpoisuusvaatimukset 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 1 MÄNTTÄ-VILPPULA VIRKALUETTELO 

31.12.2022 
 Liite 2 Lakkautettavat virat 1.1.2023 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan nimeäminen / Eduskuntavaalit 2023 
 
Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 359  
  
 

Vuoden 2023 eduskuntavaalien vaalipäivä on sunnuntai 2.4.2023. 
Ennakkoäänestys kotimaassa järjestetään 22.-28.3.2023. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 

 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 
kolme; sekä 
 

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai 
useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 

  
Vaalilain 67 §:n mukaan vaalipäivän äänestyksen järjestämisestä kullakin 
äänestysalueella huolehtii vaalilautakunta. Vaalilain 15 § mukaan 
vaalitoimikunta huolehtii laitoksissa toimitettavista ennakkoäänestyksistä. 

 
Mänttä-Vilppulassa on neljä äänestysaluetta (Vilppula, Kolho, Pohjaslahti, 
Mänttä) kaupunginvaltuuston päätöksen 22.6.2022 § 42 mukaisesti. 
Mänttä-Vilppulassa on ollut vain yksi vaalitoimikunta vuoden 2017 
kuntavaaleissa, vuoden 2018 presidentinvaaleissa vuoden 2019 
eduskunta- ja europarlamenttivaaleissa, vuoden 2021 kuntavaaleissa sekä 
vuoden 2022 aluevaaleissa.  

 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenet ja varajäsenet 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kuntavaaleissa vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että 
niiden varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. Vaalilain 15 §:n mukaan 
vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnanvarajäsenet on asetettava 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan vaalissa ehdolla oleva ei voi olla vaalilautakunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, 
sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä 
varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä 
henkilöitä. 
 
Oikeusministeriön 14.9.2022 lähettämässä kirjeessä todetaan 
kelpoisuudesta vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan seuraavaa:  



vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten tulee olla kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 71 §:n mukaan 
vaalikelpoinen on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on, jolla on 
jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan ja jota ei ole 
julistettu vajaavaltaiseksi. Oikeusministeriön kirjeessä todetaan lisäksi, että 
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti 
puheenjohtajaksi nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja 
riittävästi aikaa perehtyä siihen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, eli myös 
vaalilautakunnissa ja vaalitoimikunnassa, tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  

 
 
Vaalilautakunta- ja vaalitoimikuntatyöskentelystä maksettavat 
palkkiot 
 
Kaupungin hallintosäännössä määrätään vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja jäsenten palkkiosta. Toimituspäivän 
vaalityötunnilta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle 20 euroa ja muulle 
jäsenelle 15 euroa. Toimituspäiviä edeltävistä tehtävistä ja niitä 
seuraavista kokouksista maksetaan hallintosäännön 161 §:n (1.1.2023 
alkaen § 157) mukaisesti määräytyvä lautakunnan jäsenen kokouspalkkio 
50 €. Vaalien tarkastuslaskennan suorittamisesta maksetaan kuitenkin 
keskusvaalilautakunnalle kokouspalkkio ylläolevan tuntiperusteisen 
palkkion mukaisesti. 
 
Kokousasian oheismateriaalina on päätös aluevaaleihin 2022 valituista 
vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202 
 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää   
 
1. asettaa kutakin kaupungin äänestysaluetta (Vilppula, Kolho, Pohjaslahti, 
Mänttä) varten vaalilautakunnan;   
 
2. valita kuhunkin vaalilautakuntaan viisi jäsentä sekä viisi varajäsentä;   
 
3. asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan;   
 
4, määrätä kunkin vaalilautakunnan jäsenistä vaalilautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
     
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää   
 
1. asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten 
vaalitoimikunnan;   
 
2. valita vaalitoimikuntaan kolme jäsentä sekä kolme varajäsentä;   



 
3. asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan;   
 
4. määrätä vaalitoimikunnan jäsenistä vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 7    
939/00.00.00/2022    
   
 

Ryhmäpuheenjohtajille on lähetetty pyyntö esittää ehdokkaat 
vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan kaupunginhallitukselle.  

  
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys  Kaupunginhallitus päättää   
 
1. asettaa kutakin kaupungin äänestysaluetta (Vilppula, Kolho, Pohjaslahti, 
Mänttä) varten vaalilautakunnan;   
 
2. valita kuhunkin vaalilautakuntaan viisi jäsentä sekä viisi varajäsentä;     
 
3. asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan;    
 
4, määrätä kunkin vaalilautakunnan jäsenistä vaalilautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää   
 
1. asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten 
vaalitoimikunnan;   
 
2. valita vaalitoimikuntaan kolme jäsentä sekä kolme varajäsentä;  
 
3. asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan;    
 
4. määrätä vaalitoimikunnan jäsenistä vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti valita vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan 
seuraavat henkilöt: 

   
  Vaalilautakuntien kokoonpano/Eduskuntavaalit 2023  

Äänestysalue 001 Vilppula  
Nimet: 
                      

Puheenjohtaja Veli-Matti Honkamäki 
Varapuheenjohtaja Mirjami Raami 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


Jäsen Jari Latva-Hakuni 
Jäsen Severi Yläjärvi 
Jäsen Leea Sultani 
1.varajäsen Jaana Kallioniemi 
2.varajäsen Minna Välkki  
3.varajäsen Arto Lehtinen 
4.varajäsen Mikko Lehtonen 
5.varajäsen Timo Rauhalammi 

  
Äänestysalue 002 Kolho 
Nimet: 
                      

Puheenjohtaja Tomi Voronin 
Varapuheenjohtaja Tiina Poutanen 
jäsen Marjo Anttila 
Jäsen Osmo Pohjonen 
Jäsen Sinikka Neulanen 
1.varajäsen Jenna Routasaari 
2.varajäsen Kalevi Salmi 
3.varajäsen Tuula Juurakko 
4.varajäsen Anni Tiainen 
5.varajäsen Seija Tervonen 

 
Äänestysalue 003 Pohjaslahti 
Nimet: 
                      

Puheenjohtaja Seija Lehtonen 
Varapuheenjohtaja Veli-Pekka Lampinen 
Jäsen Ulla McNiven 
Jäsen Tapio Wickström 
Jäsen Keijo Neulaniemi 
1.varajäsen Arto Lampinen 
2.varajäsen Tuija Mäkitalo 
3.varajäsen Tuomo Lehtonen 
4.varajäsen Eila Ohvo 
5.varajäsen Pirjo Mikkonen 

 
Äänestysalue 004 Mänttä 
Nimet: 
                       

Puheenjohtaja Anna-Kaisa Pietiläinen 
Varapuheenjohtaja Katja Autonen-Lepistö 
Jäsen Laura Linkoneva 
Jäsen Emppu Santanen 
Jäsen Esko Hakanen 
1.varajäsen Henna Hakala 
2.varajäsen Mika Moksén 
3.varajäsen Katriina Kivimäki 
4.varajäsen Vilho Purola 
5.varajäsen Sari Päivärinta 

 
   Vaalitoimikunta 
  Nimet: 



                       
 
 

Puheenjohtaja Eija Salo 
varapuheenjohtaja Lasse Siltanen 
Jäsen Tapio Wickström 
1.varajäsen Maritta Wickström 
2.varajäsen Aki Tuomola 
3.varajäsen Tiina Kytömäki 
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Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja uuden jäsenen valitseminen vammaisneuvostoon 
 
Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 371  
  
 

Vammaisneuvoston jäsen Aili Salonen on pyytänyt eroa 26.11.2022 
päivätyllä kirjeellä vammaisneuvostosta henkilökohtaisiin syihin vedoten.  
 
Hallintosäännön 13 § mukaan kaupungissa on vammaisneuvosto, jonka 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Kuntalain 28 § määrittää, että vammaisilla henkilöillä sekä heidän 
omaisillaan ja järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä 
edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  
 
1. myöntää Aili Saloselle eron vammaisneuvoston jäsenyydestä;  
 
2. valita vammaisneuvostoon uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
31.5.2025 saakka. 
 

Päätös Kaupunginhallitus jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 8    
1063/00.00.01/2022    
 

Eroa pyytänyt Aili Salonen on toiminut vammaisneuvostossa Mäntän 
seudun hengitysyhdistyksen edustajana. Mäntän seudun hengitysyhdistys 
on esittänyt Salosen tilalle vammaisneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi 
Marru Järvistä ja varajäseneksi Ulla Ylistä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
 
1. myöntää Aili Saloselle eron vammaisneuvoston jäsenyydestä; 
 
2. valita vammaisneuvostoon Marru Järvisen varsinaiseksi jäseneksi ja 
varajäseneksi Ulla Ylisen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 3 Eroanomus / Salonen Aili 



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 1/2023  22 
 
   

 
Mänttä-Vilppulan kaupungin osallistuminen USO-verkostoon kaudelle 2023-2024 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 9    
1123/00.04.01/2023    
 

USO on kuntien ja Kuntaliitto-konsernin vertaisoppimis- ja tukiverkosto, 
kokemus- ja tutkimustiedon kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön 
konsultoija. Verkostoon on eri kausina osallistunut yli 90 kaupunkia ja 
kuntaa. Verkoston 7.kausi käynnistyy vuosille 2023 - 2024 uudistuvien 
kuntien johtamisen kärkiteemalla. Keskiössä on kuntien johtamisen 
tukeminen ja tuki kunnille erilaisten kuntakenttään kohdistuvien muutosten 
- kuten hyvinvointialueuudistuksen ja TE 2024 palvelu-uudistuksen - 
keskellä. 
  
Verkosto käynnistää toimintansa aikaan, jolloin kunnat ja kaupungit 
kohtaavat suuria muutoksia. Hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistäminen, työllisyyspalveluiden siirto valtiolta kunnille ja sekä 
valtakunnalliset paikallista julkishallintoa koskevat ratkaisut vaikuttavat 
kuntien toimintaympäristöön merkittävästi. Tuleva USO 7 -verkostokausi 
tarjoaa tukea kuntien strategiseen johtamiseen ja askeleen edellä 
olemiseen matkalla kohti tulevaisuuden uudistuvia kuntia.  Lisäksi 
keskitytään yhteistyömallien rakentamiseen hyvinvointialueiden kanssa 
sekä työllisyys- ja elinvoimaekosysteemien johtamiseen.  
  
Verkoston yhteinen toiminta: 
-          neljä vuorovaikutuksellista seminaaria 
-          neljä kuntien kehittäjien ja yhdyshenkilöiden yhteistä työseminaaria 
-          yhdyshenkilötapaamiset 
-          ajankohtaiskatsaukset 
-          vertaiskeskustelut ja kehittämistilaisuudet 
-          kunnan tilanneanalyysi 
 
Kunnan omaan kehittämistoimintaan on käytettävissä viisi 
kehittämistyöpajaa. Toimijoina ovat kunnan poliittinen ja ammatillinen 
johto, mutta kehittämistyöpajoja voidaan järjestää myös toimialoille, 
esimiehille tai kuntalaisille ja sidosryhmille. Lisäksi tarjolla on räätälöityä 
muuta kehittämistukea. 
  
Kuntakohtainen osallistumismaksu on 9000 euroa / vuosi. Lisäksi 
laskutetaan asiantuntijoiden matkakustannukset toteutuneiden kulujen 
mukaisesti. 
  
Asian esittelymateriaalia ja yhteistyösopimusluonnos ovat 
oheismateriaalina. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että  
 



1. Mänttä-Vilppulan kaupunki lähtee mukaan Uuden sukupolven 
organisaatioiden kehittämisverkostoon kaudelle 2023 - 2024,  
 
2. verkostoyhdyshenkilöksi nimetään kaupunginjohtaja 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Talousarvion täytäntöönpano-ohje 2023 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 10    
892/02.02.00/2022    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 12.12.2022 
§:ssä 85 talousarvion vuodelle 2023. Valtuuston hyväksyttyä talousarvion, 
saattaa kaupunginhallitus sen täytäntöönpano-ohjein lautakuntien ja 
muiden viranomaisten noudatettavaksi. Kaupunginhallitus ja lautakunnat 
päättävät sen jälkeen käyttösuunnitelmasta, jolla tarkistetaan 
asianomaisen toimielimen talousarvioehdotukseen sisältynyt alustava 
käyttösuunnitelma valtuuston päätöstä vastaavaksi ja päättää omalta 
osaltaan tehtävien toteuttamisesta ja määrärahojen käytöstä. 
 
Täytäntöönpano-ohjeissa kerrotaan ohjeet virka- ja virantoimitusmatkojen, 
taksojen tarkistusten, palkkojen ja palkkioiden sekä laskujen käsittelystä, 
sekä ohjeistetaan hankintojen tekemiseen, meno ja tulokohtien 
merkitseminen tositteittain, tositteiden hyväksyminen, pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset, henkilöstösuunnitelman toteuttamiseen, talousarvion 
ja sen tuloksellisuuden seurantaan, investointien käsittelyyn ja 
toimintasuunnitelmien ja ohjeiden mukauttamiseen talousarviota 
vastaavaksi. 
  
Hyväksyttyä talousarviota ja tasapainottamissuunnitelmaa tulee noudattaa 
kaupungin toiminnassa ja taloudenhoidossa. Kaikessa toiminnassa on 
noudatettava taloudellisuutta ja tehokkuutta. Talousarvion täytäntöönpano-
ohjeet koskevat koko kaupungin organisaatiota. Talousarvion toteutumista 
seurataan jatkuvana prosessina täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti. 
  
Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Hanna-Maija Oksanen 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeet ja toimittaa ne edelleen lautakunnille, toimielimielle ja muille 
kaupungin viranomaisille noudatettavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Merkittiin, että asia tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet 
 Liite 4 Talousarvion 2023 täytäntöönpano-

ohjeeet 
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Laskujen hyväksyjät ja asiatarkastajat 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 11    
1088/02.02.02/2022    
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa määritellään, että lautakuntien tulee 
määrätä ne henkilöt, jotka vastuualueensa puolesta hyväksyvät ja 
asiatarkastavat tositteet.  

  
Kaupunginhallituksen alaisia vastuualueita ovat yleishallinto- ja hr-palvelut, 
sisäiset tukipalvelut ja työllisyyspalvelut. Kaupunginhallitus on käsitellyt 
myös vaalien ja tilintarkastuksen asiatarkastajat ja hyväksyjät.  

 
Vastuualueiden hyväksyjät ovat tilivastuuasemassa olevia henkilöitä ja 
asiatarkastajat henkilöitä jotka parhaiten pystyvät todentamaan laskun 
oikeellisuuden. Henkilö ei kuitenkaan saa itse hyväksyä omia ns. itse 
aiheuttamiaan laskujaan vaan tällöin henkilö toimii asiatarkastajana ja 
esihenkilö hyväksyy laskun. Kaupunginjohtajan laskut hyväksyy 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Tällaisia laskuja ovat esimerkiksi omat 
puhelin- ja matkalaskut.  

 
Keskitetyissä hankinnoissa asiatarkastuksesta vastaa liitteessä määritelty 
henkilö, mutta hyväksyntä laskun osalta on niillä vastuualueilla mihin 
hankinta kohdistuu.  

 
Laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät varahenkilöineen on nimetty 
liitteessä. Tämän lisäksi kaupunginhallitus on päättänyt 5.9.2022 § 232, 
että  kaupunginhallituksen alaisten laskujen asiatarkastajina voivat loma- ja 
sulkuaikoina tai muutoin poikkeustilanteessa toimia liitteenä olevassa 
listassa nimettyjen henkilöiden lisäksi Katri Lehtinen, Kirsi Takala ja Elina 
Koivunen. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Hanna-Maija Oksanen 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy laskujen asiatarkastajiksi ja hyväksyjiksi 
konsernipalveluiden, vaalien ja tilintarkastuksen osalta liitteessä nimetyt 
henkilöt.  
 
Päättää, että laskujen asiatarkastajina voivat loma- ja sulkuaikoina toimia 
liitteenä olevassa listassa nimettyjen henkilöiden lisäksi Katri Lehtinen, 
Mari Kangas, Kirsi Takala ja Elina Koivunen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 5 Laskujen hyväksyjät ja asiarkastajat 2023 
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Lautakuntien ja jaostojen sekä viranhaltijoiden päätökset 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 12    
1124/00.01.02/2023    
 

Hallintosäännössä määrätyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  
 
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 vuorokauden 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Hallintosäännön 36 §:n mukaan 
ilmoitus päätöksistä, joissa kaupunginhallitus voi käyttää otto-oikeuttaan, 
tehdään sähköisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja 
kaupunginjohtajalle.  
 
Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa:  
 
1)   lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2)   yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
 
3)   51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.  
 
Konsernipalveluiden viranhaltijapäätökset oheismateriaalina. 
 
Kaupunginhallitus ei voi käyttää otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan 
(vaalilaki 14 §) päätöksiin, eikä niiden toimielinten ja viranhaltijoiden 
päätöksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta. 
Kaupunginhallitus ei voi määräajan täyttymisen johdosta käyttää otto-
oikeuttaan päätösesityksessä mainittujen lautakuntien pöytäkirjoihin. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien 
pöytäkirjoja. Tiedoksi tulleet pöytäkirjat ovat luettavissa Mänttä-Vilppulan 
kaupungin internet-sivuilla:  
 
http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko/ 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan ja hyväksyä toimeenpantavaksi seuraavat pöytäkirjat:  



 
Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta    
 
Peruspalvelulautakunta  20.12.2022 ja 29.12.2022 
 
Sivistyslautakunta         13.12.2022                                                                  
 
Tekninen lautakunta      13.12.2022 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 19.12.2022 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 6 Kuntatodistuslainan osittainen uusiminen 
 Liite 7 Sisäisen / ulkoisen postin kuljetuspalvelun 

optiovuoden käyttäminen 
 Liite 8 Hallintosihteerin toimen täyttäminen 
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 13    
1131/00.01.02/2023    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pöytäkirjoja niiltä 
kuntayhtymiltä ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 185 1275 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi seuraavat pöytäkirjat: 
 
- SASKY koulutuskuntayhtymä / yhtymähallitus - 
- SASKY koulutuskuntayhtymä / yhtymäkokous -  
- SASKY koulutuskuntayhtymä / tarkastuslautakunta - 
 
- Alueellinen jätehuoltolautakunta   -  
 
- Keurusselän ympäristölautakunta  - 14.12.2022, 27.12.2022 
   
- Keurusselän ympäristönsuojelujaosto - 14.12.2022 
 
- Pirkanmaan hyvinvointialue 
   - aluevaltuusto -  
   - aluehallitus  - 19.12.2022, 28.12.2022 
  
  - tarkastuslautakunta - 
 
- Pirkanmaan maakuntahallitus - 
- Pirkanmaan maakuntavaltuusto - 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 9 Keurusselän ympäristölautakunta 

27.12.2022 Pöytäkirja 
 Liite 10 Pöytäkirja-Aluehallitus - 19.12.2022 
 Liite 11 Pöytäkirja-Aluehallitus - 28.12.2022 
 Liite 12 Keurusselän ympäristölautakunta 

14.12.2022 Pöytäkirja 
 Liite 13 Keurusselän ympäristönsuojelujaosto 

14.12.2022 Pöytäkirja 
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Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 14    
1126/00.01.02/2023    
 

Alueellinen jätehuoltolautakunta 
 7.12.2022 päätös § 54 Tampereen kaupungin hallintosäännön päivitys 
 
 Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

20.12.2022 välipäätös H2641/2022, Täytäntöönpanon kieltovaatimus 
kunnallisasiassa / Ässähai Oy 
 
Tampereen kaupunki, kaupunginhallitus 
19.12.2022 päätös § 515 Pelastustoimen järjestämisvastuun siirtyminen 
hyvinvointialueelle ja yhteistoimintasopimuksen raukeaminen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 14 Tampereen kaupungin hallintosäännön 

päivitys 1.1.2023 alkaen ja osa 1.6.2023 
alkaen 

 Liite 15 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 
välipäätös, täytäntöönpanon 
kieltovaatimus kunnallisasiassa 
2283/03.04.04.04.10/2022 

 Liite 16 Tampereen kaupunginhallitus, ote 
pöytäkirjasta § 515 19.12.2022 



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 1/2023  30 
 
   

 
Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 15    
1128/00.01.03/2023    
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 1/2023  31 
 
   

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 10, § 12, § 13, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mänttä-Vilppulan kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 69, 35801 Mänttä 
Käyntiosoite: Seppälän puistotie 15, Mänttä  
Sähköpostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mänttä-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 
 

(lomake päivitetty 25.1.2022)


