Kulttuuripaallikén viran perustaminen

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 366

455/00.01.01/2022

Kaupunginvaltuusto on 10.10.2022 § 68 paattanyt
organisaatiouudistuksesta. Organisaatiouudistuksessa kulttuuri- ja
hyvinvointilautakunta ja sivistyslautakunta yhdistyvat sivistys- ja
kulttuurilautakunnaksi ja samalla my6s yhdeksi palvelualueeksi. Tama
aiheuttaa muutoksia myos henkilostdorganisaatioon. Kaupunginvaltuusto
paatti 12.12.2022 § 86 hallintosaannosta, joka tulee voimaan 1.1.2023.
Hallintosdanndssa uudelta sivistys- ja kulttuuripalveluiden palvelualueelta
poistuu kulttuurijohtajan tehtava ja uutena tehtavana on kulttuuripaallikbn
tehtava.

Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten, joissa
kaytetaan julkista valtaa.

Kulttuuripaallikkd

1. kayttda vastuualueen paallikdlle kuuluvaa toimivaltaa kulttuuri- ja
matkailupalveluiden, kirjastopalveluiden , nuorisopalveluiden asioissa.
2. paattaa kulttuuri- ja nayttelytilojen kayttdon luovuttamisesta

3. paattaa oman vastuualueen tilojen lyhytaikaisesta tai osa-aikaisesta
vuokraamisesta

4. paattda oman vastuualueensa irtaimiston kaytdsta poistamisesta ja
kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai siirrosta muuhun kayttéén
jalleenhankinta-arvon ollessa enintdan 10.000 euroa.

Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa, ja
tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Virkasuhteeseen ottaminen
edellyttda paasaantdisesti julkista hakumenettelya, lukuun ottamatta
esimerkiksi viranhaltijan siirtamista toiseen virkasuhteeseen. (laki
kunnallisesta viranhaltijasta 4 § 1 mom.).

Perustuslain mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Tiettyihin virkoihin tulee yleisen
kelpoisuuden liséksi olla erikseen saadetty tai kunnan paattdma erityinen
kelpoisuus. Kunnallisten viranhaltijoiden erityisesta kelpoisuudesta
tietyissa viroissa saadetaan lainsaadannossa. Niiden virkasuhteiden
osalta, joiden erityista kelpoisuutta ei ole erikseen saadetty, tydtnantaja voi
itse maarata ne kelopisuusvaatimukset, joita se pitda virkasuhteen osalta
tarpeellisina.

Erityisend kunnan paattdamana kelpoisuusvaatimuksena voi olla esim.
maaratty tutkinto, koulutus tai aikaisempi kokemus tydelamassa.
Kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Hallintosdanndn 8 luvun 43 §:n 1. momentin mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosaannon 8. luvun
45 §:n mukaan kulttuuripaallikdn kelpoisuudesta paattaa virkasuhteeseen
ottava viranomainen. Hallintosaannon 8. luvun 42 §:n mukaan mikali
toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sadadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on henkildéstdjaostolla.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202
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Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa perustaa kulttuuripaallikon viran 1.1.2023
alkaen ja toteaa, etta henkildstdjaosto maarittaa kulttuuripaallikén viran
kelpoisuusvaatimukset.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



