Yla-Pirkanmaan kuntien yhteinen sopimus Pirkanmaan tyéllisyytta edistavassa
kuntakokeilussa 2023

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 360
293/14.00.01/2021

Pirkanmaan tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilu on kaynnistynyt
1.3.2021 ja siihen kuuluu Pirkanmaalta 22 kuntaa. Kokeilun voimassaoloa
koskevaa lakia on jatkettu siten, ettd kokeilulaki on voimassa 31.12.2024
asti (Laki tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
muuttamisesta 287/2022). Vuoden 2025 alussa TE-palvelut ovat
siirtymassa kuntien muodostamille tydllisyysalueille (Hallituksen esitys
Julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmista koskevaksi
lainsdéddannéksi HE 207/2022).

Tyollisyyskokeilussa kunnat ovat sopineet Kuntien vélinen
yhteistybsopimus tyéllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta Pirkanmaan
alueella -sopimuksessa vastuukuntamallista, jossa Tampere hoitaa
keskitetysti kokeilun kokonaisjohtamisen, tiedolla johtamisen, viestinnan,
ICT ratkaisut ja maahanmuuttajien kotouttamisen palvelut. Kokeilulla on
operatiivinen johtoryhma, johon on nimetty Tampereelta tyéllisyysjohtajan
lisdksi henkildasiakaspalveluiden johtaja, kasvupalvelujohtaja,
kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja, TYP:n johtaja,
suunnittelupaallikko seka henkildsto- ja hallintopaallikkd, 2 edustajaa
Tampereen kaupunkiseudulta seka 1 edustaja Etela-Pirkanmaalta, 1 Yla-
Pirkanmaalta ja 1 Lantiseltd Pirkanmaalta. Johtoryhma muodostaa
yhdessa Pirkanmaan TE-toimiston, Pirkanmaan ELY-keskuksen ja KEHA-
keskuksen edustajien kanssa kokeilulaissa ja paasopimuksessa
maaritellyn yhteistydelimen. Tulevaisuudessa tarkeitd neuvotteluja
kdydaan myds hyvinvointialueelle rakennettavien yhdyspintojen
muodostamiseksi, tyollisyyspalvelualueiden muodostamiseksi ja
ukrainalaisten tyollisyyspalveluiden kehittamiseksi Pirkanmaalla.

Kuntien edustajiksi kokeilun operatiiviseen johtoryhmaan on nimetty
viranhaltijoita, jotka toimivat sekd aluekoordinaattoreina etta TYP-johtajina.
Yla-Pirkanmaan edustaja oli vuoden 2021 aikana tydllisyyspalvelupaallikko
Vuokko Hjelt Mantta-Vilppulasta ja vuonna 2022 palveluohjaaja Aino Virta
Virroilta. Yla-Pirkanmaalla kunnat eivat ole laskuttaneet toisiaan tasta
tehtavasta, vaan tehtavan myota on siirretty TE-henkildéston 0,2 htv:n
tydpanos koordinoivaan kuntaan.

TE-toimiston henkildsresurssijaosta on sovittu vuosittain kuntien
yhteisessa sopimuksessa. Lisaksi sopimukseen on tarkennettu
aluekoordinaattorin tehtava seka yhteisten jarjestelmien kustannusjako
(Roidu ja HakosaloCRM). Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus on kasitellyt
sopimusasiaa edellisen kerran kokouksessaan 20.12.2021 § 380.

Vuonna 2023 kuntouttava tyétoiminta siirtyy Mantta-Vilppulan kaupungin
tyollisyyspalveluista hyvinvointialueelle ja liséksi organisaatiouudistuksen
myo6ta hyvinvointikoordinointi. Naiden tehtavien siirtyminen mahdollistaa
tyollisyyspalvelupaallikdon toimimaan Yla-Pirkanmaan aluekoordinaattorin
tehtavassa 2023. Aluekoordinaattori on toiminut aiemmin myoés TYP-
johtajan tehtavassa. TYP-johtajan nimeamisen vahvistaa erikseen Yla-
Pirkanmaan TYP-alueen johtoryhma kuntien esityksesta.
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Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan sopimuksen Yla-Pirkanmaan kuntien
yhteistydsta ja tydnjaosta Pirkanmaan tyollisyytta edistavassa
kuntakokeilussa 1.1.-31.12.2023;

2. nimeta sopimuksen mukaisesti Yla-Pirkanmaan aluekoordinaattoriksi
tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjeltin Mantta-Vilppulan kaupungista

3. esittda nimettavaksi Yla-Pirkanmaan TYP-johtajaksi Vuokko Hjeltin
Mantta-Vilppulan kaupungista ja hanelle varahenkildn Virtain kaupungista;

4. oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimus ja tekemaan
sopimukseen mahdollisia vahaisia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



