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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatietoja
Lasna Ala-Herttuala 19:49 - 20:09 puheenjohtaja
Marika
Anttila Mira 19:49 - 20:09 varapuheenjohtaja
Lehtinen Arto 19:49 - 20:09 jasen
Lehtonen Mikko 19:49 - 20:09 jasen
Kivilahti Mikko 19:49 - 20:09 jasen
Muu Heusala Anne 19:49 - 20:09 kaupunginjohtaja
Hietaniemi Anitta  19:49 - 20:09 hallintojohtaja
Kasitellyt asiat 204 - 227 §:t
Allekirjoitukset
Marika Ala-Herttuala Anitta Hietaniemi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus  22.12.2022
Mikko Kivilahti Mikko Lehtonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytakirjan on ollut yleisesti nahtavilla

Kokouksen poytakirja on nahtavilla Mantta-Vilppulan kaupungin
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 26.12.2022
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 204
Hallintosdannon 141 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 205

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosdannon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa valita
poytakirjantarkastajiksi jasenet Mikko Lehtonen ja Mikko Kivilahti, he
toimivat samalla tarvittaessa myos aantenlaskijoina. Poytakirja
tarkastetaan viimeistaan 23.12.2022 ja julkaistaan nahtaville yleisessa
tietoverkossa 26.12.2022.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 206

Hallintosdanndn 143 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa hyvaksya asioiden
kasittelyjarjestyksen esityslistan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttélupa / Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 40 % ty6aika / Maaraaikainen tyésuhde
1.12.2022-31.7.2023 / Miinanhelmen paivakoti

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 207
1079/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tyosuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tybaika 40% Varhaiskasvatus/Miinanhelmen piivikoti
Palkkausperuste ja tydaika: Tehtdvaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen
Kvtes _38,25 t/vk paattymispaiva:

Vakituinen tyontekija siirtyy osa-
aikaiselle
tyokyvyttomyyseldkkeelle(60%)
1.12.2022 alkaen.

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty

Palkka: _ 2223,32 €/kk

Palvelualuejohtajan Pyydetdan lupaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen tayttamiseen
esitys ja perustelut maadraajaksi 1.12.2022 —31.7.2023

Talousarviossa on varattu maararaha tayttoluvan mukaisiin
henkilostokustannuksiin.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Ryhman vakituinen tyontekija siirtyi 1.12.2022 alkaen osa-
tyokyvyttomyyselakkeelle.

Toimen/viran tayttaminen on tarpeen:
Varhaiskasvatuslaki

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018 §1

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavankuvauksen mukaiset
tehtavat.

Valmistelija:
Mervi Eerikdinen

Toimivalta: Hallintosaanto § 47 ja 48



Valmistelu ja lisatiedot:
sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (40 % tyO0aika) maaraaikaiseen toimeen

ajalle 1.12.2022-31.7.2023 Miinanhelmen paivakotiin.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



Mantta-Vilppula

Poytikirja 19/2022 9

Tayttélupa / Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, jaksoty6 / Maaraaikainen tyésuhde 1.1.-
31.8.2023 / Miinanhelmen paivakoti

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 208

1082/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tydsuhde: Palvelualue/Vastuualue:
\Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja jaksotyd Varhaiskasvatus/Miinanhelmen
paivakoti
Palkkausperuste ja tydaika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen
Kvtes 38,25 t/vk paattymispaiva:

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty

Palkka: _ 2247,86 €/kk

Opintivapaan sijaisuutta tehnyt
maaraaikainen sijainen,
tyosopimus paattyy 31.12.2022

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan lupaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen
tayttamiseen maaraajaksi 1.1 — 31.8.2023.

Talousarviossa on varattu maararaha tayttéluvan mukaisiin
henkilostokustannuksiin.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Toimen vakituinen haltija haki jatkoa opintovapaaseen ajalle 1.1-
31.8.2023 saakka.

Toimen/viran tayttaminen on tarpeen:

Varhaiskasvatuslaki
Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018 §1

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle:

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vuorohoidossa tehtavankuvan
mukaiset tehtavat

Valmistelija:
Mervi Eerikainen

Toimivalta:

Hallintosaanto § 47 ja 48




Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (jaksoty®) maaraaikaiseen toimeen

ajalle 1.1.-31.8.2023, Miinanhelmen paivakotiin.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttolupa / Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (2 toimea) / Maaraaikainen tyésuhde 1.1.-31.5.2023
| Vilppulankosken paivakoti

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 209
1080/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tydsuhde: Palvelualue/Vastuualue:
_ . o ) Sivistyspalvelut/varhaiskasvatus/Vilppu
kaksi (2)varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea lankosken paivakoti

Palkkausperuste ja tydaika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen

Kvtes/Ovtes/Ts 38,25 t/vk paattymispaiva:

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattymispaiva:

Palkka: 2223.32 €/kk ;31 .12.2022 paattyville tydsuhteille

S E— jatkoa
€t
Palvelualuejohtajan Pyydetaan lupaa kahden toimen tayttamiseen maaraajaksi

esitys ja perustelut 1.1.2023-31.5.2023

Perustelut toimen/ viran taytolle:
Lasten maaran tilapainen kasvaminen. Ukrainasta saapuville lapsille tulee
jarjestaa varhaiskasvatusta huoltajien tyon tai opiskelun vuoksi.

Toimien tayttaminen on tarpeen:
Varhaiskasvatuslaki
Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018 §1

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle:

Talousarviossa ei ole varattu maararaha tayttdluvan mukaisiin
henkildstokustannuksiin. Valtion erityisavustusta voidaan hakea /haetaan
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen jarjestamiseen.

Valmistelija:

Sanna Nieminen

Toimivalta: Hallintosaanto § 47 ja 48



Valmistelu ja lisatiedot:
sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan
kahteen (2) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaiseen toimeen

ajalle 1.1.-31.5.2023, Vilppulankosken paivakotiin.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttolupa / Henkilokohtainen avustaja, maaraaikainen tyosuhde 1.1.-31.12.2023 /
Vilppulankosken paivakoti

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 210
1081/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tydsuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Henkilokohtainen avustaja Sivistystoimi/varhaiskasvatus/Vilppula
nkosken paivakoti
Palkkausperuste ja ty6aika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen
Kvtes __ 38,45 t/vk paattymispaiva:

henkildkohtaisena avustajana
toiminut tyontekija irtisanoutunut
23.12.22 alkaen

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty

Palkka: 1978,72 €/kk
€/t
Palvelualuejohtajan Pyydetaan lupaa toimen tayttamiseen maaraajaksi 1.1.2023 alkaen.

esitys ja perustelut 31.12.2023 saakka

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Lapsi tarvitsee henkildkohtaisen avustajan pystyakseen toimimaan
tasavertaisena ryhman jasenena.

(Varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2022 alkaen luku 5)

Toimen/viran tayttaminen on tarpeen:
Varhaiskasvatuslaki 3582 ja 38§2

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle:

Palkkaus 20% Vilppulankosken paivakodin kustannuspaikalta ja
80 % hankerahoituksesta (2584)

Valmistelija:

Sanna Nieminen

Toimivalta: Hallintosaanto § 47 ja 48



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan
henkilokohtaisen avustajan maaraaikaiseen toimeen ajalle 1.1.-

31.12.2023, Vilppulankosken paivakatiin.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttélupa / Koulunuoriso-ohjaaja, maaraaikainen toimi 1.1.-31.12.2023

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 211

1091/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tyésuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Koulunuoriso-ohjaaja / Nuorisopalvelut Sivistys- ja kulttuuripalvelut /

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kvtes 38,25 t/vk

Palkkausperuste ja tyoaika:

Tehtavakohtainen palkka: 2246,16 €/kk

Maaraaikaisuuden kesto
1.1.-31.12.2023

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan tayttélupaa
nuorisopalveluiden koulunuoriso-ohjaajan ma. tehtavaan/toimeen ajalle 1.1.-
31.12.2023 toteuttamaan Koulunuorisotyo taidekaupungissa -hanketta.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Mantta-Vilppulan kaupunki on saanut Aluehallintoviraston (AVI)
valtionavustuspaatoksen 5.12.2022 koulunuoriso-ohjaajan tydhdn. AVIn
avustuspaatods 35.000 kattaa 90 % koko hankkeen kustannuksista.
Rahoituksella voidaan palkata kokoaikainen koulunuoriso-ohjaaja vuodelle
2023.

Maaraaikainen nuoriso-ohjaaja tydskentelee kouluilla paivasaikaan seka
sovitusti muina aikoina nuorisatiloilla. Ohjaajan tehtavana on auttaa tuen
tarpeessa olevia koululaisia, edistaa heidan hyvinvointiaan ja kiinnittymista
kouluyhteis6on ja harrastustoimintaan. Ohjaaja tukee my6s pakolaisena
paikkakunnalle tulleiden nuorten integroitumista koulu- ja
oppilaitosyhteistydohon. Tyontekija toimii yhteistydssa opettajien ja
kouluhenkilbkunnan kanssa seka on mukana nuorisopalvelujen ja koulujen
valisessa yhteistyossa.

Nuorisopalveluiden vuoden 2023 talousarviossa on varattu maararaha ko.
tehtavaan.

Valmistelijat: Kulttuurijohtaja Antti Korkka ja sivistysjohtaja Juhani Tolonen

Toimivalta:

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:
Kulttuurijohtaja Antti Korkka




antti.korkka(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 834 6676

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan
nuorisopalveluiden koulunuoriso-ohjaajan maaraaikaiseen toimeen ajalle
1.1.-31.12.2023.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttélupa / Kulttuuri- ja matkailupalveluiden tuottaja, maaraaikainen toimi 1.1.-31.12.2023

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 212

1090/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tyésuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Tuottaja / Kulttuuri- ja matkailupalvelut Sivistys- ja kulttuuripalvelut /

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kvtes 36,25 t/vk

€/kk

Palkkausperuste ja tyoaika:

Tehtavakohtainen palkka: 2942 47

Maaraaikaisuuden kesto
1.1.-31.12.2023

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan tayttolupaa

kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden / kulttuuri- ja matkailupalveluiden tuottajan
ma. tehtdvaan/ftoimeen ajalle 1.1.-31.12.2023 toteuttamaan Operaatio
Pirkanmaa -hanketta.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Mantta-Vilppulan kaupunki on valtuustopaatoksellaan 15.11.2021 § 78
sitoutunut osallistumaan kulttuuripadkaupunkihaun jatkohanke Operaatio
Pirkanmaan toteuttamiseen ja rahoittamiseen yhteistydssa Serlachius-
museoiden kanssa vuosina 2022—2024. Taman prosessin toteuttamiseen ja
kuntayhteistydhon tarvitaan asiantunteva ja osaava tuottaja.

Tuottaja vastaa Taidekaupungin Operaatio Pirkanmaa -kulttuurihankkeen
toteuttamisesta yhteistydkumppanien kanssa seka eri ohjelmaryhmien ja
jarjestoyhteistydn koordinoinnista.

Tuottaja tydskentelee 40 % tydajastaan Tampereen kaupungin
kulttuuriyksikon alaisuudessa Operaatio Pirkanmaan kuntayhteistyon
toteuttamisessa. Tahan tehtavaan liittyva myyntisopimus on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 7.3.2022 § 69 (Sopimus Operaatio Pirkanmaa -
hankkeeseen liittyvasta tuottajan tydpanoksesta ja sen korvattavuudesta
2022—-2023).

Vastaavaa tehtavaa on toteutettu vuonna 2022.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vuoden 2023 talousarviossa on varattu
maararaha ko. tehtavaan.




Valmistelija: Kulttuurijohtaja Antti Korkka ja sivistysjohtaja Juhani Tolonen

Toimivalta:

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:
Kulttuurijohtaja Antti Korkka
antti.korkka(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 834 6676

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattéad myontaa tayttdluvan
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden / kulttuuri- ja matkailupalveluiden

tuottajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.1.-31.12.2023.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttélupa / Uinninvalvoja, vakituinen toimi 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 213

1092/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tyésuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Uinninvalvoja / Liikuntapalvelut Sivistys- ja kulttuuripalvelut /

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kvtes 38,25 t/vk

Palkkausperuste ja tyoaika:

Tehtavakohtainen palkka: 1962,34 €/kk

Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen tyontekijan viimeinen
tyépaiva 31.12.2022

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan tayttdlupaa
likuntapalveluiden uinninvalvojan vakituiseen tehtavaan/ftoimeen 1.1.2023
alkaen.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Tehtavassa aiemmin toiminut uinninvalvoja on ollut viranhaltijapaatoksella
tybvapaalla uinninvalvojan tehtavasta 1.1.-31.12.2022 kaupungin muussa
tehtavassa sivistyspalveluissa. Tydvapaan ajan uinninvalvojan tehtavaa on
hoidettu maaraaikaisilla sijaisilla. Tyovapaalla oleva tydntekija on ilmoittanut
(12.12.2022) ettei palaa uinninvalvojan tehtavaan.

Toimen tayttaminen on tarpeen uimahallin turvallisen palvelutoiminnan
toteuttamiseksi. Uinninvalvonta on Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tukes)
valvoma tehtava (uimahallien ja kylpylodiden turvallisuuden edistaminen), joka
perustuu kuluttajaturvallisuuslakiin.

Tyon edellyttama osaaminen perustuu uinninvalvojan/uinninopettajan
koulutukseen ja tahan liittyvadn osaamiseen seka turvallisuuden
vamistamiseen uimahallilla ja tarvittaessa pelastustehtavien hoitamiseen.

Uimahallin vuorotydssa on kolme uinninvalvojaa, joista kaksi toimea on
aiemmin taytetty. Liikuntapalveluiden vuoden 2023 talousarviossa on
varattu maararaha ko. tehtavaan.

Valmistelija: Kulttuurijohtaja Antti Korkka ja sivistysjohtaja Juhani Tolonen

Toimivalta:

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:




Kulttuurijohtaja Antti Korkka
antti.korkka(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 834 6676
Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan
liikuntapalveluiden uinninvalvojan vakituiseen toimeen 1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttélupa / Palvelusihteeri, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 214

1103/01.01.01/2022

Tayttolupa:

Palvelusihteeri

Tehtavan nimike, tyosuhde: Palvelualue/Vastuualue:

Konsernipalvelut

Kvtes/Ovtes/Ts 36,25

Palkka: 2166,08 €/kk

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty

Palkkausperuste ja tydaika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen
t/vk paattymispaiva:
31.12.2020

Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattymispaiva:
31.12.2022

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan lupaa toimen/viran tayttamiseen toistaiseksi 1.1.2023
alkaen.

Perustelut toimen/ viran taytolle:
Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyminen ja kaupungin tarve.

Toimen/viran tayttdminen on tarpeen: kaupungintalon
asiakaspalvelun ja infon hoitamiseksi. Kaupungin tarvikehuollosta
huolehtiminen, avain- ja tagiasiat, autopaikat, ilmoittautumiset,
kokoustilavaraukset, nayttelyvalvonta ja sekalaiset toimistotehtavat.

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle: Hinnoittelutunnus

Talousarviossa on varattu maararaha tayttdluvan mukaisiin
henkilostokustannuksiin.

Valmistelija: Anitta Hietaniemi, hallintojohtaja

Toimivalta:

Esittelija

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala




Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan
palvelusihteerin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.1.2023
alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttélupa / Hyvinvointikoordinaattori, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 215

1104/01.01.01/2022

Tayttolupa:

Hyvinvointikoordinaattori

Tehtavan nimike, tyosuhde: Palvelualue/Vastuualue:

Konsernipalvelut/yleishallinto

Palkka: 3000 €/kk

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty

Palkkausperuste ja tybaika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti

hoitaneen palvelussuhteen

Kvtes/Ovtes/Ts 36,25 t/vk paattymispaiva:

Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattymispaiva:

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan lupaa toimen/viran tayttamiseen toistaiseksi 1.1.2023
alkaen.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Talousarvio 2023. Kaupungilla on 50 %tydajalla tydskenteleva
hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointialueen aloittaessa 1.1.2023
tehtavasta tulee kokoaikainen silla hyvinvointikoordinaattorin
tehtaviin tulee uutena mm. yhdyspintatyd hyvinvointialueen kanssa.

Toimen/viran tayttaminen on tarpeen:

Sosiaali- ja terveysasioiden osaaminen siirtyy kaupungilta
hyvinvointialueelle 1.1.2023.Tehtadvaan kuuluvat hyvinvointityon
koordinointi kaupungissa ja yhdyspintaty6 hyvinvointialueelle.

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle: tehtavakuva

Talousarviossa on varattu maararaha tayttdluvan mukaisiin
henkildstdkustannuksiin.

Valmistelija: Anitta Hietaniemi, hallintojohtaja

Toimivalta:

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202




Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan
hyvinvointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Siirto kulttuurijohtajan virasta kulttuuripaallikén virkaan

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 216
455/00.01.01/2022

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 24 mukaan viran
viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana,
jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
littyva perusteltu syy ja hdanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Mantta-Vilppulan kaupungin organisaatiouudistus astuu voimaan 1.1.2023.
Organisaatiouudistuksessa aiempi kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta
yhdistyy sivistyslautakunnan kanssa muodostaen uuden sivistys- ja
kulttuurilautakunnan. Uuteen lautakuntaan sisaltyvat varhaiskasvatuksen,
esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan sivistystydn, kulttuuri- ja
matkailupalveluiden, kirjastopalveluiden, nuorisopalveluiden seka
likuntapalveluiden palveluryhmat. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
muutokset kokouksissaan 29.8.2022 § 49 ja 10.10.2022 § 68.

Kulttuurijohtaja Antti Korkka on toiminut nykymuotoisen kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana seka palvelualueen lautakunnan
esittelijand. Organisaatiomuutoksen yhteydessa kulttuurijohtajan virka
lakkautetaan, ja tilalle on esitetty perustettavaksi kulttuuripaallikon virka,
johon Antti Korkka esitetaan siirrettavan. Kulttuuripaallikko toimii 1.1.2023
alkaen sivistys- ja kulttuurilautakunnan ja sivistysjohtajan alaisena, ja on
vastuussa sivistys- ja kulttuuripalveluiden alaisista kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluista. Sisall6llisesti muutos kulttuuripaallikén virkaan tarkoittaa,
ettd virasta poistuvat muun muassa palvelualueen budjettivastuu,
lautakuntavastuu seka esittelijand toimiminen. Kulttuurijohtajan
vastuualueelle on aiemmin kuulunut myaos tyollisyyspalvelut, jotka
siirretdan organisaatiouudistuksen myo6ta konsernipalveluiden alaisuuteen.

Kaupunginhallitus kasittelee kulttuurijohtajan viran lakkauttamisen ja
kulttuuripaallikdn viran perustamisen kokouksessaan 19.12.2022.

Antti Korkkaa on kuultu asiaan liittyen 30.11.2022 ja han on antanut
suostumuksensa siirtoon kulttuuripaallikon virkaan. Kuulemistilaisuudessa
on kasitelty siirron aiheuttamaa tehtdvakuvan muutosta seka sen
vaikutusta viran palkkaukseen. Kuulemistilaisuuden muistio on
oheismateriaalina.

Kulttuurijohtaja Antti Korkka on kelpoinen kulttuuripaallikdn virkaan ja
hanet on tarkoituksenmukaista siirtda kyseiseen virkaan. Siirron peruste on
organisaatiomuutos ja siité aiheutuvat uudelleenjarjestelyt.
Kulttuuripaallikdn virkasuhde on toistaiseksi voimassaoleva.

Valmistelu ja lisatiedot:

Valmistelu ja lisatiedot:

kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275



mailto:anne.heusala@taidekaupunki.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa, etta
1. Antti Korkka siirretaan kulttuurijohtajan virasta kulttuuripaallikdn
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.1.2023 alkaen;
2. kulttuuripaallikdn tehtdvakohtainen palkka on 4500 euroa kuukaudessa;
ja
3. kulttuuripaallikbn tydaika on 36,25 h/vko.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet
Liite [1] 30.11.2022 kuulemistilaisuus, muistio
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Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2023

Yhteistydryhméa 07.12.2022 § 26

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset ovat tulleet
voimaan 1.1.2014. Organisaatioiden tulee laatia henkil0st6- ja koulutus
suunnitelma lain taloudellisesti tuetusta ammatillisesta osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) ja lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta mukaisesti.

Laissa maaritelladn suunnitelman sisaltdé seka ne asiat, joihin
suunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota. Tyomarkkinajarjestot ovat
tehneet yhteisen mallin henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

e tiedot kunnan henkilostérakenteesta ja arvio sen kehittymisesta,

e periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

o yleiset periaatteet, joilla pyritdan pitamaan ylla tyokyvyttomyysuhan
alaisten tyodntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta,

e arvio koko henkildstén osaamisen kehittamisesta, ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista
seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisesti
ryhmiteltyna, seka

e seurantamenettelyt

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta sisaltaa
saannokset ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja
ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi laadittavasta
koulutussuunnitelmasta. Ammatillisen osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi vastaamaan tyétehtavien asettamia haasteita ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. Osaamista tulee kehittaa
nykyisissa ja mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa osaamista
ennakoiden.

Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen kehittdmisen
perusteella kunta voi hakea koulutuskorvausta Tydllisyysrahastolta.

Liitteena oleva henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023
kasitelldaan yhteistoiminnassa henkilostojarjestdjen edustajien
kanssa yhteistydéryhmassa.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Esittelija Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Paatdsesitys Yhteistydryhma kasittelee vuoden 2023 henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaluonnoksen.



Paatos Yhteistydryhma hyvaksyi vuoden 2023 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman.

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto 19.12.2022 § 217
323/01.00.00/2021

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa hyvaksya vuoden 2023
henkiléstd- ja koulutussuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet

Liite [2] Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023
/ KH:n henkiléstdjaosto 19.12.2022
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Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjarjestelma 2023

Yhteistydryhméa 07.12.2022 § 25

Kaupungilla on ollut vuosien ajan kaytdssa vapaaehtoisten palkattomien
vapaiden kannustinjarjestelma. Palkattomien virka- ja tydvapaiden
pitdmista on tuettu antamalla palkattoman vapaan kaytén tukemiseksi
palkallisia kannustinvapaita. Vapailla on ollut tarkea merkitys tyéelaman
joustojen lisdajana, tyéssa jaksamisen tukena ja kaupungin
henkiléstokulujen saastossa.

Vuonna 2021 palkattomia vapaita pidettiin 915 paivaa ja
vuonna 2022 vapaaehtoisia palkattomia vapaita on pidetty 1.12.
mennessa 407 paivaa.

Liitteena on ehdotus harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden
kannustinjarjestelmaksi vuodelle 2023.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi,
anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 0979 202

Esittelija Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Paatdsesitys Yhteistydryhma antaa lausunnon liitteen mukaisesta toimintatavasta
harkinnanvaraisissa palkattomissa vapaissa.

Paatos Yhteistyéryhma hyvaksyi esityksen.
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 218
324/01.02.01/2021

Liitteessa harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjarjestelma
vuodelle 2023.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa hyvaksya
harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjarjestelman vuodelle
2023.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet
Liite [3] Harkinnanvaraisten palkattomien virka-

ja tydvapaiden kannustinjarjestelma
2023
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Sivistyspalveluiden hallintosihteerin tehtavanimikkeen muutos

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 219

1033/01.02.00/2022

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Vuoden 2023 alusta lukien kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta ja
sivistyslautakunta yhdistyvat sivistys- ja kulttuurilautakunnaksi. Samalla
sivistys- ja kulttuurilautakunnasta tulee isoin lautakunta ja sivistys- ja
kulttuuripalveluiden palvelualueesta isoin palvelualue, joka kattaa
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan
sivistystyonkoulutuksen, kulttuuritoimen, liikuntatoimen, nuorisotoimen ja
kirjastotoimen.

Seka uuden lautakunnan ettd uuden palvelualueen hallintosihteerin
tehtavat tulevat vuodenvaihteen jalkeen sivistyspalveluiden
hallintosihteerille, joka toimii mm. sivistys- ja kulttuurilautakunnan
poytakirjanpitajana. Nain ollen sivistyspalveluiden hallintosihteerin
tehtavien vaativuus lisdantyy lautakuntaan tulevien asioiden lisdantyessa
ja monipuolistuessa. Edelleen on huomioitava, etta sivistyspalveluiden
hallintosihteerin tehtavan vaativuutta lisda se, etta hanelle aiemmasta
poiketen kuuluu sivistyspalveluiden vuosittaisen taloustilaston teko.
Aikaisemmin taloustilaston teko on ostettu ulkopuolelta.

Sivistyspalveluiden hallintosihteerin osalta on tarkeda huomioida tehtavan
vaativuuden muuttuminen vuodenvaihteessa ja samalla on huomioitava se,
etta sivistyspalveluiden hallintosihteerin tehtava on edellyttanyt jo
tayttdmisen yhteydessa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, ja tehtava vaatii
suunnittelua ja toisten ohjaamista.

Vuodenvaihteen jalkeen itsendinen suunnitteluty® tulee lisdantymaan ja se
vaatii tehtavanimikkeen ja palkkauksen muutosta sivistystoimen
hallintosihteerin osalta. Tehtavanimike pitdd muuttaa sivistystoimen
hallintosuunnittelijaksi ja samoin hinnoittelutunnus pitda muuttaa sita
vastaavaksi. Nain ollen hinnoittelutunnus olisi 1.1.2023 alkaen 01ASI040 ja
palkka 2697 €/kk.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa, etta sivistyspalveluiden
hallintosihteerin uusi tehtdvanimike on sivistystoimen hallintosuunnittelija ja

palkka on 2697 €/kk 1.1.2023 alkaen (hitu: 01ASI060).

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Matkailu- ja kaupunkimarkkinoinnin tuottajan nimikkeen muutos matkailukoordinaattoriksi

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 220
1093/01.01.00/2022

Matkailu- ja kaupunkimarkkinoinnin tehtavaa on toteutettu vuoden 2021
alusta alkaen kulttuuri- ja hyvinvointipalveluissa kulttuuri- ja
matkailupalveluiden vastuualueen yhteydessa. 1.1.2023 voimaanastuvan
organisaatiouudistuksen ja kaupunkistrategian pohjalta kaupungin
keskeinen rooli matkailun kehittamisessa ja koordinaatiossa tulisi paivittaa
nykyiseen tehtavanimikkeeseen ja vastaamaan paremmin tehtavan
sisaltoa.

Matkailukoordinaattorin tehtava sijoittautuu 1.1.2023 alkaen sivistys- ja
kulttuuripalveluiden kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vastuualueeseen
kulttuuripaallikdn alaisuuteen. Vastuualueeseen kuuluvat kulttuuri- ja
matkailupalvelut, kirjastopalvelut, nuorisopalvelut ja liikuntapalvelut.
Nimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta tehtavaa hoitavan tyéntekijan
voimassa olevaan tehtavankuvaukseen tai palkkaukseen.

Valmistelu ja lisatiedot:
Kulttuurijohtaja Antti Korkka
antti.korkka(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 834 6676
Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa hyvaksya matkailu- ja
kaupunkimarkkinoinnin tuottajan nimikkeen muuttamisen

matkailukoordinaattoriksi 1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Toimistosihteerin palkan maarittaminen 1.11.2022 alkaen

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 221
1105/01.02.00/2022

Toimistosihteeri on siirtynyt 1.11.2022 alkaen Mantanvuoren Terveys
Oy:lta liikkeenluovutuksella Mantta-Vilppulan kaupungin palvelukseen, ja
hanen palkkansa tulee maarittaa.

Valmistelu ja lisatiedot:
palvelujohtaja Alli Ruuhilehto
alli.ruuhilehto(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 501 0400

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa maarittaa toimistosihteerin
palkan liitteen mukaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet

Liite [4] Toimistosihteerin palkan maarittaminen
1.11.2022 alkaen / Olsbo
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Palkan tarkastus, etuuskasittelija

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 222
1106/01.02.00/2022

Etuuskasittelijana tydskentelevan henkildn tydtehtavien vaativuus on
lisdantynyt, ja hanelle on lisatty kirjanpidollisia tehtavia.

Palkan tarkastus perustuu tyétehtavien vaativuuden lisdantymiseen.
Tarkastuksen jalkeen palkka vastaa entisessa tydpisteessa maksettua

palkkaa.
Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattada maarittaa etuuskasittelijan

palkan liitteen mukaiseksi 1.12.2023 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Liitteet

Liite [5] Palkan tarkastus, etuuskasittelija /
Poutanen
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Lisatehtavasta maksettava korvaus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 223
1064/01.02.00/2022

Vilppulankosken paivakodin lastenhoitajien tehtaviin lisataan KVTES lI
luvun 9§ mukainen lisatehtava ja vastuu. Kyseessa on lisatehtava, joka
koskee tydvuorosuunnittelun tekemista Titania-ohjelmalla paivaryhmissa.
Tehtavan vaativuuden perusteella maaraytyva lisatehtavasta ja vastuusta
maksettava tva-raha on esitetty liitteessa.

Valmistelu ja lisatiedot:
sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen@taidekaupunki.fi, p. 050 5168 854

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paattaa hyvaksya tva-korvauksen
litteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Liitteet

Liite [6] Varhaiskasvatuksen lisatehtavasta
maksettava korvaus / liite
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Kolhon koulunjohtajan tehtavista maksettava korvaus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 03.10.2022 § 165

Sivistyslautakunta antoi sivistysjohtajalle tehtavaksi jarjestaa Kolhon
koulun osalta rehtorin tehtavien hoitaminen 1.10.-31.12.2022 valisen ajan.
(Siv. Itk. 20.9.2022 § 27) Nain ollen sivistysjohtaja paatti, ettd Kolhon
koulun koulunjohtajan tehtavia hoitaa ko. ajan koulun vastuuopettaja
Kristiina Valtonen.

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa jarjestetdan tassa
laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.
Rehtorin tehtavat voidaan maarata pienella koululla myo6s opettajan
viranhaltijalle, kuten Kolhon koulussa tehtiin 31.7.2022 saakka.

Jos opettajan viran haltija maarataan hoitamaan vuosiluokkien 1-6
kasittdvan koulun johtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan
OVTES:n mukainen huojennus. Kolhon koulussa on 3
palkkaperusterynmaa luokat 0-2, 3-4 ja 5-6. Nain ollen koulunjohtajalle
luetaan opetusvelvollisuuteen 2 viikkotuntia hallinnollisia tehtavia. Sen
lisdksi koulunjohtajalle maksetaan 400 €/kk korvaus.

Hallintosaannon 47 §:n perusteella Kolhon koulun rehtorin tehtavien
hoitamisesta paattaa sivistyslautakunta. Hallintosdanndn 48§ :n mukaan
palkasta paattaa henkildstodjaosto.

Valmistelu ja lisatiedot:
Sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Anitta Hietaniemi

Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa myontaa Kristiina Valtoselle
400 €/kk TVA-rahan Kolhon koulun koulunjohtajan tehtavien hoitamisesta
ajalla 1.10.-31.12.2022. Sen lisdksi Kristiina Valtoselle luetaan OVTES:n
mukaan kaksi tuntia/viikko hallinnollisista tehtavista opetusvelvollisuuteen
ko. ajalle.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto 19.12.2022 § 224
940/12.00.00/2022

Sivistyslautakunta on paattanyt siirtdd Kolhon koulunjohtajan tehtavien
hoitamisen Vilppulankosken koulun rehtorille. Kolhon koulunjohtajan
tehtavia hoiti valiaikaisesti laaja-alainen erityisopettaja Kristiina Valtonen.
Vuoden 2023 alusta lahtien koulunjohtajan tehtavat siirretdan takaisin
Vilppulankosken koulun rehtorille. Laura Palander toimii Vilppulankosken
koulun rehtorina 1.1.-30.6.2023 valisen ajan. Nain ollen Kolhon koulun
rehtorin tehtavat siirretdan Laura Paladerille ajalle 1.1.-30.6.2023.



Valmistelu ja lisatiedot:
Sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa, etta Vilppulankosken
koulun rehtori Laura Palanderille maksetaan 400 €/kk TVA-rahaa Kolhon
koulun rehtorin tehtavien hoitamisesta 1.1.-30.6.2023 valisen ajan.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



Mantti-Vilppula Poytikirja 19/2022 24

Valmistavan opetuksen hallinnollisesta tehtavastia maksettava korvaus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 03.10.2022 § 166

Sivistyslautakunta antoi sivistysjohtajalle tehtavaksi jarjestaa valmistavan
opetuksen osalta rehtorin tehtavien hoitaminen 1.10.-31.12.2022 valisen
ajan. (Siv. Itk. 20.9.2022 § 27) Nain ollen sivistysjohtaja paatti, etta
valmistavan opetuksen osalta rehtorin tehtavia hoitaa rehtori Aki Koivisto
ajalla 1.10.-31.12.2022 valisen ajan.

Hallintosdanndn 47 §:n perusteella Kolhon koulun rehtorin tehtavien
hoitamisesta paattaa sivistyslautakunta. Hallintosdannon 48§ :n mukaan
palkasta paattaa henkildstojaosto.

Valmistelu ja lisatiedot:
Sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Anitta Hietaniemi

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattda myontad Aki Koivistolle 200
€/kk TVA-rahan valmistavan opetuksen osalta rehtorin tehtavien
hoitamisesta ajalla 1.10.-31.12.2022.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 225

940/12.00.00/2022

Rehtori Aki Koivisto jatkaa valmistavan opetuksen osalta rehtorin tehtavien
hoitamista 1.1.-30.6.2023 valisen ajan.

Valmistelu ja lisatiedot:
Sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa, etta Aki Koivistolle
maksetaan 200 €/kk TVA-rahaa valmistavan opetuksen osalta rehtorin
tehtavien hoitamisesta ajalla 1.1.-30.6.2023.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Tayttdlupa / Toimistosihteeri, maaraaikainen 50 % tyosuhde ajalle 1.1.-31.8.2023

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 226

1108/01.01.01/2022

Tayttolupa:

Toimistosihteeri

Tehtavan nimike, virkasuhde/tydsuhde: Palvelualue/Vastuualue:

Konsernipalvelut / Sisaiset
[tukipalvelut

Palkka: 1077,15 €/kk

Palkkausperuste ja tyoaika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen

Kvtes/Ovtes/Ts 18,13 t/vk paattymispaiva:

Tehtévan vaativuuden arvio on tehty Maaraaikaisen palvelussuhteen

paattymispaiva: 31.12.2022

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan lupaa toimen tayttamiseen maaraajaksi toimistosihteerin
50 %:sen tydsuhteeseen ajalle 1.1.2023-31.8.2023.

Perustelut toimen taytolle:

Hyvinvointialue on pyytanyt kunnilta virka-apupyynténa apua
erityisryhmien vuokralaskutukseen 31.8.2023 saakka. Asiasta on
kayty hyvinvointialueen ja kuntien kesken neuvottelut 16.12.2022.
Mantta-Vilppulassa tama tarkoittaa vammaispalvelujen laskutusta
ja my6s mahdollisesti vanhuspalvelujen laskutusta. Tehtava ei ole
kuulunut kenenkaan kaupungin palvelukseen jaavan tydntekijan
tehtavankuvaan ja vakituisen henkiloston maara ei riita tehtavan
hoitamiseen ja siihen perehtymiseen.

Tehtavaa ei ole tarpeen vakinaistaa, koska kyseessa on
hyvinvointialueelle siirtyva toiminta. Toimistosihteeri voi osana
tehtavdansa myos sijaistaa myynti- ja ostoreskontran tehtavissa
toimivia henkil6ita. Tehtavaan siirtyva henkilé on hoitanut
maaraaikaisen toimistosihteerin tehtavan 50 % sijaisuutta.
Hyvinvointialue korvaa laskutuksesta myéhemmin vahvistettavan
sopimuksen mukaisesti yhtenaisesti kaikille kunnille laskutettavaan
aineistoon perustuvan korvauksen.

Tehtavan vaativuus vastaa nykyisia tyotehtavia.

Talousarviossa on varattu maararaha tayttdluvan mukaisiin
henkildstokustannuksiin.

Valmistelija: Talouspaallikkd6 Hanna-Maija Oksanen




Toimivalta: Hallintosaanto § 47 ja 48
Valmistelu ja lisatiedot:
talouspaallikkdé Hanna-Maija Oksanen
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattéaa myontaa tayttdéluvan 50 %
toimistosihteerin tehtavalle talouspalveluihin.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kaupunkikehitysjohtajan avoimen viran hoitaminen ajalla 1.1.-8.1.2023

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 227

968/01.01.01/2022

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginhallitus valitsi insin66ri ja tradenomi (AMK) Ville Kerasen
kaupunkikehitysjohtajan virkaan 1.1.2023 alkaen (KH 28.11.2022 § 335).
Keranen on ilmoittanut ottavansa viran vastaan.

Keranen on ilmoittanut 14.12.2022 kaupunginjohtajalle, ettd han aloittaa
virassaan 9.1.2023. Nain ollen ajalle 1.1.-8.1.2023 tulee maarata avoimen
viran hoitaja.

Kaupunkikehitysjohtaja toimii virkasuhteessa kaupunkiin ja kayttaa julkista
paatosvaltaa. Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda aina julkista
hakumenettelyd, mutta lain kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 4 § maarittaa, etta viranhaltija voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 86 hyvaksyman ja 1.1.2023 voimaan
astuvan hallintosdannén 17 §:ssa kaupunkikehitysjohtajan sijaiseksi on
maaritelty kaupunkisuunnittelupaallikkd. Mantta-Vilppulan kaupungin
kaupunkisuunnittelupdallikkdna toimii Julia Virtanen. Han on antanut
suostumuksensa kaupunkikehitysjohtajan avoimen viran hoitajaksi ajalle
1.1.-8.1.2023.

Voimassa olevan hallintosaannén 42 § mukaan, mikali toimivallasta
henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on henkildstéjaostolla. Avoimen viran hoitamisen maaraamisesta
ei ole maaratty hallintosaanndssa, minka vuoksi asia tuodaan
henkildstbjaoston paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa, etta
kaupunkikehitysjohtajan avoimen viran hoitajana toimii ajalla 1.1.-8.1.2023
kaupunkisuunnittelupdallikké Julia Virtanen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



Mantts-Vilppula Poytikirja 19/2022 28

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 204, § 205, § 206, § 207, § 208, § 209, § 210, §
211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 220, § 224, § 225, § 226

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 216, § 217, § 219, § 221, § 222, § 223, § 227

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantta-Vilppulan kaupungin
kirlaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallituksen
henkiléstojaosto

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: PL 69, 35801 Mantta
Kayntiosoite: Seppalan puistotie 15, Mantta

Sahkopostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantta-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdén
ldhettdmispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on
lahetetty



