
 
Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjärjestelmä 2023 
 
Yhteistyöryhmä 07.12.2022 § 25  
  
 

Kaupungilla on ollut vuosien ajan käytössä vapaaehtoisten palkattomien 
vapaiden kannustinjärjestelmä. Palkattomien virka- ja työvapaiden 
pitämistä on tuettu antamalla palkattoman vapaan käytön tukemiseksi 
palkallisia kannustinvapaita. Vapailla on ollut tärkeä merkitys työelämän 
joustojen lisääjänä, työssä jaksamisen tukena ja kaupungin 
henkilöstökulujen säästössä. 
 
Vuonna 2021 palkattomia vapaita pidettiin 915 päivää ja 
vuonna 2022 vapaaehtoisia palkattomia vapaita on pidetty 1.12. 
mennessä 407 päivää. 
 
Liitteenä on ehdotus harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden 
kannustinjärjestelmäksi vuodelle 2023. 
 
Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi, 
anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 0979 202 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
 

Päätösesitys Yhteistyöryhmä antaa lausunnon liitteen mukaisesta toimintatavasta 
harkinnanvaraisissa palkattomissa vapaissa. 
 

Päätös Yhteistyöryhmä hyväksyi esityksen. 
 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 19.12.2022 § 218    
324/01.02.01/2021    
 

Liitteessä harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjärjestelmä 
vuodelle 2023. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää hyväksyä 

harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kannustinjärjestelmän vuodelle 
2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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