Siirto kulttuurijohtajan virasta kulttuuripaallikén virkaan

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 19.12.2022 § 216

455/00.01.01/2022

Esittelija

Paatdsesitys

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 24 mukaan viran
viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana,
jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen palkkansa ei alene tai hén on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Mantta-Vilppulan kaupungin organisaatiouudistus astuu voimaan 1.1.2023.
Organisaatiouudistuksessa aiempi kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta
yhdistyy sivistyslautakunnan kanssa muodostaen uuden sivistys- ja
kulttuurilautakunnan. Uuteen lautakuntaan sisaltyvat varhaiskasvatuksen,
esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan sivistystydn, kulttuuri- ja
matkailupalveluiden, kirjastopalveluiden, nuorisopalveluiden seka
likuntapalveluiden palveluryhmat. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
muutokset kokouksissaan 29.8.2022 § 49 ja 10.10.2022 § 68.

Kulttuurijohtaja Antti Korkka on toiminut nykymuotoisen kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana sekéd palvelualueen lautakunnan
esittelijana. Organisaatiomuutoksen yhteydessa kulttuurijohtajan virka
lakkautetaan, ja tilalle on esitetty perustettavaksi kulttuuripaallikon virka,
johon Antti Korkka esitetaan siirrettdvan. Kulttuuripaallikko toimii 1.1.2023
alkaen sivistys- ja kulttuurilautakunnan ja sivistysjohtajan alaisena, ja on
vastuussa sivistys- ja kulttuuripalveluiden alaisista kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluista. Sisall6llisesti muutos kulttuuripaallikén virkaan tarkoittaa,
ettd virasta poistuvat muun muassa palvelualueen budjettivastuu,
lautakuntavastuu seka esittelijana toimiminen. Kulttuurijohtajan
vastuualueelle on aiemmin kuulunut myos tydllisyyspalvelut, jotka
siirretdan organisaatiouudistuksen myo6ta konsernipalveluiden alaisuuteen.

Kaupunginhallitus kasittelee kulttuurijohtajan viran lakkauttamisen ja
kulttuuripaallikdn viran perustamisen kokouksessaan 19.12.2022.

Antti Korkkaa on kuultu asiaan liittyen 30.11.2022 ja han on antanut
suostumuksensa siirtoon kulttuuripaallikon virkaan. Kuulemistilaisuudessa
on kasitelty siirron aiheuttamaa tehtdvakuvan muutosta seka sen
vaikutusta viran palkkaukseen. Kuulemistilaisuuden muistio on
oheismateriaalina.

Kulttuurijohtaja Antti Korkka on kelpoinen kulttuuripaallikon virkaan ja
hanet on tarkoituksenmukaista siirtda kyseiseen virkaan. Siirron peruste on
organisaatiomuutos ja siitéd aiheutuvat uudelleenjarjestelyt.
Kulttuuripaallikdn virkasuhde on toistaiseksi voimassaoleva.

Valmistelu ja lisatiedot:

Valmistelu ja lisatiedot:

kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa, etta
1. Antti Korkka siirretdan kulttuurijohtajan virasta kulttuuripaallikén


mailto:anne.heusala@taidekaupunki.fi

toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.1.2023 alkaen;

2. kulttuuripaallikdn tehtavakohtainen palkka on 4500 euroa kuukaudessa;
ja

3. kulttuuripaallikdn tydaika on 36,25 h/vko.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



