Tayttélupa / Hyvinvointikoordinaattori, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.1.2023 alkaen

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto 19.12.2022 § 215

1104/01.01.01/2022

Tayttolupa:

Tehtavan nimike, tyosuhde:

Hyvinvointikoordinaattori

Palvelualue/VVastuualue:

Konsernipalvelut/yleishallinto

Palkka: 3000 €/kk

Palkkausperuste ja tyGaika:

Tehtavan vaativuuden arvio on tehty

Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen

Kvtes/Ovtes/Ts 36,25 t/vk paattymispaiva:

Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattymispaiva:

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan lupaa toimen/viran tayttamiseen toistaiseksi 1.1.2023
alkaen.

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Talousarvio 2023. Kaupungilla on 50 %tydajalla tydskenteleva
hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointialueen aloittaessa 1.1.2023
tehtavasta tulee kokoaikainen silla hyvinvointikoordinaattorin
tehtaviin tulee uutena mm. yhdyspintaty6 hyvinvointialueen kanssa.

Toimen/viran tayttdminen on tarpeen:

Sosiaali- ja terveysasioiden osaaminen siirtyy kaupungilta
hyvinvointialueelle 1.1.2023.Tehtavaan kuuluvat hyvinvointitydn
koordinointi kaupungissa ja yhdyspintatyd hyvinvointialueelle.

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle: tehtavakuva

Talousarviossa on varattu maararaha tayttdluvan mukaisiin
henkildstdkustannuksiin.

Valmistelija: Anitta Hietaniemi, hallintojohtaja

Toimivalta:

Esittelija

Paatdsesitys

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan

hyvinvointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.1.2023 alkaen.




Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



