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Kaupunginhallituksen henkilostjaosto

Aika 30.11.2022 klo 20:58 - 21:06
Paikka Mantta-Vilppulan kaupungintalo, kokoushuone Hiivatti (2. krs)

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 198 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3

§ 199 Pdytakirjantarkastajien valinta 4

§ 200 Kokousasioiden kasittelyjarjestys 5

§ 201 Tayttélupa / Tyoéllisyyspalveluiden tuottaja, maaraaikainen 6
tydésuhde 19.10.2022-31.3.2023

§ 202 Tayttolupa / Koulunkaynninohjaaja, maaraaikainen toimi 8

1.1.2023-3.6.2023, Savosenmaen pienryhma
§ 203 Opettajien TVA-kriteerit 10



Mantta-Vilppula

Osallistujat
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Kasitellyt asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan on ollut yleisesti nahtavilla

Nimi
Ala-Herttuala
Marika
Lehtinen Arto

Lehtonen Mikko

Kivilahti Mikko
Valimaki Auli

Happonen Teemu

Heusala Anne

Hietaniemi Anitta

Anttila Mira
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Marika Ala-Herttuala

puheenjohtaja

Auli Valimaki

2.12.2022

poytakirjantarkastaja

Poytikirja 18/2022

Tehtava
puheenjohtaja

Lisatietoja

jasen
jasen
jasen
varajasen
varajasen Mikko Lehtosen

tilalla

kaupunginjohtaja
hallintojohtaja

varapuheenjohtaja

Anitta Hietaniemi
poytakirjanpitaja

Arto Lehtinen
poytakirjantarkastaja

Kokouksen poytakirja on nahtavilla Mantta-Vilppulan kaupungin
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 05.12.2022
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 30.11.2022 § 198
Hallintosdanndén 141 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 30.11.2022 § 199

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosdannon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa valita
poytakirjantarkastajiksi jasenet Mira Anttila ja Arto Lehtinen, he toimivat
samalla tarvittaessa myos aantenlaskijoina. Poytakirja tarkastetaan
viimeistaan 2.12.2022 ja julkaistaan nahtaville yleisessa tietoverkossa
5.12.2022.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Arto Lehtinen ja Auli Valimaki.
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys
Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto 30.11.2022 § 200

Hallintosdanndn 143 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa hyvaksya asioiden
kasittelyjarjestyksen esityslistan mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen henkildéstéjaosto paatti 28.11.2022,
etta kokous pidetaan 30.11.2022 kaupunginhallituksen kokouksen jalkeen.
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Tayttélupa / Tyodllisyyspalveluiden tuottaja, maaraaikainen tyésuhde 19.10.2022-31.3.2023

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 30.11.2022 § 201

1047/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tyosuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Tuottaja/tydllisyyspalvelut, palkkatukityo Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut/

Tyollisyys- ja kasvupalvelut

Kvtes 36,25 t/vk

Palkkausperuste ja tydaika:

Tehtidvikohtainen palkka: 2428,61 €/kk

Maaraaikaisuuden kesto
19.10.2022-31.3.2023

Palvelualuejohtajan
esitys ja perustelut

Pyydetaan tayttolupaa

tyollisyyspalveluiden tuottajan palkkatukityosuhteeseen (50 %
palkkauskustannuksista) ajalle 19.10.2022-31.3.2023. Vaikka kyseessa on vain 5% kk
tyosuhde, tayttdlupaa haetaan erikseen, silla kyseinen henkilo tydskenteli aiemmin
maaraaikaisesti palkkatuella kulttuuripalveluissa tuottajana (6 kk).

Perustelut toimen/ viran taytolle:

Asiakkaiden valmentaminen ja tukeminen tyollisyyspalveluiden tydnhaussa ja
yritysten kontaktointi palkkatyopaikkojen I6ytamiseksi on hyvin tarkeaa.
Tulevan Rekrymessujen jarjestaminen edellyttda vastuuhenkilon, jonka on
mahdollista kontaktoida yrityksia ja huolehtia messujdrjestelyista.

Tyollisyyspalveluiden talousarviossa on varattu maararaha
palkkatukityollistamisiin.

Valmistelija: Tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt

Toimivalta:

Esittelija

Hallintosaanto § 47 ja 48

Valmistelu ja lisatiedot:

Kulttuurijohtaja Antti Korkka
antti.korkka(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 834 6676

Kaupunginjohtaja Anne Heusala




Paatosesitys Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan
tyodllisyyspalveluiden tuottajan maaraaikaiseen palkkatukitydhon ajalle
19.10.2022-31.3.2023.

Paatos
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Tayttolupa / Koulunkdaynninohjaaja, maaraaikainen toimi 1.1.2023-3.6.2023, Savosenmaen
pienryhma

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto 30.11.2022 § 202
1048/01.01.01/2022

Tayttolupa:
Tehtavan nimike, tyésuhde: Palvelualue/Vastuualue:
Koulunkaynninohjaaja Savosenmaen
pienryhméa/Pienryhman
iltapaivatoiminta
Palkkausperuste ja tydaika: Tehtavaa viimeksi vakituisesti
hoitaneen palvelussuhteen
Ovtes: 38,25 t/vk paattymispaiva:
Tehtévan vaativuuden arvio on tehty Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattymispaiva:
. i o,
Palkka: 2 179,60 € kk (Miinus 5%) 03.06.2023
Palvelualuejohtajan Pyydetaan lupaa toimen tayttamiseen maaraajaksi 01.01.-03.6.2023

esitys ja perustelut

Perustelut toimen taytolle:
Tehtavaa vakituisesti hoitanut henkild aloittaa tyokokeilun toisessa
yksikossa.

Toimen tayttdminen on tarpeen: Vaativan erityisen tuen ryhm3,
erityislasten iltapaivatoiminnan jarjestaminen (PoL 378§)

Perustelut tehtavan vaativuuden arviolle: Vaativa erityisen tuen
pienryhma, tiimityo, tyon riskit

Talousarviossa on varattu maararaha tayttluvan mukaisiin
henkilostokustannuksiin.

Valmistelija: Katri Tuominen, rehtori Savosenméaen koulu

Toimivalta: Hallintosaanto § 47 ja 48



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot:
Sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 516 8854

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattéad myontaa tayttdluvan
koulunkaynninohjaajan maaraaikaiseen toimeen ajalle 1.1.-3.6.2023

Savosenmaen pienryhmaan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



Mantta-Vilppula

Opettajien TVA-kriteerit

Poytikirja 18/2022 2

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 30.11.2022 § 203

1057/01.02.00/2022

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kunnallisen opetushenkildston palkka muodostuu hinnoitteluittain
vahvistetusta peruspalkasta, peruspalkan paalle vahvistettavasta tehtavien
vaativuuteen perustuvasta lisasta (ns. TVA-lisd), harkinnanvaraisesta
henkilokohtaisesta lisasta ja vuosisidonnaisesta lisasta. Peruspalkka
maaraytyy opettajan virkanimikkeen, tutkinnon ja kelpoisuuden mukaan
virkaehtosopimuksen ao. virkanimikkeen hinnoittelutunnuksen mukaisesti.

Opetusalalla tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavakuvaukseen.
Tehtavien vaativuustekijoita ovat tydon edellyttdma osaaminen, tyén
vaikutukset ja vastuu, tydn edellyttdmat yhteistyotaidot ja tydolosuhteet.
Henkildkohtainen lisa perustuu henkildkohtaiseen ammatinhallintaan ja
tyotuloksiin. Vuosisidonnainen lisa puolestaan tulee maksettavaksi
virkavuosien kertymisen mukaan.

Peruspalkka ja mahdollinen tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva
TVA-lisd muodostavat opettajan tehtavakohtaisen palkan. Kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa ei kayteta kasitettd TVA-
lisd. TVA-lisaa kaytetdan kuitenkin palkkahallinnon apukasitteend, jolla
kuvataan opettajan peruspalkan lisaksi maksettavaa summaa. Tehtavien
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se kuvaa
tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Se laaditaan kirjallisesti yhteisty0ssa tydnantajan
edustajan ja asianomaisen viranhaltijan kanssa. Tehtavakuvaus ei ole
luettelo kaikista tehtavistd, joita viranhaltija tekee. Keskeiset
tehtavakokonaisuudet ja niiden mukaiset vaativuustekijat sovitaan
paikallisesti ja tydnantaja vahvistaa ne. Tehtavakuvaus ei ole
tydsopimuksen osa ja tydnantaja voi tarvittaessa tarkistaa niita. Jos
tyétehtavat muuttuvat olennaisesti, tehtdvakuvausta tarkistetaan tyo- ja
virkaehtosopimuksen maarittamalla tavalla.

Opetushenkiloston TVA-kriteerit on paivitetty yhteistyossa
paaluottamusmiehen, koulujen rehtoreiden ja tydnantajan edustajien
kanssa. TVA-kriteerit liitteena.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Sivistysjohtaja Juhani Tolonen
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, p. 050 516 8854

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto hyvaksyy tva-kriteerit
kayttoonotettaviksi 1.8.2022 alkaen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 198, § 199, § 200, § 201, § 202

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 203

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantta-Vilppulan kaupungin
kirlaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallituksen
henkiléstojaosto

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: PL 69, 35801 Mantta
Kayntiosoite: Seppalan puistotie 15, Mantta

Sahkopostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantta-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdén
ldhettdmispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on
lahetetty



