Sivistysjohtajan virkavaali

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 334

969/01.01.01/2022

Mantta-Vilppulan kaupungin sivistysjohtajan virka julistettiin haettavaksi
kaupunginhallituksen toimesta 17.10.2022 § 283. Hakuilmoitus julkaistiin
18.10.2022 ja virka on ollut julkisesti haettavana 2.11.2022 klo 12.00 asti.
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, ja sita jaettiin kaupungin kotisivuilla,
sosiaalisessa mediassa, TE-palveluiden verkkosivuilla ja Aamulehdessa.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 5 mukaan julkisesti
haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan valita henkild, joka on
hakenut sitd ennen hakuajan paattymista. Valittavan henkildn tulee tayttaa
virkaan asetetut kelpoisuusehdot hakuajan paattymiseen mennessa.
Kaupunginhallitus asetti kokouksessaan 17.10.2022 § 283 viran
kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon. Eduksi valinnassa
katsotaan rehtorin patevyys. Taman lisaksi hakijalta odotetaan aiempaa
kokemusta sivistys- ja kulttuurialan toimialueelta seka toimialueen
palveluiden johtamisesta.

Hakuilmoituksessa todettiin, ettd viran menestyksekas hoitaminen vaatii
myo0s laajaa toimialueen sidosryhmien seka kunnallishallinnon tuntemusta.
Virka edellyttdd myos erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja seka
taloudellista tydotetta. Valinnassa arvostetaan hakijan naytt6a
muutostilanteiden menestyksekkaasta johtamisesta. Valinnassa
noudatetaan myds perustuslain § 125 maarittamia viran kelpoisuusehtoja,
jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto myonsi 3.10.2022 § 170
sivistysjohtajan virkaan tayttéluvan ja asetti valintaryhman valmistelemaan
sivistysjohtajan valintaa. Kaupunginhallitus vahvisti valintaryhman
kokoonpanon 17.10.2022 § 283, jonka jalkeen valintaryhmaan kuuluivat
Mika Ruohonen, Jari Makinen, Tommi Aronen, Anne Heusala, Anitta
Hietaniemi ja Mira Anttila. Valintaryhmalle annettiin valtuudet valita
hakijoiden joukosta virkaan haastateltavat, haastatella sopivat hakijat ja
tehda heille ansiovertailut seka tarvittaessa hydodyntaa
asiantuntijapalveluita.

Maaraaikaan mennessa virkaan tuli 3 hakemusta. Hakemukset ovat
nahtavilla kaupunginhallituksen kokouksessa. Yhteenveto hakijoista on
liitteena.

Valintaryhma kokoontui 2.11.2022 kasittelemaan saapuneita hakemuksia,
ja paatti olla jatkamatta hakuaikaa. Kaikki hakijat tayttivat virkaa varten
asetetun kelpoisuusehdon ylemmasta korkeakoulututkinnosta.
Hakemusten pohjalta tehdyn arvioinnin perusteella valintaryhma kutsui
kaksi hakijaa haastatteluun.

Toinen haastatteluun valituista ilmoitti 10.11.2022 sahkdpostitse, etta han
etsii uusia tydelaman haasteita muualta. Nain ollen hanen haastattelunsa
peruuntui.

Valintaryhma haastatteli 11.11.2022 FM Juhani Tolosen. Haastattelun
perusteella todettiin, ettd Tolonen on virkaan soveltuvin hakija. Tolosella on
vahva kokemus sivistys- ja kulttuurialan toimialueelta seka toimialueen
palveluiden johtamisesta aikaisemman tydkokemuksensa perusteella.
Tolonen on tyéskennellyt useita vuosia kunnallishallinnossa seka
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sivistysjohtajan ettd kaupunginjohtajan viroissa, ja hanelld on vahva naytto
suurten muutoskokonaisuuksien hallitusta loppuun saattamisesta.
Tolosella on myds vuosien kokemus esihenkilotyOsta seka erinomaiset
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot.

Valintaryhma paatti yksimielisesti esittda kaupunginhallitukselle FM Juhani
Tolosen valintaa sivistysjohtajan virkaan.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 7 mukaan
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkild
toimittaa ottamisesta paattavalle viranomaiselle selvityksen
terveydentilastaan. Virkavaali suoritetaan ehdollisena, kunnes selvitys on
toimitettu. Virkaan esitettava Juhani Tolonen toimii Mantta-Vilppulan
kaupungin sivistysjohtajana avoimen viran hoitajana ajalla 1.3.2022-
31.12.2022 ja han on kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 37 paatoksen
mukaisesti toimittanut hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan
aloittaessaan avoimen viran hoitajana.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 8 mukaan virkaan
otettaessa voidaan maarata enintdan kuuden kuukauden koeajasta.
Tolosella on avoimen viran hoitajana ollut jo yksi kuuden kuukauden
koeaika, minka vuoksi on perusteltua, ettei hanelle maarata 1.1.2023
alkaen uutta koeaikaa.

Hallintosaanto § 43: kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta
Hallintosdanto § 47: kaupunginhallitus ottaa palvelussuhteeseen
palvelualueiden johtajat

Valmistelu ja lisatiedot:

kaupunginjohtaja Anne Heusala

anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 185 1275
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa:

1. valita sivistysjohtajan virkaan toistaiseksi 1.1.2023 alkaen FM Juhani
Tolosen, joka koulutuksensa, tydkokemuksensa ja haastattelussa esiin
tulleiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella tehdyn

kokonaisarvioinnin perusteella on ansioitunein hakija;

2. etta virkaan valitun ei tarvitse ennen virkaan astumista toimittaa
esitettavaksi hyvaksyttavaa ladkarintodistusta terveydentilastaan;

3. ettd virassa noudatetaan kokonaistydaikaa;

4. etta sivistysjohtajan kokonaispalkka on 6200 € kuukaudessa;

5. etta viranhoitomaarays annetaan erikseen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Marika Ala-Herttuala ilmoitti olevansa
esteellinen (palvelussuhdejaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja

paatdksenteon ajaksi. Puheenjohtajana asian kasittelyn ja paatdksenteon

ajan toimi kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Arto Lampinen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



